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TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

CONTRATACION DE UN (1) COORDINADOR PARA LAS CODIFICADORES DE LA
PRUEBA DE CIENCIAS DEL QUINTO ESTUDIO REGIONAL COMPARATIVO Y
EXPLICATIVO (ERCE-2025)

CI1-032-DGCE-DGA-SE-2025

I. JUSTIFICACION

La Secretaria de Educacién como responsable de administrar el Sistema Nacional de Educacion en los
niveles de su competencia, estratégicamente ha planificado la participacion de Honduras en procesos de
evaluacion externa, con el proposito de atender los compromisos educativos para contribuir a las diferentes
metas de la region en mejora de la calidad de la educacion.

La Direccion General de Curriculo y Evaluacion (DGCE) como unidad de la Secretaria de Educacion,
tiene entre sus funciones administrar, coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion y ofrecer a las
autoridades educativas, las herramientas, instrumentos e informacion idonea para la toma de decisiones
que permita la mejora continua de la calidad de la educacion.

En este contexto se coordina la participacion de Honduras en el Quinto Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (ERCE-2025), el cual es un proyecto de evaluacion educativa realizado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE), coordinado por la Oficina
Regional de Educacién para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO/Santiago). Organismo
reconocido por los Ministros de Educacion de la region, como el principal mecanismo de monitoreo y
seguimiento de la Agenda Mundial Educacion 2030.

El LLECE concentra a la mayoria de los sistemas educativos que aplican una medicion estandarizada de
aprendizaje en un Estudio Regional Comparativo (ERCE) que tiene el propdsito de obtener informacion
a nivel nacional sobre los logros de aprendizaje alcanzados por los educandos de tercer (3°) y sexto (6°)
grado de Educacion Basica en las areas de lectura, escritura, matematicas y ciencias, a través, de la
aplicacion de pruebas de comprobacion de logros asi como cuestionarios de factores asociados a
educandos, docentes, padres de familia y directores de centros educativos que participan en el estudio.

Como parte del proceso de levantamiento de datos se requiere de la revision o codificacion de las
preguntas abiertas de las Pruebas del Area de Escritura, por esta razon la Secretaria de Educacion se ve en
la necesidad de contratar personal para que se desempefien como coordinadores de los codificadores del
Area de Ciencias de sexto (6°) grado.
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II. OBJETIVOS

Objetivo General
1. Coordinar el proceso de codificacion de preguntas abiertas del area de Ciencias, asegurando la
correcta aplicacion de las pautas de correccion definidas.

Objetivos Especificos
1. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas para la codificacion preguntas abiertas
del area de Ciencias.
2. Supervisar todas las actividades correspondientes a la codificacion preguntas abiertas del area de
Ciencias, para que se realice de manera eficiente.

III. ALCANCE DE LAS PRODUCTOS

Actividades a desarrollar

El personal responsable de realizar la coordinacién de la codificacion preguntas abiertas del area de
Matematicas aplicados, deberan asegurarse de cumplir con el manual de procedimientos y la realizacion
de las siguientes actividades bajo la coordinacién del area:

1. Recibir la capacitacion del proceso de codificacion.

2. Armar los sets de material para distribuirlo entre los correctores cumpliendo tanto con la
productividad estimada como con los mecanismos de monitoreo de calidad.

3. Dirigir y supervisar el trabajo del personal de codificacion atendiendo los mecanismos de
correccion y protocolos establecidos en los manuales de codificacion preguntas abiertas del
area de Ciencias.

4. Realizar el proceso de doble correccion con los codificadores a su cargo.

5. Realizar terceras correcciones a todas aquellas respuestas en que se haya detectado
discrepancia entre los correctores.

6. Realizar la calibracion de correctores: revisar 2 veces al dia las inconsistencias de sus equipos
de codificadores, para poder hacer las terceras correcciones lo mas rapido posible.

7. Comparar y registrar en la plantilla respectiva la doble correccion de las preguntas abiertas de
los codificadores de las preguntas abiertas del area de Ciencias.

8. Cumplir con las metas de codificacion definidas, para efectuar la entrega de todo el material
del 4rea de Ciencias aplicado en el tiempo establecido a fin de garantizar la eficiencia y eficacia
del trabajo.

9. Rendir informes de avance del proceso de codificacion de las preguntas abiertas del area de
Ciencias.

10.  Presentar informe de trabajo de acuerdo con el area de especialidad, para visto bueno y
aprobacion de la autoridad correspondiente y poder proceder al respectivo tramite de pago.

11. Otras funciones inherentes al cargo que la Direccion General de Curriculo y Evaluacién
determinen.
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IV. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

1. Controles de entrega y recepcion de material administrados.

2. Base de Excel conformada de control de codificacion doble.

3. Informe del proceso de codificacion de items de respuesta abierta: Deberd presentar un informe
individual en forma fisica y digital ante la Direccién General de Curriculo y Evaluacion para su visto
bueno y aprobacion, requisito para el tramite de pago. Debe incluir al menos lo siguiente: Objetivo de
la consultoria; Actividades diarias; detalle de Proceso realizado y Resultados obtenidos (detalle de las
cantidades de item codificados por codificador y centro educativo). Fecha méxima de presentacion a
mas tardar tres (3) dias habiles después de finalizado el proceso de codificacion.

V. PERFIL DEL CONSULTOR

Formacion Académica
Graduado del nivel de educacion superior en el grado de Licenciatura en el area de Ciencias Naturales de
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

Experiencia General
1. Poseer experiencia como docente de aula.
2. Conocimiento basico de computacion y paquetes estadisticos.
3. Destreza para comunicarse fluidamente tanto en forma oral como escrita.

Experiencia Especifica
1. Habilidad para dirigir y supervisar personal.
2. Poseer técnicas didacticas para la transmision de la informacion.
3. Capacidad para analizar.
4. Capacidad para generar informes estadisticos y de proceso.

VI. LUGAR DE TRABAJO

Laboratorio de computacion de la Direccion General de Desarrollo Profesional, u otro que la Direccion
General de Curriculo y Evaluacién designe.

VII. PLAZO DE EJECUCION

El Coordinador de los Codificadores de la prueba de Ciencias desarrollara su trabajo en un periodo de
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la notificacion oficial de inicio, debiendo cumplir en
este plazo con los productos esperados, siempre y cuando los mismos hayan sido aprobados por la
Direccion General de Curriculo y Evaluacion.
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VIII. FORMA DE PAGO

La consultoria tendra un costo de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 30,000.00) la forma de
pago sera contra entrega de productos esperados, revisados y aprobados por la Direccion General de
Curriculo y Evaluacion.

IX. DIRECCION Y SUPERVISION

La direccion y supervision de los consultores estara a cargo del funcionario asignado por la Direccion
General de Curriculo y Evaluacion.

X. IMPUESTOS

Se hard deducible el 12.5% del monto total de la consultoria equivalente al pago de honorarios
profesionales por concepto de pago de impuesto sobre la renta (ISR).

X. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

En los contratos de consultoria la garantia de cumplimiento se constituirda mediante retenciones
equivalentes al diez por ciento (10%) de cada pago parcial por concepto de los honorarios. En los contratos
para el disefio o supervision de obras también sera exigible una garantia equivalente al quince por ciento
(15%) de honorarios con exclusion de costos. Segun Articulo 106 de la Ley de Contratacion del Estado.

XI. MULTAS

El contrato estara sujeto a lo establecido en el ARTICULO 120 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, ejercicio fiscal 2025, publicadas en el Diario Oficial
La Gaceta el 06 de Febrero de 2025, el cual establece que: “El incumplimiento de los plazos parciales
previstos al tenor del Articulo 72, parrafos segundo y tercero, de la Ley de Contratacion del Estado,
contenida en el Decreto No.74-2001 del 1 de Julio de 2001, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
de fecha 17 de septiembre de 2001, se sancionard con multa equivalente a cero puntos treinta y seis por
ciento (0.36%), por cada dia de retraso, en relacion con el monto total del saldo del contrato. El Pliego
de Condiciones y el Contrato de Construccion y Supervision de Obras Publicas, debe contener la
clausula sancionatoria. Esta misma disposicion se debe aplicar también a las compras realizadas
mediante catalogo electronico y los contratos de bienes y servicios que celebren las Instituciones del
Sector Publico.”

XII. CONDICIONES DE PARTICIPACION

Los interesados en participar deberdn entregar en la Direcciéon General de Adquisiciones, ubicada en el
ler piso del edificio Cuerpo Bajo B, Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras, C.A., a mas tardar a las 5:00 p.m. del jueves 28 de agosto del aiio 2025, un sobre
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cerrado debidamente rotulado con su nombre completo, nimero de identidad, nimero y nombre del
proceso para el cual desea aplicar, adjuntando lo siguiente:

1.

SANER AN ol el

Hoja de vida (copia de titulos, diplomas referidos en el curriculo, no se tomaran en cuenta los
curriculos que no adjunten esta documentacion, ya que la misma servird de base para la
ponderacion).

Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades (Formato adjunto)

Fotocopia del Documento Nacional de Identificacion (DNI).

Fotocopia de RTN (si no lo tiene puede tramitarlo posteriormente).

Fotocopia de PIN SIAFI (si no lo tiene puede tramitarlo posteriormente).

Talonario con CAI (si no lo tiene puede tramitarlo posteriormente).

Tegucigalpa M.D.C., agosto 2025.
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DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES O INHABILIDADES
Yo , mayor de edad, de estado civil
, de nacionalidad , con domicilio en;

y con Documento Nacional de

Identificacion  No. , actuando en mi condicion de:
por medio de la presente DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE: No me encuentro comprendido en ninguna de las prohibiciones de los articulos 15
y 16 de la Ley de Contratacion del Estado y del articulo 439 de la Ley de Lavado de Activos del Codigo
Penal, y demas aplicables. LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO: “ARTICULO 15.- Aptitud para
contratar e inhabilidades. Podran contratar con la Administracion, las personas naturales o juridicas,
hondurefias o extranjeras, que, teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econdmica y
financiera y su idoneidad técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las

circunstancias siguientes:

1. Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos contra la fe
publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones
publicas, malversacion de caudales publicos o contrabando y defraudacion fiscal, mientras subsista la
condena. Esta prohibicién también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas juridicas
cuyos administradores o representantes se encuentran en situaciones similares por actuaciones a nombre
o en beneficio de las mismas;

2. Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren rehabilitados;

3. Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracidn, al servicio de los Poderes del Estado o de
cualquier institucion descentralizada, municipalidad u organismo que se financie con fondos publicos, sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la Constitucion de la Republica;

4. Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion o a la suspension temporal en el Registro de Proveedores y
Contratistas en tanto dure la sancion. En el primer caso, la prohibicion de contratar tendra una duracion
de dos (2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de resolucion en sus contratos en dos
ocasiones, en cuyo caso la prohibicién de contratar serd definitiva;

5. Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o empleados publicos
que tuvieren influencia por razon de sus cargos

6. Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los procedimientos de
contratacion o haber participado en la preparacion de las especificaciones de los términos de referencia.

ARTICULO 16.- funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del Articulo
anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la Presidencia, los Secretarios y
Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionarios de igual rango de las Secretarias de
Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los
miembros del Tribunal Supremo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de la Republica, los
magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General Probidad Administrativa,
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el Comisionado Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos, el Fiscal General de la Republica y el
Fiscal Adjunto, los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y Subgerentes o funcionarios

de similares rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales

en el ambito de la contratacién de cada Municipalidad y los demas funcionarios o empleados publicos que

por razon de sus cargos intervienen directa o indirectamente en los procedimientos de contratacion.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de , Departamento de
, a los dias del mes de del afio

Firma y Huella
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