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SECRETARIA DE EDUCACION




SUB-SECRETARÍA DE ASUNTOS TÉCNICO PEDAGÓGICOS
DIRECCIÓN GENERAL DE CURRÍCULO Y EVALUACIÓN


TERMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATACIÓN DE 18 COORDINADORES(AS) DEPARTAMENTALES
CI-070-DGCE-DGA-SE-2018
I. ANTECEDENTES
La Secretaría de Educación tiene entre sus funciones la responsabilidad de informar a la población acerca del impacto y resultado de las acciones educativas y su repercusión en la calidad de los servicios educativos que imparte. 

Según la Ley Fundamental  de Educación y sus reglamentos corresponde a la Dirección General de Currículo y Evaluación (DGCE), desarrollar el modelo educativo del Sistema Nacional de Educación como referente teórico-técnico de planificación y ejecución de los procesos educativos, pedagógicos, didácticos, curriculares y de evaluación, centrado en el educando, como preferente beneficiario del derecho a la educación.

La ejecución de un proceso de evaluación requiere de una serie de etapas desde el establecimiento del propósito de la evaluación, la definición de indicadores, la construcción de los instrumentos de evaluación, el pilotaje de los instrumentos, la construcción de los instrumentos finales de evaluación, la diagramación de los instrumentos finales de evaluación, el proceso de impresión, el empaque, traslado del material a utilizar en la aplicación, proceso de aplicación final, la digitación de la información, depuración de la información, análisis de la información y elaboración e impresión de informes de los resultados de cada evaluación desarrollada.

La Secretaría de Educación requiere de la selección y contratación de personal acreditado para que se desempeñe como Coordinador(a) Departamental uno por departamento. Se necesita que tenga capacidad para trabajar bajo presión, liderar equipos de trabajo, cumplimiento de metas, entre otras.

La selección y contratación del Coordinador(a) Departamental especializado es fundamental para asegurar que el proceso de aplicación de la Prueba Fin de Grado se cumpla con los requerimientos estandarizados y que se obtengan resultados validez y confiables.
II. OBJETIVO

Coordinar los procesos de aplicación de las pruebas fin de grado correspondiente a la Evaluación Muestral 2018 en el departamento asignado, cumpliendo estrictamente los lineamientos ofrecidos por la Dirección General de Currículo y Evaluación (DGCE).
III. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL TRABAJO REQUERIDO

1. Coordinar el proceso de distribución de las pruebas muestrales desde la cabecera departamental a todos los centros educativos seleccionados en la muestra de la zona asignada.

2. Velar y asegurar que el proceso de aplicación se desarrolle con alta seguridad, en coordinación con los Directores Departamentales de Educación, Sub-Directores Departamentales de Currículo y Evaluación, Directores Distritales, Directores Municipales y Directores de Centros Educativos. 

3. Coordinar el retorno de las pruebas muestrales desde los centros educativos seleccionados a la Dirección Departamental de Educación.

4. Presentar informes de todo el proceso de aplicación.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR

Entre las tareas a desarrollar se enumeran las siguientes:

1. Recibir la capacitación sobre el proceso de aplicación de la Evaluación de Desempeño Académico 2018. 

2. Planificar el proceso de aplicación de pruebas escenario muestral junto con el encargado de la Sub-Dirección Departamental de Currículo y Evaluación.

3. Seleccionar los supervisores con los requerimientos señalados para el departamento asignado, considerando la ruta y fecha de aplicación. 

4. Elaborar un plan de capacitación a supervisores y a Directores de Centros Educativos de la muestra.

5. Capacitar a los supervisores y Directores de Centros Educativos de la región estipulada de su departamento sobre el proceso de aplicación de las pruebas Fin de Grado 2018.

6. Levantar listado de asistencia de la capacitación proporcionada a supervisores y Directores de Centros Educativos de la zona asignada.

7. Elaborar las planillas de pago de capacitación y aplicación a los supervisores según la zona asignada, conforme al presupuesto otorgado por la Secretaría de Educación a través de la Dirección General de Currículo y Evaluación. 

8. Solicitar a los supervisores el llenado de las actas de recibo de pruebas sin aplicar, actas de entrega de pruebas aplicadas y las actas de aplicación. 

9. Buscar en coordinación con el Director Departamental de Educación y Sub-Dirección Departamental de Currículo y Evaluación un lugar seguro para la custodia de las cajas que contiene las pruebas fin de grado 2018.

10. Recibir y distribuir las cajas que contienen las pruebas por medio de los supervisores a cada uno de los centros educativos seleccionados en la muestra. 

11. Monitorear el proceso de aplicación mediante visitas a los Centros Educativos seleccionados. 

12. Reportar irregularidades y apoyar en la resolución de las mismas, escenario muestral.

13. Garantizar la aplicación segura de las pruebas con el apoyo de personal técnico de municipalidades, Directores Distritales y Municipales.

14. Coordinar la recepción de las pruebas aplicadas una vez completada la aplicación.

V. PRODUCTO ESPERADO
Informe que describa las actividades correspondientes a todo el proceso de la aplicación muestral 2018 de la región de su departamento según formato y porcentaje de aplicación de pruebas por grado, centro educativo y departamento (26 de noviembre).

VI. PERFIL DEL CONSULTOR
1. Educación superior con especialidad en pedagogía, administración o pasante universitario en carrera afín. 
2. Conocimiento de computación (ambiente Office, Word, Excel, Power Point).
3. Habilidades para trabajar en equipos y seguir direcciones. 

4. Facilidad para trabajar bajo presión. 

5. Poseer experiencia en procesos de coordinación de procesos educativos, preferiblemente en evaluaciones educativas.

VII. PERIODO DE CONTRATACIÓN

Será a partir del 01 al 30 noviembre del presente año. Los productos deben ser entregados con la aprobación por escrito de la Dirección General de Currículo y Evaluación.
VIII. HONORARIOS

El Consultor (a) recibirá en concepto de salario, la cantidad de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,800.00), contra la entrega de su producto entregado.
IX. IMPUESTOS 

Se hará deducible el 12.5% del monto total de la consultoría equivalente al pago de honorarios profesionales por concepto de pago de impuesto sobre la renta ISR.

X.  GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO
En los contratos de consultoría la garantía de cumplimiento se constituirá mediante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de cada pago parcial por concepto  de los honorarios, los cuales se reintegraran  al final de la Consultoría.
XI.  MULTAS

El contrato estará sujeto a lo establecido en el ARTÍCULO 67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la República, ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial La Gaceta el viernes 19 de enero de 2018, el cual establece que: “En observancia a lo dispuesto en el Artículo 72, párrafos segundo y tercero, de la Ley de Contratación del Estado, la multa diaria aplicable se fija en cero punto treinta y seis por ciento (0.36%), en relación con el monto total del contrato por el incumplimiento del plazo y la misma debe especificarse tanto en el pliego de condiciones como en el contrato de Construcción y Supervisión de Obras Públicas.

X. CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN 

Los participantes interesados deberán enviar su hoja de vida con toda la documentación respaldo en formato PDF o Word, a más tardar el día Martes 30 de Octubre del año en curso, mediante correo electrónico a las siguiente dirección:  adquisiciones.seduc@gmail.com, adjuntando lo siguiente:

1. Hoja de vida (currículo vitae) 

2. Copia de Titulo de Educación Superior

3. Copia de Tarjeta de Identidad

4. Antecedentes penales 

5. Fotocopia de RTN

6. Pin SIAFI (si no lo tiene puede tramitarlo posteriormente)
7. Estar suscritos al régimen de facturación de la SAR (si aún no están inscritos podrán realizar el trámite posteriormente.

Tegucigalpa M.D.C., Octubre de 2018.
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