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Titulo contrataciéon:  Elaboracion de unindice tematico comprensivo para
una coleccién de libros sobre Historia de Cenfroamérica”

. INTRODUCCION

El presente documento contiene los términos de referencia para la
contratacién de servicios de una consultoria para la elaboracién de una
propuesta para elaborar una serie de libros de Historia de Centroamérica,
que abarcara desde el poblamiento de América en el pasado remoto hasta
el siglo XXI. Antes de la conformacion de los equipos técnicos para la
elaboracion del texto, es necesario tener claro qué otroslibros se han escrito
sobre esta materiay cudles son los temas compartidos a incluir. Por lo tanto,
esta consultoria busca la opinidn de un técnico especializado que provea
esta orientacion que posteriormente serd utilizada por el equipo de expertos
para guiarse en la redaccion de los textos.

Por lo anterior, es necesario establecer los términos de referencia para la
consultoria individual en los que se describan los productos, servicios,
tiempos de desarrollo y entregade los resultados de la intervencidén, describir
los perfiles y requisitos de los aspirantes y otros aspectos necesarios para la
comprension de esta consultoria.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIO

En los planes de estudio del ciclo comun, bachillerato y educacion superior
se contempla la asignatura de Historia de Honduras, la cual, si bien
proporciona a los estudianteslos fundamentos necesarios para
comprender el proceso de construccion nacional, presenta la limitacion
de abordar el pais de manera aislada.

Considerando que, en primer lugar, el territoriohondureno estuvo habitado
por diversos pueblos indigenas cuyas fronteras diferian significativamente
de larepublica actual; que posteriormente formd parte de dos provincias
dentro del Imperio Espanol; que mds adelante se constituyd como un
Estadointegrante dela Republica Federal Centroamericana; y que, incluso
trasla disolucion de esta entidad, la historia de Honduras ha permanecido



estrechamente vinculada con la de sus paises vecinos, se propone la
elaboracion de una serie de libros sobre la Historia de Centroamérica, que
abarguen desde el poblamiento de América en el pasado remoto hasta el
siglo XXI.

Previo a la conformacion de los equipos técnicos encargados de la
elaboracion de los textos, resultaindispensable realizar un diagndstico
sobre las obras existentes en la materia, asi como identificarlos temas
comunes que deben ser abordados. En consecuencia, esta consultoria
tiene por objeto obtener el andlisis y la orientacion de un profesional
especializado, cuyos aportesservirdn de base para la posterior
elaboracion de los contenidos por parte del equipo de expertos.

Estos proyectos, impulsados desde la Secretaria de Educacién en el marco
de la educacion refundacional, tienen como finalidad promover
ambientes educativos que propicien el desarrollo integraly el bienestarde
los educandos, contribuyendo y facilitando el acceso a materiales
diddcticos que fomenten el potencial de los estudiantes.

Por lo tanto, se establecen los términos de referencia que regirdn la
contratacion de la consultoria individual, en la cual el profesional
seleccionado deberd cumplir con los requisitos y responsabilidades aqui
descritos, garantizando asila calidad y oportunidad de los productos y
resultados esperados.

. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Objefivo General

Elaborar un indice comprensivo de las temdaticas que incluirdn los libros de
Hist oria de Centroameérica, los cuales serdn desarrollados por un equipo
infegrado por la Direccidn de Historia y Patrimonio (DIHIPA)y expertos
internacionales.

Objetivos Especificos

1. ldentificary recopilar la bibliografia existente sobre historias
generales de Cenfroamérica.

2. Elaborar un indice temdatico, acompanado de bibliografias
actualizadas, que sirva de base para la estructuracion de los
contenidos.



3. Preparar uninforme detallado que incluya:
o Listado de bibliografia sobre historias generales de
Centroameérica.
o Propuesta de divisidon de los fomos que conformardn la serie.
o Propuesta de indice temdtico para cada tomo, juntocon la
bibliografia recomendada correspondiente.

IV.  ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendrd como alcance principal la realizacion de un
diagndstico exhaustivo sobre la bibliografia existentey la estructuracion
tematica parala elaboracion de una serie de libros sobre la Historia de
Centroamérica. Esto incluird:

1. La identificacion, recopilacion y andlisis de obras previas
relacionadas con la historia general de Centroamérica, evaluando
su pertinencia y vigencia.

2. La elaboracion de un indice tematico comprensivo que contemple
las diversas etapas hist éricas y aspectos relevantes de la region,
desde el poblamiento inicial hasta el siglo XXI.

3. La propuesta de division de la serie en tomos o voluUmenes, acorde
con la organizacion tematicay cronolégica adecuada para facilitar
su estudio y comprension.

4. Larecomendacion de bibliografias actualizadasy pertinentes para
cada uno de los temas e indices propuestos, que sirvan de
referencia para el equipo técnico encargado de la redaccion.

5. La entregade uninforme final que compile los resultados del
diagndstico, las propuestas de indices, la division por tomos vy las
bibliografias sugeridas, orientando asi el trabajo posterior del equipo
de expertos.

Este alcance se enmarca en los objetivos planteadosy busca garantizar
una base sdlida y coherente para la produccidon de los textos hist dricos,
asegurando calidad y pertinencia académica.

V. PLAZOS DE EJECUCION

e El plazo de ejecucion de la Consultoria serd de dos (2) meses, una vez
firmado el contrato.

e El confrato podrd ser ampliado de comuUn acuerdo previo a la
finalizacion de este. La ampliacion de tiempo que no conlleve
incremento en los servicios acordados no implicard incrementos en el
costo contratado.



VI.  AREA DE TRABAJO

El desarrollo de la presente consultoria tendrd como sede la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., estableciéndose como principal punto de encuentro
para reuniones de coordinacion vy trabajo, las instalaciones de la Direccion
de Historia y Patrimonio (DIHIPA), ubicadas en el Centro Civico
Gubernamental, cuerpo bajo B, 4° piso. Asimismo, se contempla la
movilizacidon a otros espacios que sean necesarios para la adecuada
ejecucion dela consultoria, asi como a cualquier otrolugar relacionado con
el proceso.

VII.  INSUMOS A SER PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

La Secretaria de Educacion (SE) proporcionard ala persona responsable
de la consultoria acceso a la informaciéon y contenidos necesarios y
pertinentes para el adecuado desarrollo de la misma.

Asimismo, la SE serd responsable de facilitartodala logistica requerida para
establecer los enlaces con los especialistas de las dreas asignadas, quienes
brindardn las pautasy orientaciones necesarias para llevar a cabo el
proceso. De igual forma, la Secretaria gestionard el acceso alos contactos
de profesionales técnicos, administrativosy expertos que puedan contribuir
al enriquecimiento y construccion de la consultoria.

VIIl. SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
El trabajo se desarrollard bajo la supervision del coordinador y director de la
Direccion de Historiay Patrimonio, realizando de la siguiente manera:
e Supervision directa del Coordinador, siendo responsable de la revision de
los productos presentados y del control de calidad del trabajo del
Consultor(a).
» Acompanamiento de la persona responsable de la Direccion de Historia y
Patrimonio.

IX. PERFIL DE CANDIDATOS
Pueden postular personas naturales o juridicas, de manera individual:
Formacion Académica:

« Titulouniversitario en Historia (preferiblemente cultural).
o Estudios de posgrado en Historia.

Experiencia Profesional:



« Experiencia comprobable en investigacion, docencia o consultoria
relacionada con la historia de Centroameérica y archivo.

» Experiencia comprobada de tres anos en la docencia universitariay
en direccion de dependencia que frabajen en la gestion
documentaly bibliogrdafica.

Conocimientos Especificos:

« Conocimiento profundo de la historiografia centroamericana y de
las principales corrientes y debates en la materia.

« Dominio en la revision y seleccion bibliogrdafica, asi como en la
elaboracion de indices temdaticos.

Resumen de habilidades

* Facilidad de Comunicacion interpersonal.

* Habilidad para trabajar en equipo, coordinar grupos de trabajo
*Capacidad para analizar y sintetizar grandes voluUmenes de informacion
hist érica.

*Competencias pararedactar informes técnicos claros y bien estructurados.

Edad:
Entre 35 a 50 anos

Domicilio actual:
Tegucigalpa.

X. RESULTADOS ESPERADOS Y DOCUMENTOS PRODUCIDOS

Producto 1: Plan de trabajoy cronograma de actividades.

Producto 2: listado de libros de historia general de Centroamérica y un
resumen de cada uno.

Nota: el pago serd el 50% el primer mes que se haya entregado el producto
ly?2.

Producto 3: propuesta de tomos que compondrdn la coleccién vy lista de
temdticas por cada tomo.

Producto 4: lista de bibliografia sugerida para cada tomo que deberd
priorizar las investigaciones mas recientes y actualizadas en el campo.



Nota: el segundo pago del 50% serd el segundo mes que se haya entregado
el producto 3y 4.

Xl.  PRINCIPALES ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

e Revision y andlisis exnaustivo de la bibliografia existente sobre la
historia general de Cenfroamérica.

e |dentificacion de temasy lineas temdticasrelevantes parala
estructuracion de los contenidos de la serie.

e Elaboracion de un indice preliminar que organice los temas en
tomos y capitulos de manera logica y coherente.

e Consultay coordinacion con la Direccidn de Historiay Patrimonio
(DIHIPA)y expertosinternacionales para validary ajustarla
propuestatemdtica.

e Preparacion y entrega de informes intermedios y finales conforme
a los productos definidos.

e Participacion en reuniones de seguimiento y coordinacion
cuando sean requeridas, facilitando el didlogo con el equipo
técnico.

e Apoyo en la definicion de las bibliografias mas actuales y
pertinentes para cada seccidon temdtica.

Xll. FORMA DE PAGO PRODUCTOS, RETENCIONES.
Los pagos serdn definidos en la negociacion del contrato, teniendo como

base el siguiente porcentaje: el 50 %el primer mes de entrega de dos
productos y el otro 50% el segundo mes finalizando la entrega de los otros

dos productos.

Del monto totalse deduce el 10% para constituir el fondo de la Garantia de
Cumplimiento, que serd reintegrada al Consultor/a una vez recibidos a
satisfaccion y aprobados los productos por la SE.

Los pagos se readlizardn contra entrega de factura autorizada por la SAR,
segun el valor ofertado y pago correspondiente.

Del valor ofertado por honorarios, se retendrd el 12.5% por concepto de
Impuesto Sobre la Renta, segun la ley (si el consultor/a no estd sujeto bajo el
régimen de pagos a cuenta), el cual es transferido a la SAR. Si el consultor/a



presenta constancia vigente de estarsujeto a pagos a cuenta ante la SAR,
los pagos se realizardn sin dicha deduccion.

Xlll. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS
Toda la informacién generada vy recibida por el consultor, asi como los
productosresultados de la presente consult oria, serdn propiedad intelectual
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciéon. Por lo que, el
consultor no podrd hacer uso de ellos, asi como tampoco su divulgacion.
El consultor renuncia sus derechos de autor cediéndolos en su totalidad ala
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

XIV. TECNOLOGIA A UTILIZAR

El consultor deberd utilizar exclusivamente tecnologias, herramientas vy
software que no impliquen costos de licenciamiento o cargos adicionales
para la Secretaria de Estado. Queda expresamente prohibido el uso de
componentes o programas de terceros que generen gastos para la
institucion.

XV. METODOLOGIA DE EVALUACION
El perfil profesional que deberdn tener el/los consultores serdn evaluados de
acuerdo con cadlificacion por cada requisito solicitado como se detalla a
continuacion:
Formacion Académica 60%
Propuesta técnica 30%
Experiencia Laboral 10%

Para calificar en esta Consultoria la Evaluacion Curricular deberd de obtener
con una ponderacion de 90%. Unicamente las ofertas que cumplan con la
calificacion técnica minima requerida, pasardn a la evaluacion de la
propuesta econémica.

Nota: para la Opinidn técnica el consultor deberd presentar como minimo
los siguientes elementos:

e Metodologia de trabajo propuesta.

e Cronograma de actividades.

e Hoja de vida del consultor(a).

e Evidencia de experiencia en trabajos similares.

De acuerdo al Articulo 61 de la Ley de Contratacion del Estado el
procedimiento de Evaluacion se hard de la siguiente manera:

1. Elresultado de la evaluacion de las propuestas técnicas, sin consideracion
de costos, decidird el orden de mérito de estas; el resultado de esta
evaluacion deberd ser comunicado alos participantes en el plazo que al



efecto se disponga.

2. El proponente mejor calificado serd invitado a negociar. Si no hubiera
acuerdo se adjudicard al segundo mejor calificado y asi sucesivamente,
hasta obtener un resultado satisfactorio, sin perjuicio de declarar fracasado
el procedimiento si hubiera mérito para ello.

El Consultor que resulte adjudicado, deberd presentar denfro de 10 dias
calendario a parlir de la nofificaciéon de adjudicacién los siguientes
documentos:

1) Constancia vigente emitida por la Procuraduria General de la Republica
(PGR) donde se acredite que el Consultor, no hansido objeto de resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion Publica y no
tiene

en su contrajuicios o reclamaciones pendientes, promovidas por y en contra
del Estado de Honduras, durantelos Ultimos cinco (5) anos con motivos de
contratos anterioresy en ejecucion.

2) Constancia de Solvencia Fiscal electronica emitida por el Servicio de
Administracion de Rentas (SAR).

3) Constancia de beneficiarios (SIAFI).

XVI. PRESENTACION DE PROPUESTAS
Los interesados en participar en la convocatoria deberdn de presentar la
siguiente documentacion:
1. Propuesta técnica con los datos completos del consultor (nombre
completo, numero de documento nacional de identificacion, registro
nacional tributario, direccién fisica, correo electronico, nUmeros de
teléfonos) y que incluya cronograma de actividadesy vigencia de la
propuesta.
2. Propuesta econdmica desglosando de manera general las actividadesy
el precio detallado por cada plan de formaciéon e impuesto.
3. Curriculum vitae extendido de la persona responsable de la consultoria
adjunta al mismo
* Fotocopia de RTN
» Fotocopia de tarjeta de identidad
* Almenos dos constancias laborales; en caso de no contar con las
mismas, se pueden adjuntar copias de contratos que acrediten la
experiencia.

Las ofertas técnicas y econdmicas deberdn presentarse en sobres o
paquetes separados y sellados, a mas tardar el dia miércoles 02 de julio del
2025 alas 5:00 p.m.

La propuesta técnica no deberd incluir informacién sobre la oferta
economica.



XVIl. PUBLICACION Y RECEPCION DE LAS PROPUESTAS
La publicacion de los TDR para entrega de las ofertas de la presente
consultoria se hard en la pagina oficial de la Secretaria de Educacion.

personas interesadas podrdn pedir aclaraciones o formular observaciones
enviando correo electronico a la direcciéon
direccion.adqguisiciones@se.gob.hn atenciéon Abogado Jan Cirus Majano
Claros Director General de Adquisiciones.

13 .7 Ve o 7 3o .
Asunto: TDR. Elaboracion de un indice temafico comprensivo para una

coleccion de libros sobre Historia de Cenfroamérica”
La fecha mdxima para la recepcidon es miércoles 02 de julio del 2025.

Los consultores podrdn remitirsus ofertas en sobre sellado en las instalaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicada en el CCG Jose Cecilio del Valle,
edificio cuerpo bajo B, en un horario de 9:00 am 5:00 pm, teléfonos 22266200
ext.1124

El plazo limite de recepcion de las ofertas serd hasta el miércoles 02 de julio
del 2025 hora: 5:00 pm

Atencion: Jan Cirus Majano Claros Director General de Adquisiciones
Remitente: (Nombre del oferente).

Nombre de la consultoria: CI-010-DIHIPA-DGA-SE-2025 “Elaboracién de un
indice tematico comprensivo para una coleccién de libros sobre Historia de
Centroamérica”

Las ofertas entregadas fuera de plazo no se admitirdn y seran devueltas a
los participantes sin abrir.

XVIIl. OTRAS CONSIDERACIONES

Se respetard:
e El articulo 256 de la Constitucion de la Republica.
e Los articulos 71y 72 de la Ley de contratacion del Estado.
e Presentar declaracion Jurada firmada, indicando que no se encuentra
en las inhabilidades de los Articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion
del Estado. (formato al final del document o)

MULTA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE PLAZO. - En el Contratode
Consultoria que se suscriba, se aplicard lo establecido en el Articulo 72,


mailto:dirección.adquisiciones@se.gob.hn

pdrrafos segundo y tercero, de la Ley de Contratacion del Estado, la multa
diaria aplicable se fija.

PRORROGA. - La SE podrd considerar la prorroga de los plazos establecidos
para la entrega de los productos, siempre y cuando el consultor o
consultora, acredite las circunstancias que imposibilitan la entrega en el
tiempo estipulado, que no habrd un aumento en el monto de los honorarios
establecidos para la consultoria y que en definitiva no represente un
perjuicio para los intereses de la SE.

RESCISION O RESOLUCION DEL CONTRATO. - En los casos en que la situacion
econdmica vy financiera del pais lo requiera, cuando la estimacion de la
percepcion de los ingresos sea menor a los gastos proyectados a pagar con
tales ingresos o en caso de emergencia, el presidente de la Republica, en
Consejo de Ministros, emitird el Decreto ordenando el recorte o
congelamiento de las distintas asignaciones presupuestarias en 1os
presupuestos aprobados a los diferentes érganos u organismos de la
administracion publica. el ARTICULO 39 parrafo primero de la LEY ORGANICA
DEL PRESUPUESTO y ARICULO 122.- DECRETO No. 04-2025 PRESUPUESTO

GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES
GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025.

Lo dispuesto en este Articulo debe estipularse obligatoriamente en los
pliegos de condiciones, términos de referencia y en el contrato mismo.
“Anexo | (pasar este formato a hojas papel blanco simple)



DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES O INHABILIDADES

Yo ,  mayor de
edad, de estado civil , de nacionalidad

con domicilio en;

y con Documento Nacional de |dentificacion No. ,
actuando en mi condicion de:

por medio de la presente DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: No me
encuentro comprendido en ninguna de las prohibiciones de los articulos 15
y 16 de la Ley de Contratacion del Estado y del articulo 439 de la Ley de
Lavado de Activos del Codigo Penal, y demds aplicables.

LEY DE CONTRATACION DELESTADO: “ARTICULO 15.- Aptitud para contratar
e inhabilidades. Podrdn contratar con la Administracion, las personas
naturales o juridicas, hondurenas o extranjeras, que, teniendo plena
capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econdmica vy financieray su
idoneidad técnicay profesional y no se hallen comprendidas en algunas de
las circunstancias siguientes:

1. Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contrala
propiedad, delitos contra la fe publica, cohecho, enriquecimiento
licito, negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones
publicas, malversacion de caudales publicos o contrabando vy
defraudacion fiscal, mientras subsista la condena. Esta prohibicion
también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas
juridicas cuyos administradores o representantes se encuentran en
sifuaciones similares por actuaciones a nombre o en beneficio de las
mismas;

2. Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores,
mientras no fueren rehabilitados;

3. Ser funcionarios o0 empleados, con o sin remuneracion, al servicio de los
Poderes del Estado o de cualguier institucidon descentralizada,
municipalidad u organismo que se financie con fondos publicos, sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la Constitucion de la
Republica;



4. Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado
culpable, ala resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracidon o a la suspension temporal en el Registro de Proveedores
y Confratistas en tanto dure la sancion. En el primer caso, la prohibicion
de contratartendrdunaduracion de dos (2) anos, excepto en aquellos
Ccasos en que haya sido objeto de resolucion en sus contratos en dos
ocasiones, en cuyo caso la prohibicidon de contratarserd definitiva;

5. Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen
funcionarios o empleados puUblicos que tuviereninfluencia por razén de
SUS Ccargos

6. Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa
de los procedimientos de contratacion o haber participado en la
preparacion de las especificaciones de los términos de referencia.

ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del
numeral 7) del Articulo anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y
los Designados a la Presidencia, los Secretarios y Subsecretarios de Estado,
los Directores Generales o Funcionarios de igual rango de las Secretarias de
Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, los miembros del Tribunal Supremo Electoral, el
Procurador y Subprocurador General de la Republica, los magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General Probidad
Administrativa, el Comisionado Nacional de Proteccion de los Derechos
Humanos, el Fiscal General de la Republica y el Fiscal Adjunto, los mandos
superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentesy Subgerenteso funcionarios
de similares rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los
Alcaldes y Regidores Municipales en el dmbito de la contratacion de cada
Municipalidad y los demds funcionarios 0 empleados publicos que por razdén
de sus cargos intervienen directa o indirectamente en los procedimientos de
contrataciéon.”

Enfe delo cualfirmo la presenteen la ciudad de ,
Departamento de , alos dias del
mes de del ano

Firma y Huella



