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INTRODUCCION

Para escribir sobre proceso educativo-preventivo, es imprescin-
dible referenciar la prevencion social en el siglo XXI, que toma
en consideracion los fendémenos globales, como la crisis econo-
mica mundial, la amenaza permanente a la paz y a la seguridad
internacional, el aumento de las desigualdades, la aplicacion de
medidas inhumanas que expresan un incremento de sanciones
unilaterales del imperialismo contra paises, en lo econdmico,
comercial y financiero que dafa a los pueblos, esta tendencia
a la adquisicidon de ingresos a través de las drogas, la prostitu-
cion y la violencia, en particular, la Covid -19, puso a prueba
la capacidad de resiliencia y el humanismo de los paises, entre
otros. Todo ello lacera el progreso de la ciudadania mundial y
el desarrollo sostenible de los paises.

En el presente volumen se propone sistematizar una concepcion
acerca del proceso educativo-preventivo que se necesita llevar
en Honduras ante los desafios del siglo XXI, es resultado de un
largo proceso de estudio y analisis de la obra pedagdgica de Va-
rela, Morazan, Mendive, Luz y Caballero, Marti, Bolivar, Fidel,
entre otros y la practica pedagogica vivida en ese pais hermano.
Esta obra se pone a disposicion de la comunidad cientifica, di-
rectivos, docentes, familias, educandos y otros actores sociales,
para invitarlos a pensar, en el significado de la prevencion so-
cial inclusiva, y asi, contribuir de forma coherente e integradora
al desarrollo de la capacidad de todos, para anticiparnos, prever
y comprender lo imprescindible que es para que nifias, nifos,
adolescentes y jovenes crezcan sanos y estén preparados para
superar los fendmenos sociales que interfieren en ellos.

Es necesario recordar a José¢ Marti cuando expreso:
Los hombres necesitan quien les mueva a menudo la com-
pasion en el pecho, y las lagrimas en los ojos, y les haga el
supremo bien de sentirse generosos: que, por maravillosa
compensacion de la naturaleza, aquel que se da, crece (...).
La educacion ha de dar los medios de resolver los proble-
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mas que la vida ha de presentar (...). Ensenar es deleite del
espiritu (...). De todas las profesiones la de maestro es la
que lleva a la paz del alma (...). (afio )

Desde esta luz en el camino que Marti proporciona, las exi-
gencias del siglo XXI, constituyen un reto inmenso para los
sistemas educativos, desde sus instituciones, todos los actores
que interfieren en la educacion, asi como también los actores
sociales comunitarios que intervienen en el desarrollo de la per-
sonalidad del individuo, podran contribuir a superarlo, de for-
ma coordinada.

Para abordar la prevencion social inclusiva y el trabajo educati-
vo-preventivo, es importante estudiar y comprender la diversi-
dad de contextos, la relacion entre hombre, cultura, sociedad y
educacion, cuatro categorias bien fundamentadas por el Dr. C.
Justo Chavez (2005), las que se interrelacionan, tan fuertemente,
que una no se entiende sin la otra, ademas, el impacto que tienen
las tecnologias y las comunicaciones, principalmente en nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, constituye un desafio para los sis-
temas educativos y en particular para la educacion hondurena.

El ser humano se educa durante toda la vida, tanto la sociedad,

como las instituciones educativas, asumen esta gran responsa-
bilidad.

Por otra parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
referidos a la educacion, coinciden con el segundo objetivo del
Programa Mundial Educacion para Todos, declarado por la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-
ciay la Cultura (Unesco): “Velar porque todos los nifios y nifias
puedan terminar un ciclo completo de educacion primaria (...) y
facilitar a todos los adultos un acceso equitativo a la educacion
basica y la educacion permanente” (Unesco 2000).

Estos objetivos abordan elementos interconectados del desarro-
llo sostenible: el crecimiento econdmico, la inclusion social y la
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proteccion del medio ambiente. Se centran en la agenda social.
Actualmente se proponen 17 ODS con 169 metas. El objetivo
cuatro plantea “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos” (Unesco 2000).

América, en el decurso de su historia, ha revelado diversas ex-
periencias y modelos educativos, pero todos tienen en comun la
busqueda del avance y el bienestar de sus pueblos.

Los sistemas educativos, sobre todo en América Latina, asumen
la importante responsabilidad de contribuir a la formacién inte-
gral de las presentes y futuras generaciones, dirigidas a reforzar
el desarrollo de un pensamiento critico, reflexivo y creativo,
frente a los discursos hegemonicos de las potencias imperiales
que manipulan opiniones y emociones, para borrar la memoria
historica e identidad de las naciones y provocar la amnesia cul-
tural.

Los educadores enfrentan un gran desafio: luchar con las herra-
mientas que ofrecen las ciencias contra el colonialismo cultural,
el cual trata de anular la historia y la identidad de los pueblos.
Por ello es impostergable preparar a directivos, docentes, edu-
candos y familias para dicho desafio.

Para entender la prevencion social y el proceso educativo-pre-
ventivo, en los contextos: escolar, familiar y comunitario, es
necesario el estudio del impacto que se tiene en la formacion
integral, los fendmenos que constituyen barreras en su creci-
miento cultural y emocional, los cuales en algunos casos pasan
de un pais a otro, por medio de la virtualidad y la colonizacion
cultural.

La practica pedagdgica y los criterios de varios docentes, nos
hacen reflexionar sobre una contradiccion dialéctica que exis-
te, entre las exigencias crecientes de la sociedad y la calidad
del sistema educativo, desde la perspectiva del proceso educa-
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tivo-preventivo, capaz de preparar a los estudiantes para toda
la vida.

El objetivo de la presente obra esta dirigido a aportar herra-
mientas pedagogicas a la comunidad cientifica y educativa, que
permitan abordar temas tan complejos como la prevencion so-
cial inclusiva y el trabajo educativo-preventivo en el entorno
actual, caracterizado por fendmenos globalizados que transcu-
rren a través de las tecnologias informaticas y de las comuni-
caciones, que muchos llaman desarrollo y a otros preocupan,
porque al estudiar sus tendencias conducen a pensar ;Cual es
el ciudadano del futuro al que aspiramos? ;Coémo preservar las
culturas, tradiciones y valores de los pueblos?, ;Cémo formar
nifas, nifios, adolescentes y jévenes, con valores éticos y mora-
les acorde con las exigencias de la sociedad?, ;Como establecer
hojas de ruta para el tratamiento pedagogico en la prevencion
de fenomenos sociales que atentan contra la formacion integral
de los educandos?, en fin, una contribucion a estas y otras inte-
rrogantes mas encontrard el lector en la presente obra.

El libro presenta propuestas constatadas desde la practica peda-
gbgica, acerca de algoritmos, hojas de rutas y procedimientos
metodoldgicos, para prevenir, atender y transformar, algunos
riesgos y situaciones de vulnerabilidad que limitan la forma-
cion integral de todas y todos, tales como:

* Nifias y nifios de 0 a 6 afos y sus familias en situaciones
sociales complejas.

» El embarazo en la adolescencia.

 Los adolescentes y jovenes que participan en hechos tipi-
ficados como delitos, conductas relacionadas con la vio-
lencia y la prostitucion.

+ Nifias, nifios, adolescentes y jovenes vinculados al trafico,
tenencia y consumo de drogas o sustancias de efectos si-
milares.

 La discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones.

* Menores de edad desvinculados del sistema educativo.

12
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Se pretende contribuir a la formacioén de un ser humano capaz
de descubrir los fendmenos actuales que amenazan su forma-
cion, fortalecer una cultura general que les permita vivir en so-
ciedad y promover el desarrollo sostenible.

No hay dudas que para alcanzar este empeifio hay que integrar
muchas ideas defendidas desde la ciencia, todas aportan a la
formacion integral.

Compartimos la novedad cientifica del MSc. Daniel Enrique
Esponda Velasquez, en su tesis de doctorado, que radica en el
aporte al estudio de la obra de Francisco Morazdn Quezada
como Educador Social, ademas, evidencia el nivel de desa-
rrollo de sus ideas en materia de Ciencias de la Educacion, las
cuales serviran de fundamentos en la concepcion e implemen-
tacion de la Catedra Morazanica, para la refundacion del Siste-
ma Educativo de Honduras. De ahi, la importancia de que las
concepciones de Francisco Morazan Quezada lleguen a cada
institucion educativa, a los sistemas de clases y al alma de do-
centes y educandos.
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CAPITULO

01

Antecedentes de la
prevencion social y el
proceso educativo-preventivo
en Honduras

“La sencilla educacion popular es el lema de las
naciones libres, para destruir los errores y preparar
el triunfo de la razon y la libertad”. «La educacion
es el alma de los pueblos y abono de los ejércitos de

la libertad”

Conversatorio “Las ideas pedagogicas morazadnicas y
su incidencia actual”
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Desde décadas anteriores hasta la actualidad han existido mul-
tiples esfuerzos publicos y privados en materia educativa, que
evidencias logros de experiencias de los micro espacios, nor-
mativas, reglamentaciones y diversas areas. No obstante, los
temas macros de la educacion nacional resumidos en; ejes de
acceso, equidad, calidad, pertinencia, eficiencia y oportunidad
que conduzcan a un pais incluyente, justo, con ciudadanas y
ciudadanos autébnomos, criticos y plenos como seres humanos,
sigue siendo un gran reto nacional.

Las ideas e imagenes que se obtienen de los estudios y andlisis, en
oportunidades cientificos, muestran un sistema en una crisis pro-
funda, especialmente en los niveles administrados por la Secretaria
de Educacion, cuya refundacion requiere como primer paso, lograr
que el sistema funcione bien con los insumos que deberia tener:
una gestion eficiente, infraestructura operacional, docentes en las
aulas y materiales didacticos, todo ello para formar al hondurefo.

La educacion en todos los ambitos es la expresion de la socie-
dad, por lo que las crisis educativas, devienen de fenomenos
sociales complejos, por ejemplo la pobreza, que estaba en un
53.7%, ascendid en el 2021 a un 73.6%, resultado de una eco-
nomia que no tiene capacidad para generar empleos decentes
para su poblacion, lo que explica que mas del 50% de los traba-
jadores se encuentran en situacion de subempleo, y es causa de
la migracion internacional de la poblacion. La pobreza, como
uno de los principales factores generadores de inequidad educa-
tiva, requiere cambios sociales mas alla del ambito educativo,
como la transformacion del modelo de desarrollo nacional y
el modelo de Estado, el cual debe ser un Estado protector de
los derechos de las personas. Eso no significa, que no se pue-
dan acometer acciones desde las instituciones educativas, como
cambios en las normas y mejoras de la distribucion de los re-
cursos en el territorio.

Mientras tanto, las proyecciones del INE muestran que la po-
blacion seguird creciendo en las proximas décadas. Para el ano
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2030, segtn esas proyecciones, Honduras tendré una poblacion
de 11.7 millones de habitantes, cada uno de los cuales tendra
derecho a una educacion de calidad.

El Estado hondureno garantiza formalmente el derecho a la
educacion, en cumplimiento a los compromisos internaciona-
les, los cuales tienen como contrapartida la legislacion interna.
Ademas, el Estado ha creado diversas politicas.

La legislacion hondureia reconoce la existencia de tres sub-
sistemas que integran el sistema educativo, los cuales son el
formal, el no formal y el informal. El formal incluye los nive-
les que administra la Secretaria de Educacion, desde prebasica
hasta educacion media, y la educacion superior que es rectorada
por la UNAH. La educacién no formal es administrada, prin-
cipalmente, por el INFOP, la CONEANFO y el CENET, y la
informal que se desarolla fuera de las instituciones educativas
formales, se hace de forma espontanea, por ejemplo; aprender
el oficio de la familia que se ha realizado por generaciones.

El Estado ha ratificado su responsabilidad con tratados interna-
cionales en los que se inscribe la garantia del derecho a la edu-
cacion, desde la declaracion de derechos humanos de 1949. Ade-
mas, existen instrumentos internacionales que se enfocan en este
derecho, siendo el primero de ellos la convencion contra la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion en el ambito de la
educacion, seguido de la Convencion de los Derechos del nifio,
la Convencion de Derechos de las personas con discapacidad y la
Declaracion sobre Derechos de los Pueblos Indigenas.

Hay que agregar que Honduras ha sido signataria de los com-
promisos internacionales en los ultimos 30 afos, desde el afio
noventa hasta los compromisos relativos a las metas de Educa-
cion para Todos y los ODS, los cuales estan asociados a los te-
mas de alfabetizacion para jovenes y adultos, educacion inicial,
calidad del aprendizaje y mejoras en el acceso a la educacion.
Derivados de esos instrumentos, este pais tiene multiples encar-
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gos internacionales para cumplir con el derecho a la educacion,
siendo los ODS para el 2030 el mas reciente de ellos, cuyo ob-
jetivo 4 se propone “Garantizar una educacion inclusiva, equi-
tativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”.

Las obligaciones internacionales y los gigantescos retos que
impone el siglo XXI a los sistemas educativos, que han sido
fundamentados por varios autores en disimiles contextos, ha-
cen responsable a la Secretaria de Educacion de formar las ge-
neraciones del futuro, respaldado por la voluntad politica del
Estado, en el gobierno de la Presidenta Xiomara Castro, a conti-
nuacion significamos algunos aspectos emanados de materiales
esenciales creados por grupos de expertos y docentes que con-
tribuyen a la Refundacion del Sistema Nacional de Educacion
y por consiguiente a la formacion integral de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes.
El Plan estratégico para la Refundacion del Sistema Edu-
cativo Nacional (PRESENA), representa una oportunidad
historica para transformar la educacion hondurefia y rom-
per con el ciclo perverso de reproduccion de la desigualdad,
incremento de las oportunidades de acceder, permanecer y
completar las trayectorias educativas de las excluidas y los
excluidos. Es una oportunidad para que los pueblos indige-
nas y afrohondurefios, las personas con discapacidad, los
habitantes de las zonas rurales, los pobres y todos aquellos
que por diversas razones han tenido que abandonar el Sis-
tema Educativo Nacional (SEN), puedan comenzar a edu-
carse en condiciones similares a las de la poblacion de mas
altos ingresos del pais (PRESENA, 2023)

El PRESENA explicitamente declara estar alineado, en primer
lugar, con las prioridades expresas en el Plan de Gobierno 2022-
2026y sus quince lineas o prioridades en materia de educacion;
al igual que con los retos contenidos en la declaratoria para la
refundacion de la educacion en Honduras, la Agenda Nacional
2030, los Objetivos de Desarrollo Sontenible(AN-ODS), los li-
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neamientos de la politica social SEDESOL, Plan de Igualdad y
Equidad de género, el enfoque basado en los derechos humanos
y a los objetivos nacionales de desarrollo territorial.

Como se puede apreciar, con el transcurso de los afios, son mu-
chos los esfuerzos desarrollados para gestionar una educacion
de calidad, que implica la elaboracidén de normativas, entre ellas
algunas vigentes como: la Ley contra el Acoso Escolar, el Re-
glamento Interno para la Convivencia Escolar en los Centros
Educativos Gubernamentales, y recientemente, muy oportuna,
la Catedra morazanica, con el objetivo de formar integralmente
a los educandos a partir del ejemplo y el legado pedagdgico de
Francisco Morazan Quezada.

Contribuye significativamente a la formacion de la hondurefia y
el hondureio del presente y el futuro, desde ese enfoque inclu-
sivo y de equidad, la implementacion de los programas conteni-
dos en el Plan 365, siempre de forma articulada y que ubiquen
al educando en el centro de atencion, ademas de la necesaria
relacion escuela — familia — comunidad. Entre ellos:
* Programa de transversalizacion de enfoques de género
y derechos humanos (2.1.3)
* Programa de creacion de bibliotecas publicas, fisicas y
virtuales (2.4.3)
* Programa de mejoramiento de las trayectorias educati-
vas y formativas (2.5.1)
*  Programa de incremento de la contratacién de docentes
y educadores (2.5.2)
* Programa de fortalecimiento de los programas sociales,
para facilitar el acceso a la educacion (2.5.3)
* Programa de equidad para grupos excluidos (2.5.4)
* Programa educativo de atencion al talento y talento ex-
cepcional (2.5.5)
* Programa de universalizacion de la alfabetizacion YO,
SI PUEDO (2.5.6)
*  Programa nacional de ensefianza de la Catedra moraza-

nica (2.5.8)
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Las transformaciones son posibles si se implementan y contro-
lan un grupo de premisas que contribuyen al perfeccionamiento
de la gestion de direccion a todos los niveles, desde bases cien-
tificas, metodologicas, pedagdgicas y psicoldgicas, entre ellas:

« La implementacion de las normas del Estado vigentes
que involucran al Sistema Educativo de Honduras.

* El compromiso y preparacion de directivos, funciona-
rios y docentes para conducir el proceso educativo-pre-
ventivo, en correspondencia con sus responsabilidades.

* La conduccion del proceso educativo-preventivo des-
de el sistema de trabajo metodoldgico de los directivos
principales en cada nivel de direccion.

* El proceso educativo-preventivo disefiado en conjunto
con otras organizaciones y organismos que tributan a la
formacion integral de los educandos.

* El caracter flexible, coherente y dinamico del proceso
educativo-preventivo, ajustado a cada contexto.

* El uso de recursos audiovisuales e informaticos como
via para ajustarnos a los c6digos comunicacionales de
los educandos.

* Los criterios y valoraciones de los educandos y docen-
tes sobre el proceso educativo-preventivo, durante las
visitas de monitoreo y otros medios.

» La articulacion coherente de la escuela con la familia y
la comunidad.

* El tratamiento coherente al proceso educativo-preven-
tivo desde las actividades curriculares y extracurricula-
res.

El contexto exige que directivos y docentes adquieran com-
petencias para transformar los modelos hacia nuevos disefos,
donde las tecnologias puedan expresar su potencial para la crea-
cion, la construccion colectiva, la expresion de la diversidad,
ademas del acceso al conocimiento mas alla de los muros de las
instituciones educativas.

Un reto muy importante para la universidad formadora de do-
centes, responsable de preparar los regentes de la educacion,
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con las competencias necesarias tecnoldgicas, para ajustarse a
los codigos comunicacionales de los educandos y poder llegar
al alma de ellos, previniéndolos de los grandes desafios del si-
glo XXI.

Pero no se puede olvidar que el proceso educativo-preventivo
que se desarrolla en las instituciones educativas es posible, si
se cuenta con directivos y docentes preparados, con competen-
cias pedagogicas, psicologicas, metodoldgicas y didacticas, que
conduzcan el trabajo docente y cientifico hasta la concepcion de
sistemas de clases desarrolladoras, que promuevan un aprendi-
zaje significativo, que fomente valores, sentimientos, aprendi-
zajes socioemocionales, afectivos y de comportamientos, acor-
de con los principios éticos y morales de la sociedad hondureiia.
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CAPITULO

02

Fundamentos de la prevencion social y
el proceso educativo-preventivo

“El defecto por si solo no decide el destino de la

personalidad, sino las consecuencias sociales y su

realizacion sociopsicologica. Desde la perspecti-

va del futuro es la pedagogia un manantial inmen-

so de posibilidades en la formacion del hombre y
su futuro”

Lev Vygotsky




El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

La prevencion social y el proceso educativo-preventivo en el
Sistema Nacional de Educacion de Honduras se fundamenta en
un grupo de normativas, que de cierta manera favorecen la am-
pliacion de la cultura general integral, cultiva los valores arrai-
gados en las tradiciones, que son universales, aprecia el legado
de las generaciones anteriores y el patrimonio de su pueblo des-
de la perspectiva de que un mundo mejor es posible.

En este sentido, se exponen los fundamentos que justifican y
permiten explicar los cambios necesarios para asumir la pre-
vencion social con un caracter inclusivo, que promueve en los
actores sociales y en particular en los directivos y docentes, la
capacidad de atender, prevenir, transformar de forma coordi-
nada y coherente, las barreras que interfieren en la formacion
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Se pone a dis-
posicion de los lectores los fundamentos filosoficos, politicos,
legales, socioldgicos, psicologicos y pedagdgicos

En los fundamentos filosdficos, politicos y legales.

Se considera, en primer lugar, la concepcion marxista-leninista
y su método dialéctico-materialista e historico, como el princi-
pal fundamento filosofico, junto al pensamiento de Francisco
Morazan y José Marti sobre la educacion y la sociedad. Su ba-
samento tomado como guia de pensamiento y accion educativa
orientan la solucidon de la contradiccion planteada a partir de
asumir la prevencion social desde una perspectiva inclusiva en
un contexto determinado, acorde a la continua demanda social
y educativa que se le realiza al sistema educativo.

Para la prevencion en Honduras se constituyen plataformas po-
liticas, legales y gubernamentales, la Constitucion de la Repu-
blica, la Agenda 2030, y la refundacion del sistema educativo.

Se destaca lo singular, lo particular y lo universal como catego-
rias dialécticas, pues, en los principales cambios realizados, las
estrategias educativas, se considera el desarrollo alcanzado por
cada territorio, asi como la preparacion recibida por directivos,
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docentes, familias y otros agentes educativos, todo ello tenien-
do como base el diagnostico y los procesos implementados en
cada contexto educativo donde se promueve la calidad de la
educacion.

Por otra parte, la teoria del conocimiento marxista-leninista
del materialismo dialéctico, permite abordar la prevencion so-
cial inclusiva, como un proceso de integracidon y preparacion,
comenzando por concientizar, que el conocimiento, las capa-
cidades y las emociones nunca seran suficientes, sino que, se
adquiere a lo largo de toda la vida y se enriquece con la activi-
dad practica y creadora de los docentes en interaccion con sus
directivos, lo que se revierte en un mejoramiento de la calidad
de la educacion y por consiguiente contribuye a la formacion
integral de todas las y los educandos.

En los fundamentos sociologicos.

Se considera que en las instituciones educativas se gestan ideas,
conceptos, emociones, capacidades y sentimientos, que han de
preparar a la poblacion estudiantil para la sociedad del mafiana,
trabajando asi para potenciar las vias, que permitan la forma-
cion mas plena del ser humano, mas libre, mas autorrealizado
y autodeterminado; contribuyendo a que el pueblo, como parte
de la sociedad, se sienta mas implicado en sus necesarias trans-
formaciones. De igual forma es importante considerar el lugar
de la educacion en la sociedad y valorar al estudiante como ser
social, que se educa con ayuda de los otros.

Lo expuesto anteriormente nos conduce a pensar sobre qué ba-
ses disefian la formacion del ser humano, para que viva en es-
cenarios mundiales que hoy estan mads interconectados global-
mente y son cada vez mas complejos e impredecibles. El reto
social y pedagdgico esencial en el siglo XXI para la formacion
de las presentes y futuras generaciones, tendra que considerar el
concepto de educacion para toda la vida desde una perspectiva
dialéctica de lo global y lo particular y en diversos contextos,
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donde todos los actores sociales comunitarios, que en dicho
proceso se inserten, contribuyan con calidad a estos desafios.

Desde esta perspectiva, el proceso educativo-preventivo, toma
como ejes referenciales la herencia recibida de la historia lati-
noamericana, de la obra de préceres hondurefios, como Fran-
cisco Morazan Quezada, que con su accion y pensamiento
contribuyeron a la formacion de la identidad hasta alcanzar la
independencia y actual desarrollo social, asi como lo mejor del
pensamiento pedagdgico internacional.

El proceso educativo-preventivo, se fundamenta en los precep-
tos de la educacion como fendmeno social e historicamente
condicionado, en el que tiene lugar la transmision y apropiacion
de toda la herencia cultural acumulada por el ser humano, y
donde los interventores de la educacion, perfeccionan sus mo-
dos de actuacion permanentemente, tomando como referentes
el contexto y las potencialidades de las familias y otras agencias
socializadoras para la formacion integral de todos los estudian-
tes del sistema educativo nacional.

Se sostiene, ademas, en el legado de muchos pedagogos que
defienden a la educacién como herramienta por excelencia en
la busqueda de la igualdad, el bienestar y la justicia social de
todos los individuos, con enfoques equitativos e inclusivos.

En los fundamentos psicologicos

Debemos considerar el enfoque historico cultural donde se asu-
me: el aprendizaje como una mediacion entre el docente y los
estudiantes, y entre estos; la unidad de lo instructivo y lo educa-
tivo, lo cognitivo y lo afectivo; el educando con un papel prota-
gobnico en el proceso pedagogico, comprometido e implicado en
su crecimiento personal y profesional; la intima relacion entre
la actividad que se realiza y los procesos comunicativos que en
ella se dan.
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Las ideas, procedimientos metodoldgicos que se les propone
sobre la prevencion social inclusiva, a los lectores, se sostiene
en los postulados de la Escuela Historico Cultural de Vygotsky
y sus seguidores, con la consideracion de la complejidad del de-
sarrollo psicoldgico, que tiene su origen en condiciones socia-
les de existencia, en un contexto historico-cultural que influye
sobre el sujeto, el que acumula experiencia, lo que se refleja en
el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla.

Desde esta perspectiva psicoldgica los postulados de la escuela
historico-cultural tienen su base en el materialismo dialéctico e
historico, por lo que se asume que la educacidon conduce al de-
sarrollo y ello depende de las condiciones socioculturales que
rodean al sujeto.

En sentido amplio la educacion como proceso, segun Blanco
es; “(...) un fenomeno historicamente condicionado, dirigido
a la formacion y desarrollo de la personalidad a través de la
trasmision y apropiacion de la herencia cultural de la humani-
dad.”, mientras que en su sentido estrecho se refiere, “al pro-
ceso pedagogico como resultado, efecto de las influencias, que
contribuyen a la configuracion o desarrollo del hombre. Lo que
revela el condicionamiento social que tiene la educacion, el
cual se refleja en su fin”. (Blanco, A.2001)

Las hojas de rutas, las metodologias y procedimientos sobre
la prevencion social inclusiva y el proceso educativo-preven-
tivo, potencian la capacidad de autopreparacion, de autoapren-
dizaje y el desarrollo de nuevas motivaciones en los docentes
y educandos, se favorece el aprendizaje desarrollador y denota
la integralidad mediante la socializacion, el compromiso y la
responsabilidad hacia la tarea que se debe cumplir, es en este
entorno donde se apropian de conocimientos, habilidades, des-
trezas, capacidades, competencias, habitos, sentimientos, cuali-
dades, valores y convicciones personales que orientan su modo
de actuacion.
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Es muy importante reconocer que este proceso promueve la
preparacion de los directivos y docentes, el diagnostico de ne-
cesidades generales e individuales, de manera que permitan el
transito a una zona de desarrollo proximo en los &mbitos perso-
nal y profesional a zonas de desarrollo potencial, sobre la base
de las concepciones teoricas de L. S. Vygotsky y sus seguidores.

En los fundamentos pedagdgicos

Se considera la tradicion pedagogica hondurefia, las ideas sus-
tentadas por Morazan, Luz, Varela, Paulo Freire, Frey Betto, asi
como las teorias mas recientes sobre la instruccion y la educa-
cion.

La prevencion social y el trabajo educativo-preventivo desde
las instituciones educativas se fundamenta en la comprension
del caracter cientifico de la pedagogia, saber que ofrece el sus-
tento tedrico-metodoldgico para los necesarios cambios en los
modos de actuacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Se
fundamentan en la unidad dialéctica indisoluble entre la educa-
cion, la instruccidn, la ensefianza y el aprendizaje, en tanto, se
presta especial atencion a la formacion integral (multilateral y
armonica) de los educandos y sus familias.

Teniendo como premisa los elementos tedricos anteriores, la
prevencion social inclusiva y el trabajo educativo-preventivo,
se caracterizan por su objetividad, flexibilidad, su caracter con-
textualizado, pues responden a la problematica latente de dar
respuesta a las nuevas condiciones en que se debe desarrollar
la educacion.

También se revelan las leyes fundamentales de la pedagogia, el
vinculo entre el medio social, el proceso pedagdgico y sus com-
ponentes, asi como los principios pedagogicos (corresponden-
cia con el encargo social que se asigna a la institucion educa-
tiva); con énfasis en la unidad de lo instructivo, lo educativo y
lo desarrollador en el proceso de educacion de la personalidad,
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la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, el caracter colectivo
e individual de la educacion y el respeto a la personalidad y el
principio de la unidad entre la actividad, la comunicacién y la
personalidad, entre otros.

No hay dudas que los fundamentos al proceso educativo-pre-
ventivo antes mencionados, se convierten en aspectos esencia-
les que en el orden conceptual aportan a los directivos y do-
centes herramientas para abordar esta tematica desde enfoques
cada vez mas inclusivos, dinamicos, participativos y contextua-
lizados, todos ellos tributan a las instituciones educativas para
que logren en los educandos competencias y cualidades que les
permitan demostrar la apropiacion, ampliacion, sistematiza-
cion, profundizacion, aplicacion y generalizacion de los con-
tenidos del proceso educativo-preventivo, en la interpretacion
de hechos y fenomenos de la naturaleza con una concepcion
cientifica del mundo, asi como un comportamiento autodeter-
minado, independiente y creativo.

Es importante en este proceso educativo el uso de las tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones como medio
de aprendizaje y herramientas de trabajo, en correspondencia
con sus particularidades e intereses individuales, un estilo de
vida saludable desde lo, familiar y social, evidenciado en una
actitud positiva ante situaciones excepcionales o de desastres,
comportamientos higiénicos en lo personal y colectivo, habitos
alimentarios adecuados, una percepcion de riesgo que estimu-
le el rechazo a las adicciones, fundamentalmente en cuanto al
consumo de drogas, prevencion de la violencia, las lesiones au-
toinfligidas y las no intencionales, promueva la educacion vial,
la satisfaccion por la educacion fisica, la recreacion sana, entre
otros valores y normas de comportamientos.

Para los directivos y docentes, desde la Secretaria de Educacion
hasta las instituciones educativas, es vital el conocimiento de
los fundamentos antes mencionados para comprender y dirigir
la prevencion social con un enfoque multidimensional y el tra-
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bajo educativo-preventivo en las instituciones educativas desde
una perspectiva coherente, integral, integradora y contextuali-
zada, no obstante, ;Como dirigir el proceso educativo-preven-
tivo desde el curriculo y otras actividades complementarias, de
conjunto con las familias y otros actores sociales en los tres
ambitos, el escolar, el familiar y el comunitario?

Las instituciones educativas, asumen una alta responsabilidad
ante la sociedad de formar integralmente al hondurefio, por tan-
to, todas las metodologias, procedimientos, hojas de rutas que
se les puedan facilitar a los directivos y docentes serian muy
utiles para contribuir con ellas en este gran empefio.

Para comprender como dirigir el trabajo educativo-preventivo
desde la direccion del sistema de trabajo metodoldgico, es im-
portante las ideas del Dr. C Valle Lima y asumir lo que expresa
desde la ciencia en su libro Direccion en educacion (2006), ahi
nos senala los antecedentes de la direccion y afirma que Marx
establece que la direccion estd presente en toda actividad social
y refuerza el concepto de que es una consecuencia directa
del desarrollo humano. En la medida en que el hombre alcanza
niveles de desarrollo superior como ser social, requiere de una
direccion capaz de orientar ese desarrollo hacia nuevos esta-
dios y al mismo tiempo, se refuerza la conviccidon acerca de
la necesidad de que esta adopte nuevas formas organizativas y
metodoldgicas.

De modo que la direccion se distingue por ser un fendémeno
propio del progreso material y del desarrollo social alcanzado
en el devenir historico; por eso el desarrollo es el elemento de-
terminante para que los grupos humanos interactiien entre si,
en el marco de organizaciones o instituciones con objetivos y
regulaciones para su funcionamiento.

Su condicionamiento social revela un rasgo esencial que indi-
ca que las relaciones sociales que se establecen manifiestan la
condicion universal de su existencia, y la comprension de que
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estas se expresan en los objetivos, en el contenido de su funcio-
namiento y en la manera en que sus componentes estructurales
se interrelacionan entre un objeto especifico y una referencia
espacial concreta.

Esto le otorga un caracter especifico y particular a las relaciones
y a las formas organizativas que adopta la interaccion, de ahi
que la direccion expresa el movimiento y transformacion de un
grupo humano hacia un nuevo estado; este movimiento no es
anarquico, ocurre en concordancia con las leyes generales del
desarrollo social que definen la 16gica del movimiento.

Esta vision refuerza la percepcion de que la direccion es ante
todo un proceso social del que brotan las relaciones entre las
personas y los medios y recursos para asegurar el mantenimien-
to del equilibrio en los factores internos y externos y, por con-
siguiente, la estabilidad del cambio y el logro de sus objetivos.
Las instituciones educativas en particular y el sistema educa-
tivo de Honduras en general, son organizaciones sociales con
objetivos definidos y con regulaciones para su funcionamiento
y sobre la base del encargo social asignado, cumplen una serie
de funciones que dan sentido a la actividad grupal que en ellas
se desarrollan; la comprension de su condicionamiento social,
depende esencialmente de esta actividad, la que a su vez, influ-
ye determinantemente en las relaciones, en los estados emo-
cionales y en los valores, al conformar las representaciones
de los sujetos.

A partir de las experiencias pedagogicas y de algunos resul-
tados cientificos sobre el proceso educativo-preventivo, en su
mayoria se concluye ponderando el rol de las instituciones
educativas, las capacidades para el trabajo integrado con otros
actores sociales, la imprescindible relacion escuela — familia —
comunidad, entre otras, todo ello nos conduce a proponer un
modelo pedagdgico para gestionar el trabajo educativo-preven-
tivo desde una perspectiva multisectorial.
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CAPITULO

03

Modelo pedagogico de gestion del proceso
educativo-preventivo desde una perspectiva
multisectorial

Ensenaras a volar, pero no volaran tu vuelo...
Ensenaras a soniar, pero no sonaran tu sueno...
Ensenaras a vivir, pero no viviran tu vida. Sin em-
bargo, en cada vida, en cada vuelo, en cada suerio,
perdurara siempre la huella del camino ensenado.

Teresa de Calcuta
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Los sistemas educativos tienen el compromiso y la alta respon-
sabilidad de formar integralmente la personalidad de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes para que a su vez respondan ante
los retos que les impone la sociedad, en un mundo cada vez mas
globalizado, dinamico y complejo.

Entonces la concepcion de la educacion, requiere formar un ser
humano con sentido profundo de las interrelaciones personales,
que sea consciente y sensible ante los acontecimientos que se
materializan en el contexto social que le determina. Ante estas
realidades, se considera la necesidad de formar a los educandos,
con mejores y mayores posibilidades de bienestar social y buen
vivir, que posean las competencias y destrezas que les hagan ca-
paces de analizar, reflexionar y comprender las multiples aristas
de la realidad contextual en post de poder transformarlas a su
favor y en beneficio de la propia sociedad, para todos por igual.
No hay dudas que, para formar generaciones con estas compe-
tencias, conocimientos, capacidades, sentimientos y valores, le
corresponde a los sistemas educativos dotar a los directivos, fun-
cionarios y docentes de las herramientas necesarias que convier-
tan a las instituciones, en modelos anticipados de la sociedad, en
articulacion coherente y sistematica con otros actores sociales.

Durante toda la obra se ilustran los retos del siglo XXI y el rol
de las instituciones educativas, es real, no hay dudas, pero con-
templar los fendmenos que interfieren en la formacion integral
de esta poblacion escolar, no es suficiente, es imprescindible
dotar a todos los implicados, , de los algoritmos, metodologias,
métodos, medios, entre otros productos cientificos, para que
transformen estas realidades. En tal sentido se disefi6 un mo-
delo pedagdgico de gestion del proceso educativo-preventivo
desde una perspectiva multisectorial en el sistema nacional de
educacion de Honduras.

Segun el Dr. C Valle Lima (2007) en su tesis doctoral, con rela-
cion a la modelacion cientifica, expreso:
(...) la utilizacion de los modelos en la investigacion pe-
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dagogica cada vez ocupa un lugar mas importante, ya que
se convierten en medio y método para lograr representa-
ciones simples de fendmenos complejos como los que se
presentan en la vida diaria y sobre todo en el area de las
ciencias pedagodgicas. (2010, p. 32)

Para entender mejor el modelo pedagogico de gestion del pro-
ceso educativo-preventivo desde una perspectiva multisectorial
en el sistema nacional de educacion de Honduras, se propone
observar la ilustracion siguiente:

Modelo pedagoégico de gestion del proceso educativo-preventivo en
el Sistema Nacional de Educacién de Honduras

Componente legal-organizativo Componente educativo-preventivo
e —... > S

Lo legal La preparacién Lo educativo Lo preventivo
H ) h
Organizacion del proceso ) 5
. Lo educativo-preventivo
FORMACION

educativo preventivo
INTEGRAL

Componente integracién multisectorial

' Lo social Lo institucional
Lo preventivo-
! transformador

=P Gestién del proceso educativo preventivo de calidad €=

Figura No.1 Esquema del modelo pedagogico de gestion del proceso edu-
cativo preventivo en el sistema nacional de educacion de Honduras

El modelo es un sistema de orden mayor, compuesto por tres
componentes, el componente legal-organizativo, el educativo
preventivo y el de integracion multisectorial, los que represen-
tan subsistemas o sistemas de orden menor, entre ellos se es-
tablecen relaciones de recursividad, que aseguran que, como

35




El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

resultado de su sinergia, emerge una nueva cualidad que se sin-
tetiza en la formacion integral de todos las y los estudiantes.

Por su parte, el componente legal-organizativo, se caracteriza
por lo legal, incluye todo el marco regulatorio que sostiene el
proceso educativo preventivo, y parte de las principales lineas
de trabajo de la refundacion del sistema educativo de Honduras.
En este documento se define la vision como:
Al ano 2033 Honduras habra reducido, significativamente,
la desigualdad en el acceso y logros educativos, median-
te un sistema educativo articulado, solidario, incluyente
y pertinente, que forme ciudadanos con espiritu critico e
identificados con la nacién, con capacidades para contri-
buir al desarrollo del pais, a través de la ciencia y la tec-
nologia, enmarcadas en una ética centrada en las personas.
Las hondurenas y hondurefos seran parte activa del de-
sarrollo global, como verdaderos ciudadanos del mundo,
comprometidos con la sostenibilidad de la vida. (2023)

Esta vision orienta la ruta prospectiva de la educacion en Hon-
duras, con sus objetivos estratégicos, resultados, programas,
productos e indicadores. E1 PRESENA sera implementado du-
rante el periodo comprendido entre 2024 y 2033.

En el CAPITULO II de la Ley Organica de Educacion, Decreto
no. 79 del Congreso Nacional, emitido el 14 de noviembre de
1966, se declaran en su articulo 14, como fines del sistema na-
cional de educacion, los siguientes:

a) Formar ciudadanos amantes de su patria, conscientes de
sus deberes y derechos, con profundo sentido de respon-
sabilidad y de respeto a la dignidad humana.

b) Contribuir al desenvolvimiento de la personalidad humana.

¢) Formar ciudadanos aptos para construir una democracia
que concilie adecuadamente los intereses del individuo
con los de la comunidad.

d) Estimular el desarrollo de los sentimientos de solidaridad
y comprension entre las naciones.
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e) Capacitar para la valoracion del trabajo como un deber
fundamental en la promocion de la vida econdmica del
pais. Procurar una formacion que asegure el aprovecha-
miento de la naturaleza, de la ciencia y de la técnica, para
el desarrollo integral de la nacion; y

f) Contribuir a la conservacion de la salud, a la formacion y
elevacion espiritual del hombre y de la sociedad.

El modelo asume los objetivos del plan estratégico para la re-
fundacion del sistema educativo nacional (2023, p. 3) los cuales
se presentan a continuacion:

1. Mejorar la gobernanza y gestion institucional e interinsti-
tucional, asegurando la asignacion presupuestaria apropia-
da, para entregar educacion de calidad de manera eficiente.

2. Mejorar la calidad del sistema educativo, aplicando es-
tandares nacionales de evaluacion, para dar respuesta a
las necesidades de desarrollo humano nacional.

3. Ampliar el acceso, cobertura, promocion y permanencia
a una educacion formal y no formal, desde la educacion
infantil temprana, hasta la educacion superior.

4. Fortalecer el sistema de rendicion de cuentas y transpa-
rencia del sistema educativo nacional.

5. Mejorar las capacidades nacionales de gestion de riesgos
en el sistema educativo nacional, para fortalecer la res-
puesta a los principales efectos negativos en los aprendi-
zajes y la salud mental provocados por la pandemia por
COVID-19 y las tormentas Eta e lota, y responder apro-
piadamente a nuevos riesgos.

A estos objetivos anteriormente planteados se propone, agregar
los objetivos especificos siguientes:

* Reducir los fendmenos, vulnerabilidades y riesgos so-
ciales que limitan la formacion integral de las nifias, ni-
flos, adolescentes y jovenes para prevenir las amenazas,
aprovechar las oportunidades que les brinda la sociedad
y contribuir a la elevacion de la calidad de vida con equi-

dad y justicia social.
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* Elevar la calidad en la identificacion, analisis, atencion
y seguimiento a los estudiantes en riesgo y promover la
participacion activa de las familias.

» Garantizar una respuesta efectiva, oportuna y con equi-
dad, a todos educandos y sus familias que, por su situa-
cion familiar, social, de salud, aprovechamiento escolar o
de comportamientos, lo requieran.

Las proyecciones del PRESENA, estan orientadas por un con-
junto de ideas que son compatibles con la vision y estan enfo-
cadas en dimensiones y potencialidades fundamentales para la
educacion y la vida nacional, las que se presentan a continuacion:

Inclusion individual y colectiva: Es preciso que las hondure-
nas y hondurefios participen en la educacidon, como personas y
como colectividades de caracteristicas diversas, sin discrimina-
cion de ninguna naturaleza. Ademas, la educacion serd la puerta
de entrada para su inclusion en diversos ambitos de la vida so-
cial, como el trabajo, el arte y la cultura.

La educacion es un derecho humano: A pesar de las décadas
del consenso mundial acerca de la validez de este principio, en
la practica, la educacion se sigue viendo como una necesidad y,
por tanto, como sujeta a la satisfaccion por la voluntad del Es-
tado o el poder de compra en el mercado. El PRESENA se basa
en la conviccion de la responsabilidad del Estado como garante
del derecho y como proveedor de los bienes y servicios para
que la poblacion ejerza su derecho.

La educacion es un bien piublico y comun: Por consiguiente,
el rol central del Estado no puede ser delegado en otros actores
de la vida social, de modo que no debe ejecutar politicas publi-
cas que fomenten la creciente privatizacion de la educacion o
reducir la asignacion presupuestaria, para que se fortalezca el
rol de la educacion privada. La educacion, en tanto siendo un
bien comun, se desarrollara con la creciente participacion de
la ciudadania organizada, especialmente de los padres, de las
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madres, los estudiantes y los docentes. El Estado asegurara que
toda la ciudadania tenga acceso a los debates, para que la agen-
da publica sobre educacion no esté controlada por la capacidad
de manipulacion de los grupos de poder.

La educacion es una condicion para el desarrollo nacional:
La educacion sera una fuerza decisoria en la transformacion del
modelo de desarrollo excluyente de nuestra historia, aportando
ciencia e innovacion para el desarrollo nacional, con un pro-
fundo sentido ético. La educacion como parte de la arquitectura
del presente y del futuro. La educaciéon sera una accién trans-
formadora del presente de la vida de la nifiez, la juventud y las
personas adultas, mejorando las oportunidades para una vida
sin violencia y con calidad, con altos niveles de cohesion social
y con mayor respeto a la dignidad de cada persona. También, la
educacion sera una fuerza contribuyente para moldear el futuro
de la nacion hondurefia, como una nacion mas respetuosa de su
entorno, mas solidaria y critica.

Principios del modelo pedagdgico para dirigir el proceso
educativo-preventivo en el sistema nacional de educacion de
Honduras:

» La educacion vinculada a proyectos sociales, culturales y
politicos.

* La educacion vista en su funcion liberadora de las poten-
cialidades del ser humano y de la sociedad con un gran
poder desarrollador y transformador.

» La educacion como instrumento de liberacion popular: su
caracter democratico.

* El papel creativo y ejemplar de los docentes en la forma-
cion integral de los educandos.

* El papel educativo de la institucion educativa en la for-
macion de las presentes y futuras generaciones.

* El caracter integral en la formacion de los educandos, a
través de la relacion entre lo instructivo y lo educativo.

* El vinculo de la institucion educativa con las familias y la
comunidad.
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* La actividad independiente, la necesidad de la comuni-
cacion y el resultado del aprendizaje como centros del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

* La vinculacion de la teoria con la practica y del estudio
con el trabajo.

* El desarrollo de un pensamiento flexible, creativo, re-
flexivo, lo que significa llevar a los educandos a pensar
por si mismos.

* La educacion orientada a la formacion de sentimientos,
principios éticos y morales: la educacion por el amor a la
patria.

Este marco regulatorio requiere ser conocido e interiorizado
por los docentes y otros actores que intervienen en el proce-
so educativo-preventivo, de ahi su relacion con la preparacion,
categoria que favorece la transmision, busqueda, analisis y re-
flexion de la informacion que necesitan, para ello se requie-
re organizar esta actividad mediante acciones de superacion y
capacitacion, recogidas en la estrategia que las concreta en la
practica y que se explica, mas adelante en esta obra.

Por una parte, es muy importante estudiar las normas interna-
cionales a las cuales Honduras, es parte o firmante, en este caso,
nuestro pais ratifico en el afio 1990 la Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio (UNESCO, 1989). Asi también lo
ha hecho con el Protocolo facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifo relativo a la participacion de los meno-
res de edad en los conflictos armados (UNESCO, 2002) y el
Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio relativo a la venta de infantes, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia (UNESCO, 2002), ambos
en el propio afo de su lanzamiento.

Desde el punto de vista regional, Honduras ratifico en el afio
1977 la Convencidon Americana de Derechos Humanos o “Pac-
to de San José de Costa Rica” (OEA, 1969). En este sentido es
importante mencionar que la Corte Interamericana de Derechos
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Humanos ha interpretado y aplicado el articulo 19 de la Con-
vencion de una manera muy creativa. En numerosas ocasiones
lo ha estimado a este, junto con la Convencién International
sobre los Derechos del Nifio como un comprensivo corpus iuris
(Villagran Morales y otros vs. Guatemala, 1999, p. 194).

Asi también, Honduras ratifico en el afio 2011 el Protocolo Adi-
cional a la Convencion Americana sobre los Derechos Huma-
nos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
o “Protocolo de San Salvador” (OEA, 1988). Este ultimo esta-
blece principalmente que la obligatoriedad de los estados parte,
en garantizar una adecuada alimentacion y educacion para las,
nifnas, nifios y adolescentes.

Desde el ambito nacional, tanto la Constitucion de la Reptblica
de Honduras como el Codigo de la Ninez y la Adolescencia,
actian como principales cuerpos legales de proteccion y ga-
rantia de los derechos de las nifias y los nifios en el territorio
hondurefio.

Conforme al articulo 36 del Codigo de la Nifiez y la Adolescen-
cia, aprobado por Decreto No.73-96, decretado el 5 de septiem-
bre de 1996, la educacion primaria es obligatoria y gratuita. No
obstante, son muchas las dificultades que atraviesa el sistema
educativo hondurefio que no permiten el ejercicio de un dere-
cho tan basico como lo es, la educacion.

Por otra parte, las realidades que el contexto nos muestra, en-
contramos; el deterioro de la infraestructura escolar, el escaso
acceso a servicios basicos tales como agua potable y electrici-
dad, la falta de medidas de bioseguridad en un contexto pandé-
mico (Agencia EFE, 2022; Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion, Gobierno de Espana, 2021),
entre otros. Por supuesto, esta situacion se vio profundamen-
te agravada debido a los cambios climdticos, lo cual posterior-
mente se reflejo en el bajo nivel de escolaridad registrado en el
ultimo afno (El Heraldo, 2022).
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Casi el 20% de los centros educativos no tienen acceso al agua
potable, el 40% de ellos no cuenta con servicios de electricidad
y menos del 5% cuenta con servicios de internet y/o laborato-
rios de computacion (OACNUDH, 2022, pag. 11). Situacion
preocupante debido a que esto potencia una ola de deserciones
escolares, teniendo esta poblacion que salir a las calles en bus-
queda de trabajo y comida.

Un informe del Instituto Nacional de Estadistica de Honduras
(INE) expresa que las nifas y los nifios que conviven en situa-
ciones de vulnerabilidad y riesgos, como la pobreza, mala sa-
lud, altos niveles de estrés familiar y ambiental y la exposicion
a la violencia, el abuso, abandono y explotacion; asi como el
cuidado y oportunidades de aprendizaje inadecuados, enfrentan
desigualdades y pueden no alcanzar su potencial de desarrollo,
muchos trabajan, otros estdn desnutridos, gran cantidad no pue-
den acceder a agua segura.

Segun datos de la Secretaria de Salud, citados por la Asociacion
para una Sociedad mas Justa (ASJ), capitulo de Transparencia
Internacional (TT) Honduras, alrededor de 71,622 ninas y ado-
lescentes entre 10 y 19 afos dieron a luz entre 2020 y 2022, lo
que significa 23,874 anualmente.

Fuentes oficiales informan que, durante los meses de enero a
junio de 2023, el 86% de los homicidios son de hombres (1406
victimas), disminuyendo un 19.4% (339 victimas menos), por
su parte las muertes violentas de mujeres y feminicidios repre-
sentan el 14% que, en comparacion al primer semestre de 2022,
registran un aumento de 48.7% (75 victimas mas).

Otro aspecto que impacta en los adolescentes y jovenes es la
prostitucion, por lo que se debe estudiar y prevenir como un
fenomeno que denigra la dignidad humana, dafia la integridad
fisica, emocional, psicoldgica y sexual, estando considerada la

esclavitud del siglo XXI.
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Segun advierte el Instituto Hondurefio para la prevencion del
Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA),
el 14.7% de los que consumen al menos una vez en su vida, son
menores de 20 afios, es decir son adolescentes y jovenes.

Existen un nimero considerable de menores que no pueden ac-
ceder a las instituciones educativas, por asumir a esa temprana
edad, responsabilidades como la manutencion de la vivienda,
existen otros que estan incorporados a los estudios, pero presen-
tan deficiencias en sus aprendizajes por las causas siguientes:

» Ausencias reiteradas a la institucion educativa.

» Solicitan baja de la institucion educativa por mostrar li-
mitaciones académicas, porque le dedican poco tiempo al
estudio.

* No existen otras variantes y alternativas que les permitan
mantenerse vinculados a los estudios.

» Carencias de motivaciones e interés por el estudio.

* Tienen que trabajar para apoyar la economia familiar.

* Embarazo en la adolescencia.

* Predominan deficiencias en el orden cultural.

» Carencias de variantes de formacion técnica para algunos
oficios en las comunidades, en particular, en el sector rural.

* Entre otras.

En apretada sintesis se presentan, en primer lugar, los compro-
misos internacionales contraidos por Honduras para la protec-
cion a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en segun-
do lugar, algunas ideas centrales de las normas establecidas por
el pais con ese mismo objetivo y en tercer lugar las realidades
que se heredan de un afio a otro y tristemente las personas mas
afectadas son los menores de edad. Todo ello constituye retos
que el plan de refundacion del sistema educativo de Honduras,
debe revertir, en lo que a ¢l le compete para gestionar una edu-
cacion de calidad.

Para contribuir con este gran reto que asume la Secretaria de
Educacion, se propone para su mejor comprension, estructurar
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en partes el modelo pedagdgico para dirigir el trabajo educati-
vo-preventivo en los centros e instituciones gubernamentales,
desde su vision, fin, objetivos, principios y la caracterizacion
con una descripcion precisa.

Con esta primera parte del modelo pedagégico, se pretende re-
presentar la relacion entre el deber ser o estado deseado (fin,
objetivos, principios) y el punto de partida o estado real (pro-
ceso educativo-preventivo), como resultado de los fenomenos
sociales que interfieren en la formacion integral en Honduras.

Habiamos mencionado anteriormente que el componente le-
gal-organizativo, abarca la relacion entre lo legal y el marco
regulatorio del proceso educativo-preventivo, asimismo inclu-
ye la preparacion como vehiculo para socializar este marco
mediante acciones de superacion y capacitacion, lo que se sin-
tetiza en la organizacion del trabajo educativo-preventivo, el
desarrollo de este proceso en cada uno de los niveles del siste-
ma nacional de educacion.

De ahi que, el componente educativo-preventivo, se refiere a
lo educativo, en su relacion sistémica con lo preventivo.

Desde esta perspectiva de analisis, se entiende a lo educativo
como la categoria que caracteriza la formacion del ser humano,
en el seno de la sociedad y de la cultura en que vive, sin perder,
por ello, su trascendencia inevitable.

Lo educativo esta intimamente ligado al progreso (desarrollo
humano). Esto es posible, porque en la propia naturaleza del
hombre existen las condiciones (potencialidades) para ser edu-
cado y para autoeducarse. De ahi su educabilidad. La educacion
debe considerarse en su funcioén formativa y desarrolladora (Dr.
C Justo Chevez Rodriguez, 2000).

En el sentido amplio, se caracteriza por el conjunto de influen-
cias que ejerce toda la sociedad en el individuo. Es un feno-

El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

meno historicamente condicionado y con un marcado caracter
clasista. En el ambito de las instituciones educativas, se asume
como un proceso conscientemente dirigido y sistematizado, so-
bre la base de una concepcidn pedagogica determinada, que se
plantea como objetivo mas general la formacion multilateral y
armonica del educando, para que se integre a la sociedad en que
vive y contribuya a su desarrollo y perfeccionamiento.

Mediante lo educativo se promueve el respeto universal y la
observancia a todos los derechos humanos y las libertades fun-
damentales, contribuyendo asi, entre otras cosas, a la preven-
cion de los abusos y violaciones de estos derechos, a través de
brindar a las personas conocimientos, habilidades y compren-
sion, para desarrollar actitudes y comportamientos con el fin de
empoderarlos, para que de esa manera contribuyan a la creacion
y promocion de una cultura universal de derechos humanos.
Incluye la igualdad y la no discriminacion, los valores, la digni-
dad, la justicia, la inclusion y la participacion.

Constituye, ademas, un sistema de influencias conscientemen-
te organizado, dirigido y sistematizado sobre la base de una
concepcion pedagdgica determinada, su objetivo general es la
formacion armonica y multilateral del educando, en cuanto a
valores morales, éticos y civicos, para que se integre a la so-
ciedad en que vive y contribuya a su desarrollo, prosperidad,
perfeccionamiento y sostenibilidad.

Desde esta perspectiva, la inclusion educativa debe partir pre-
cisamente de la posibilidad que le brinda la sociedad a cada
individuo de integrarse en ella con iguales derechos, aunque
con posibilidades diferentes.

Luego, ante la necesidad de que la educacion abordara los cre-
cientes desafios relacionados con la sostenibilidad. La Educa-
cion para el Desarrollo Sostenible (EDS) emplea una pedagogia
innovadora, orientada a la accion para que las y los educandos
puedan desarrollar el conocimiento y la conciencia necesarios
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y llevar adelante acciones para transformar la sociedad actual
en una sociedad mas sostenible. La EDS es un elemento clave
de la educacion de calidad. Sus competencias transversales en
las dimensiones cognitivas, socioemocional y conductual del
aprendizaje son pertinentes para todas las esferas de la educa-
cion. Su énfasis especial en las competencias relacionadas con
la empatia, la solidaridad, la adopcidén de medidas puede impul-
sar el avance del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), su
meta 4, construyendo un futuro en el que la educacion contri-
buya no solo a los éxitos individuales, sino también a la super-
vivencia colectiva y a la prosperidad de la comunidad mundial.
Muy relacionado con lo educativo, se presenta lo preventivo,
categoria que abarca el conjunto de acciones (sociales, cultura-
les politicas, administrativas) en un contexto dado, con el pro-
posito de evitar o reducir los riesgos de aparicion, agravamiento
o extension de problemas sociales, para ser atendidos, atenua-
dos o resueltos mediante la coordinacion integrada de las insti-
tuciones de la sociedad y la poblacion, que integra a cualquiera
en el &mbito comunitario sin importar su origen, profesion, si-
tuacion econdmica o forma de pensar.

Es, ademas, el trabajo conjunto entre diferentes sectores, agen-
tes comunitarios, organismos, organizaciones, entre otros, que
articulan su gestion para contribuir a la formacion integral; asi
como, a la disminucion de los riesgos que atentan contra el in-
terés superior de la poblacion de menores de edad.

Lo preventivo garantiza el mismo nivel de educacion, seguri-
dad y salud para todas las personas con independencia de sus
capacidades y posibilidades.

La relacion entre lo educativo y lo preventivo permite estable-
cer algunos puntos en comuin, ambos requieren planificacion y
organizacion para lograr sus objetivos, mediante ellos se busca
mejorar la calidad de vida de las personas, involucran la iden-
tificacion de necesidades y de estrategias, aborda el cambio y
el desarrollo individual e integral de las personas, se centran en
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promover el bienestar de los individuos ya sea a nivel cogniti-
vo, emocional, social o fisico.

Sin embargo, no hay que olvidar los elementos que los defe-
rencia, entre ellas, lo educativo se centra en la transmision de
conocimientos, habilidades y valores, suele tener un enforque
mas amplio, a largo plazo, el papel del educador es fundamen-
tal, puede ser mas formalizado y estructurado, con planes de
estudios y evaluaciones especificas, mientras que lo preventivo
se centra en evitar, reducir riesgos o problemas, en situaciones
especificas y a corto plazo, pueden intervenir varios profesiona-
les, dependiendo del contexto y el problema a abordar puede ser
mas flexible y adaptarse a las necesidades especificas de cada
situacion.

El componente educativo-preventivo, se caracteriza por las
relaciones entre lo educativo que se manifiesta en el conjunto
de influencias que ejerce la sociedad en el individuo, al ser un
fenomeno histéricamente condicionado, el ambito de las ins-
tituciones educativas, se asume como un proceso consciente-
mente dirigido y sistematizado, sobre la base de una concep-
cion pedagodgica determinada y, lo preventivo que constituye
la accidn de evitar o reducir los riesgos, agravamiento o exten-
sion de problemas sociales, para ser atendidos, atenuados o re-
sueltos mediante la coordinacion integrada de las instituciones
de la sociedad, esto se sintetiza en lo educativo-preventivo,
lo que favorece la promocion de la educacion, salud, bienes-
tar, la igualdad y los derechos humanos para todas y todos..
Incluso involucra todas las esferas de la personalidad: la inte-
lectual, fisica, estética, espiritual, ética, psicosexual y laboral,
para su preparacion de vida como ser social, favoreciendo las
competencias, conocimientos, capacidades y valores que les
permita sobreponerse a los fenomenos sociales que interfieren
en su desarrollo. Para alcanzar esta formacion se requiere de
una intervencién multisectorial, en la que participen los actores
sociales de la comunidad junto a las instituciones educativas y
otras como las de salud.
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El tercer componente del modelo que se explica es el de inte-
gracion multisectorial, en el que se toma en consideracion las
relaciones entre lo social y lo institucional, que se sintetizan en
lo preventivo transformador.

Lo social, se puede analizar y comprender a partir de los com-
portamientos colectivos en contextos sociales, identidades cul-
turales, relaciones de poder y dindmicas comunitarias, por tan-
to, la atencion a esta categoria es esencial si tenemos en cuenta
que el nifio, adolescente o joven objeto de formacion desarrolla
su vida en y para lo social.

Por otra parte, lo institucional se refiere a todo aquello rela-
cionado con las instituciones, las entidades como estructuras
organizadas y formalizadas que regulan y constituyen la vida
social. Las instituciones pueden abarcar desde entidades guber-
namentales, y sus diferentes poderes (legislativo, ejecutivo y
judicial) hasta organizaciones no gubernamentales, empresas,
escuelas, hospitales, iglesias, sindicatos, entre otras.

En el ambito académico y cientifico lo institucional se enfoca
en estudiar como estas estructuras organizadas influyen en el
comportamiento de los individuos, en las relaciones sociales y
en el funcionamiento de la sociedad en su conjunto.

Se considera que las instituciones son fundamentales para man-
tener el orden social, establecer normas y reglas de conviven-
cia, garantizar derechos y deberes y facilitar la coordinacion y
cooperacion entre los miembros de una sociedad.

El anélisis de lo institucional abarca aspectos como la legitimi-
dad, su potencial para cumplir sus funciones, su impacto en la
distribucion del poder, los recursos, su influencia en la cultura
y los valores sociales, asi como su capacidad de adaptacion y
cambio frente a nuevas demandas y desafios

Desde esta perspectiva de analisis, lo social y lo institucional,
tienen un valor estratégico expresado en las alianzas entre las
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instituciones y las acciones pedagdgicas y sociales para favo-
recer la transformacion de los contextos escolares, familiares y
comunitarios.

Para abordar estas alianzas estratégicas se requiere estudiar las
normativas vigentes que encargan a varias instituciones del pais
la formacion de los educandos, desde su gestion.

(Cudles serian las alianzas estratégicas con un caracter mul-
tisectorial para prevenir los fendmenos sociales que interfieren
en la formacion integral de los educandos?

Fenomeno social

Instituciones que
se integran

Resultado
esperado

Ninas y nifios de 4
a 6 anos en situa-
cién social com-
pleja.

Secretaria de
Desarrollo Social,
educacion, salud,
trabajo, gobiernos
locales.

Proteccion a las ni-
flas y nifos, trans-
formacioén de los
fendmenos que los
afectan.

Embarazo en la
adolescencia.

Educacion y salud.

Prevenir el emba-
razo, trabajo edu-
cativo con las fa-
milias.

Participaciéon  de
nifas, ninos, ado-
lescentes y jovenes
en hechos violen-
tos que la ley tipi-
fica como delitos y
actos de prostitu-
cion.

Secretaria de De-
sarrollo Social,
educacion, salud,
trabajo, gobiernos
locales, justicia.

Desarrollo de pro-
yectos educativos,
sociales y comu-
nitarios dirigidos

a la identificacion,
prevencion y trans-
formacion de los
riesgos que afectan
a los educandos.
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Desarrollo de ac-
Consumo, tenencia ., ciones educativas
. Educacion, salud,
y expendio de dro- . con educandos y
gobiernos locales, o
gas por los adoles- - sticia familias para pre-
centes y jovenes. ] ’ venir este fendome-
no.

Prevenir el aban-
dono escolar, rein-
Educacion, trabajo, | sertar al estudio o
gobiernos locales. |al trabajo a los que
han desertado del
sistema educativo.

Abandono escolar.

Tabla No.1 Atencion a fenomenos sociales desde las alianzas estratégicas.

En la tabla No. 1 se refleja un ejemplo de como ante fenémenos
sociales se requieren de los esfuerzos y la voluntad de varias ins-
tituciones, que pueden ser a nivel nacional y local, donde el eje
estratégico se define en la coherencia de las acciones conjuntas
para transformar el ambiente social y proteger a los educandos.

El contexto y la capacidad de los que asumen la responsabilidad
de identificar los riegos que interfieren en la formacion integral
de los educandos, determinara los participantes en el desarrollo
de la prevencion social en las comunidades, ahi el rol que deben
asumir los grupos de prevencion de la comunidad y las institu-
ciones educativas modelo anticipado de la sociedad.

Durante toda la obra se reflejan acciones de caracter pedago-
gico y social, que contribuyen a robustecer los contextos esco-
lar, comunitario y familiar con el objetivo de la proteccion y la
atencion al universo escolar.

En la misma medida que se desarrolla un proceso de diagnosti-
co a los educandos y de caracterizacion al grupo, la familia, la
comunidad y a la propia institucion educativa se disefian accio-
nes pedagdgicas y sociales con un cardcter inclusivo de mayor
calidad, que permite una atencion a la diversidad para de forma
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oportuna establecer las estrategias educativas incivilizadas, que
el sistema de trabajo metodoldgico de las instituciones educa-
tivas estudian, perfeccionan y aprueban, este entre otras vias
son esencias para el tratamiento pedagogico a los educandos
que requieren de una proteccion desde el sistema nacional de
educacion.

En general, el componente de integraciéon multisectorial se
caracteriza por las relaciones entre lo social como medio en que
se desarrolla el proceso educativo y se forma el nifio, adoles-
cente y joven, y lo institucional que representa a las entidades
sociales donde transcurre la vida de los individuos, como estas
estructuras organizadas influyen en su comportamiento, en las
relaciones sociales y en el funcionamiento de la sociedad en su
conjunto, las que se sintetizan en lo preventivo transforma-
dor.

En sintesis, se propone con el modelo pedagogico, que cuenta
con tres componentes, el legal-organizativo, el educativo-pre-
ventivo y el de integracion multisectorial, que se desarrollan
en forma de sistema y favorecen la gestion del proceso educa-
tivo-preventivo en el sistema nacional de educacion de Hondu-
ras, ilustra la gestion que desde el sistema como organizacion
articuladora de la voluntad y las influencias social y educativas
se requieren para la formacion y desarrollo integral de las ni-
fias, nifios, adolescentes y jovenes, tomando en consideracion
las exigencias histérico concretas del pais.
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CAPITULO

04

Estrategia de superacion a directivos y docen-
tes para la implementacion del modelo

Educar la subgetividad humana es tan impor-
tante como garantizar a la gente los bienes mate-
riales esenciales para una vida digna

Frei Betto
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Ante estos fenomenos que atentan contra la formacion de las
hondurefias y hondurefios del presente y del futuro, a las institu-
ciones educativas que tienen el gran encargo estatal de formar a
nifnas, ninos, adolescentes y jévenes de bien, morazanistas, de-
centes, altruistas, dignos, honestos, laboriosos, honrados y que
amen a su patria, se requiere de una estrategia de superacion
para directivos y docentes que desarrollen las competencias ne-
cesarias para anticiparse a estos fendmenos sociales, proteger
a los educandos, al mismo tiempo convertirse en agentes de
cambio para transformar la sociedad bajo los principios éticos y
morales descritos en la Constitucion de la Republica, que tam-
bién estan refrendados en el fin de la educacion.

La estrategia de superacion estd disefiada por etapas hasta lo-
grar la mayor cantidad de directivos, funcionarios y docentes
con la responsabilidad de dirigir el proceso educativo-preven-
tivo de calidad.

En la obra de la Dr. C Magali Gonzélez, se figura que preparar
al hombre para la vida, implica el desarrollo del pensar, sentir
y actuar, en todas las areas de relacion social de la persona y
abarca tanto la instruccién como la educacion del individuo.

Ello favorece el alcance de una valoracién critica y responsa-
ble, como reflejo subjetivo en la conciencia, de la significacion
y consecuencias de los fendmenos sociales que interfieren en la
formacion de los individuos.

La educaciéon asume dentro de sus misiones principales transfor-
mar lo socialmente significativo, conocimientos y experiencias,
en la realizacion de actitudes, convenientemente integrados en
la cultura de la sociedad, en perspectivas personales gravita el
manifestar lo general mediante lo individual.

Con la estrategia de superacion se desarrollan algunas temati-
cas comunes, los contenidos a desarrollar se analizan con los
directivos, funcionarios y docentes y se tiene presente el ca-
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racter flexible, dindmico y contextualizado del proceso, lo que
permite la inclusion de temas de interés para los participantes.

Contexto — Directivos y e Educandos

social docentes

.................................................................................................................

Trabajo metodolégico-
ciencia - superacion

Sociedad - educacion Educando - colectivo

Figura No. 2 Esquema que expresa la relacion entre el contexto, la prepa-
racion de directivos y docentes con los educandos en su formacion.

La estrategia de superacion a directivos y docentes que se pro-
pone tiene como fundamento conceptual, un enfoque bésica-
mente humanista e historico-social, por centrar su atencion en
el propio ser humano, teniendo en cuenta sus necesidades e in-
tereses y sobre todo sus potencialidades reales, ademas de las
relaciones dialécticas que se dan entre la educacion, el hombre,
la sociedad y la cultura.

Ademas de los fundamentos ya expresados, contiene los com-
ponentes siguientes: objetivo general, cuatro etapas y acciones
por etapas.

Objetivo general: Contribuir con la preparacion de directivos,
funcionarios y docentes desde su gestion organizacional y de
direccion para conducir el trabajo educativo-preventivo con he-
rramientas pedagdgicas y psicologicas y favorecer la formacion
integral de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes.

La estrategia de superacion esta estructurada en cuatro etapas:

» Etapa 1: Sensibilizacion y diagnostico..
» Etapa 2: Concepcion de la estrategia de superacion desde

la planificacion.
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» Etapa 3: Sistema de actividades de capacitacion.
» Etapa 4: Actividades de control y valoracién del proceso
de transformacion profesional de los capacitados.

Primera etapa: sensibilizacion y diagndstico

Se crean las condiciones para la sensibilizacion de directivos,
docentes y familias y se levanta la informacion del diagnostico
sobre el dominio que poseen los directivos, funcionarios y do-
centes de como se dirige el proceso educativo-preventivo desde
el sistema de trabajo metodologico, la logica para conducirlo,
entre otros aspectos pedagogicos y psicologicos necesarios para
la formacion de los educandos desde el propio curriculo.

Los resultados del diagndstico se pueden obtener a través de
instrumentos cientificos, encuestas, entrevistas e intercambios,
todo ello contribuird a la seleccion de los temas a trabajar en las
proximas etapas.

Este diagnoéstico es un paso necesario € importante para que
aporte sobre la base de sus potencialidades y necesidades otros
aspectos a incorporar, todo ello expresa el caracter flexible,
dinamico y contextualizado que posibilita el enriquecimiento
continuo de la estrategia de superacion.

Objetivos especificos de la etapa:

* Constatar la voluntad y el compromiso de todos los invo-
lucrados para que de manera holistica y coherente contri-
buyan a la formacion plena de los educandos a través de la
correcta direccion del proceso educativo-preventivo.

* Identificar las potencialidades y necesidades de los forma-
dores sobre las herramientas pedagdgicas y psicologicas
para dirigir el proceso educativo-preventivo desde el siste-
ma de trabajo metodologico.

* Coordinar y movilizar las influencias educativas de la co-
munidad para favorecer la formacion..
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Principales acciones por desarrollar:

+ Elaboracion y presentacion del cronograma de aplicacion
de los instrumentos a nivel de Secretaria de Educacion, de-
partamentos, municipios e instituciones educativas selec-
cionadas.

+ Elaboracion y aplicacion de los instrumentos para consta-
tar el interés de los involucrados.

+ Elaboracion y procesamiento del diagnostico de los direc-
tivos, funcionarios y docentes sobre las potencialidades y
necesidades para dirigir el proceso educativo-preventivo.

* Desarrollo de intercambios para el proceso de sensibiliza-
cion y diagnostico con:

1. Nivel de Secretaria de Educacion:

o Consejo de direccion

o Funcionarios de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos
Pedagogicos

o Representacion de los funcionarios docentes de las dife-
rentes direcciones

o Directores departamentales

2. Nivel de departamentos y municipios:
o Directores municipales y distritales
o Funcionarios docentes de las direcciones departamentales

3. Nivel de instituciones educativas:

o Directores de instituciones educativas
o Docentes

o Consejeros

 Taller metodoldgico con los funcionarios de la Subsecreta-
ria de Asuntos Técnicos Pedagogicos para disedar las ac-
ciones de superacion dirigidas al tratamiento del proceso
educativo-preventivo desde el curriculo, sobre la base de
los resultados del diagndstico.

* Creacion de un grupo de trabajo multidisciplinario para el
estudio de los resultados del diagnodstico y la determina-
cion de los niveles de implicacion en la ejecucion de las
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acciones de la estrategia (los que participan como ponentes
de temas y los que va a recibir las acciones de superacion),
puede organizarse por etapas.

* Intercambio con el consejo de direccion de la Secretaria
de Educacion para presentar los resultados del proceso de
sensibilizacion y diagndstico desarrollado.

Segunda etapa: Planificacion estratégica

Se planifican las acciones y actividades a desarrollar durante el
ano, ademas de los recursos humanos, materiales y financieros
que se requieren. Se propone aprovechar los espacios metodo-
logicos planificados en los distintos niveles para implementar
las acciones de la estrategia de superacion, con el objetivo de
optimizar los recursos, sin afectar la calidad del proceso.

Importante que las acciones y actividades que se planifiquen
estén dirigidas al tratamiento a los resultados de la etapa de
sensibilizacion y diagnostico, asi como también las actividades
dirigidas a los beneficiarios directos del proceso educativo-pre-
ventivo, nos referimos a los educandos y sus familias, en los
tres ambitos de actualizacion, escolar, familiar y comunitario.

Objetivos especificos de la etapa:

* Planificar los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para contribuir a la preparacion de los forma-
dores.

* Planificar las acciones y actividades de superacion con ca-
racter diferenciado y ajustado a cada contexto.

Principales acciones por desarrollar:

* Reunion del grupo multidisciplinario creado bajo la direc-
cion del viceministro que dirige la Subsecretaria de Asun-
tos Técnicos Pedagogicos para estudiar los resultados de
la etapa de sensibilizacion y diagndstico y sobre ellos pla-
nificar las actividades de superacion con caracter diferen-
ciado por niveles.
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* Elaboracion del programa de superacion y la concepcion
modular que debe estructurarse por etapas y niveles, en
correspondencia con las potencialidades, necesidades y
responsabilidades, dirigido a:

Funcionarios de la Secretaria de Educacion

Directores departamentales

Funcionarios de las direcciones departamentales

Funcionarios de las direcciones municipales y distritales

Docentes seleccionados

Consejeros seleccionados

© © © © © ©

* Intercambio con el consejo de direccion de la Secreta-
ria de Educacion para presentar y aprobar las acciones y
actividades de superacion con caracter diferenciado por
niveles para dotar de la herramientas pedagogicas y psico-
logicas y contribuir a la direccion eficaz del proceso edu-
cativo-preventivo.

* Reuniones metodologicas con los directores departamen-
tales, para presentar las acciones de superacion plani-
ficadas dirigidas a los directores municipales y los fun-
cionarios del departamento, sobre las potencialidades del
trabajo cientifico metodologico, para el desarrollo del pro-
ceso educativo-preventivo, tomando en consideracion los
resultados del diagnostico.

* Intercambio con directivos, funcionarios y docentes de
experiencia para incorporar a la estrategia de superacion
aspectos relacionados con el proceso educativo-preventi-
vo, necesarios, de acuerdo al contexto..

» Disefio de la estrategia comunicacional con lineas de mensa-
jes y contenidos que acompanara el programa de superacion.

Tercera etapa: Sistema de actividades de capacitacion a direc-
tivos, funcionarios y docentes

Se capacitan a los directivos, funcionarios y docentes, sobre las
herramientas pedagdgicas, psicologicas y didécticas para diri-
gir con eficiencia el proceso educativo-preventivo..
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El desarrollo de un proceso de reflexion y debate sobre los fe-
noémenos sociales que atentan contra la formacion integral de
los educandos, es sumamente importante, asi como los méto-
dos, medios y materiales audiovisuales e informaticos a utilizar
desde las instituciones educativas para conducir el proceso edu-
cativo-preventivo, desde el curriculo y las actividades extracu-
rriculares, para asi preparar para toda la vida a los educandos.

Objetivos especificos de la etapa:

Implementar el programa de superacion por niveles de
direccion y contextualizado a las potencialidades y nece-
sidades de los formadores.

Validar la transformacién en la gestion de direccion y or-
ganizacional de los participantes en el programa de supe-
racion.

Principales acciones por desarrollar:

Reunion metodolodgica inicial con los participantes en el
programa de superacion para informar la estructura y or-
ganizacion del programa.

Elaboracion de oficios, documentos metodologicos y es-
trategias comunicacionales, que contengan los recursos
audiovisuales e informaticos que contribuyen a la prepa-
racion de los directivos, funcionarios, docentes y familias
en la prevencion de los fendémenos sociales que atentan
contra la integridad de los educandos.

Disefio desde la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pe-
dagogicos el sistema acciones docente y cientifico meto-
dologicas que se emprenderan para demostrar a los do-
centes y directivos de las instituciones educativas como
prevenir los fendémenos sociales que atentan contra la
formacion integral de los educandos, por la via curricular
y extracurricular.

Exposicion de un procedimiento metodoldgico para el
debate y la reflexion en temas relacionados con la pre-
vencion de los fendomenos sociales como parte de los
contenidos del programa de superacion.
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Demostracion de como contribuir al desarrollo del proce-
so educativo-preventivo a partir del tratamiento metodo-
logico en asignaturas seleccionadas.

Desarrollo de talleres teorico practico para exponer el
vinculo de la institucién educativa con la comunidad y la
familia para prevenir los fendmenos sociales que interfie-
ren en la formacion de los educandos.

Intercambio de experiencias con docentes sobre la salida
curricular al proceso educativo-preventivo, en los distin-
tos niveles, modalidades y ciclos.

Talleres sobre la concepcion del diagnodstico de los edu-
candos, la caracterizacion del grupo, de la institucion
educativa y la conformacion de estrategias educativas
diferenciadas.

Elaboracion de trabajos, tesinas o investigaciones sobre
el tratamiento pedagodgico y psicologico a los educan-
dos que manifiestan riesgos relacionados con fendmenos
como el consumo de drogas, la violencia, el embarazo en
la adolescencia, entre otros.

Llevar a cabo talleres de debate y reflexion sobre el uso
de métodos, vias, algoritmos, entre otras, a aplicar en ins-
tituciones educativas con educandos en situaciones de
riesgos.

Realizacion de video debates para el analisis de los dafios
y consecuencias de las drogas, asi como el tratamiento
pedagogico en las instituciones educativas para prevenir-
las y proteger a los educandos.

Actividad practica con los participantes sobre la realiza-
cidén de una escuela de educacion familiar, vinculada a
la prevencion de la violencia, las drogas y la desercion
escolar.

Reuniones demostrativas para darles tratamiento a los
educandos en situaciones de riesgo, desde los escenarios
metodoldgicos de las instituciones educativas.

Jornadas de intercambio cientifico pedagogico sobre los
métodos para la identificacion de nifias, nifios de 4 a 6
afios y sus familias en situacion social compleja.
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* Aplicacion parcial y sistematica de instrumentos cientifi-
cos que permitan validar la implementacion de las accio-
nes del programa de superacion y que posibilite el redise-
fio de propio programa.

Cuarta etapa: Actividades de control y valoracion del proceso
de transformacion profesional de los capacitados

La etapa permite el seguimiento sistematico a las acciones que
se desarrollan en las etapas anteriores de la estrategia de supe-
racion, valorar el rol que asumen los directivos, funcionarios
y docentes en los diferentes escenarios pedagdgicos en que se
desarrolla el proceso educativo-preventivo.

Permite la aplicacion de instrumentos cientificos para validar
el impacto de la superacion de los que estan al frente de la for-
macién en su gestion, ademas de dotar a los decisores de los
argumentos para el disefio de nuevos programas en la misma
medida que se incremente el nivel cultural y profesional de los
participantes.

Objetivos especificos de la etapa:

* Elaborar los instrumentos cientificos para validacion de
los resultados del programa de superacion por niveles de
direccion.

* Constatar la preparacion tedrica y metodoldgica, ademas
de la transformacion en la gestion de directivos, funcio-
narios y docentes que participaron.

* Valorar la contribucién de la estrategia de superacion en
la labor de prevencidn en general y en el proceso educa-
tivo-preventivo de calidad en particular.

Entre los elementos a tener presente para la validacion de las
acciones del programa de superacion, se encuentran:

* La correspondencia de la actividad con las necesidades y
potencialidades emanadas del diagnostico.

* La concurrencia de los participantes en los diferentes
modulos del programa.
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* El uso de recursos informaticos y audiovisuales que con-
tribuyan a la direccion del proceso educativo-preventivo.

* La utilizacion de los documentos legales que norman el
trabajo educativo-preventivo en la Secretaria de Educa-
cion.

* Dominio de las herramientas teoricas y metodoldgicas
para dirigir el proceso en correspondencia con el nivel
donde trabaje.

* Preparacion sobre la utilizacion del diagndstico, la carac-
terizacion y el disefo de estrategias educativas diferen-
ciadas.

* (Capacidad para establecer alianzas con otras organiza-
ciones que contribuyan a la formacién integral de los
educandos.

* Mejoramiento de los indicadores del trabajo educati-
vo-preventivo en las instituciones educativas.

Principales acciones por desarrollar:

* Autovaloracion por los directivos, funcionarios y docen-
tes de las acciones sinérgicas del programa de superacion
y el sistema de trabajo metodologico en los diferentes
niveles de direccion.

* Valoracion del compromiso de cada uno con el desarrollo
de acciones pedagogicas, psicoldgicas y metodologicas
para contribuir en la formacion de los educandos, a tra-
vés de un proceso educativo-preventivo de calidad.

* Autovaloracion por los formadores de las acciones desa-
rrolladas en el programa de superacion y el nivel de sa-
tisfaccion con la preparacion metodologica recibida para
dirigir un proceso educativo-preventivo de calidad.

* Disefio y aplicacion de instrumentos cientificos a los par-
ticipantes en el programa para constatar la preparacion
docente y cientifico metodoldgica adquirida para desa-
rrollar con calidad el proceso educativo-preventivo, en
correspondencia con el nivel donde trabaje.

* Elaboracion de un diseno cientifico, para medir el im-
pacto del trabajo educativo-preventivo en una muestra de
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instituciones educativas.

* Evaluacion de los resultados de la estrategia de supera-
cion en el consejo de direccion de la Secretaria de Edu-
cacion y la aprobacion del proximo grupo que participara
en el programa de superacion.

» Certificacion de saberes a los participantes en el progra-
ma de superacion.

Con la segunda parte del modelo pedagogico, se pretende re-
presentar la concepcion de una estrategia de superacion con
sus cuatro etapas, los objetivos generales y especificos, ademas
de las principales acciones que expresan el caracter de sistema
del modelo pedagdgico. Con ella se contribuye a preparar a los
directivos, funcionarios y docentes para dirigir con calidad el
proceso educativo-preventivo en Honduras.

El sistema de trabajo explicado en otro capitulo permite re-
ferenciar las funciones de cada escenario metodoldgico que a
su vez favorecen la direccion coherente e integral del proceso
educativo-preventivo, asi como el establecimiento de bases de
datos u otros mecanismos de retroalimentacion y control, de los
resultados del trabajo docente y cientifico metodologico, ade-
mas del impacto en la formacion integral de todos los educan-
dos en Honduras.
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Estrategia de superacion

e Sensibilizacion y diagnostico  fem Sistema de trabajo
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Figura No. 3 Esquema que expresa la estrategia de superacion a directivos,
funcionarios y docentes.
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CAPITULO

05

Algoritmo para el desarrollo de la prevencion
en las comunidades

“Una educacion critica y solidaria engloba a todos

los actores de la institucion escolar: los alumnos,

los profesores, los funcionarios y las familias de to-

dos ellos. Y trasciende los muros de la escuela para

vincularse participativamente con el barrio, la ciu-
dad, el pais y el mundo”™

Frei Betto
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Para asumir y cumplir con las metas de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, el gobierno elabord un Plan de Gobierno para
Refundar Honduras 2022-2026 que tiene entre sus principales
directrices garantizar el financiamiento de un sistema educativo
nacional renovado de clase mundial, en todos sus niveles edu-
cativos, ciclos y modalidades, asi como ofrecer una educacion
publica de calidad, sostenible y pertinente con las realidades y
necesidades actuales del pueblo, garantizando el acceso univer-
sal de todas y todos los hondurefios para el cumplimiento de los
tres pilares, seis elementos y cinco objetivos implementados en
la practica educativa mediante el Plan 365 de la Secretaria de
Educacion y la validacion en el 2024 del Plan Estratégico de
Refundacion del Sistema Educativo Nacional y la Actualiza-
cion del Curriculo Nacional Basico (2022-2026) apoyado en
la mesa técnica del Sistema Nacional de Formacion Docente
(SINAFOD) integrada por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Educacion junto con la Secretaria de Educacion, la
UPNFM y la UNAH.

Resulta significativo destacar los logros e impacto social de la
implementacion del plan de gobierno en la Secretaria de Educa-
cion durante el periodo 2022-2023, entre los que se destacan los
resultados, avances e impacto social del Programa Nacional de
Alfabetizacion José Manuel Flores Arguijo aplicado mediante
la metodologia “Yo, si puedo” y el disefio e implementacion
de una estrategia educativa para el cumplimiento de los indi-
cadores de medida y metas para la declaracion de mas de 100
municipios libres de analfabetismo y mas de 100,000 partici-
pantes alfabetizados hasta diciembre de 2023, estos resultados,
sin duda movilizaron otros actores sociales para alcanzar estos
resultados. En el siglo XXI los fendmenos son multidimensio-
nales y las acciones para prevenirlos, requieren de respuestas
multisectoriales, coherentes e integrales.

Ante este reto, la Secretaria de Educacion y sus instituciones
educativas, deben asumir un rol protagonico en la coordinacion
de actividades y acciones con entidades que de forma coordi-
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nada deben participar en el disefio de la personalidad de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.

Las instituciones implicadas, desarrollan la prevencion desde sus
propias perspectivas, lo que la practica y el contexto, exigen de
un algoritmo para ejercer la prevencion social con carécter in-
clusivo, integral, coherente y sistematico, que propicie una labor
educativo-preventiva que contribuya a la transformacion espiri-
tual, donde la familia participe activamente en el proceso.

El algoritmo para la prevencion social con caracter inclusivo en
las comunidades, parte de los sustentos legales del gobierno, que
definen las funciones de las instituciones que estan representadas
en las comunidades, donde los patronatos, la junta de agua, la
iglesia, las alcaldias, las direcciones municipales y departamen-
tales de educacion, permiten un abordaje a la prevencion social
inclusiva en los tres contextos, el escolar, familiar y comunitario.

Todas las estructuras asumen un papel importante en la forma-
cion de los educandos, pero es imprescindible significar la ex-
cepcional funcion pedagogica y cultural que asumen las insti-
tuciones educativas en la formacion de seres humanos de bien.
La educacion tiene como fin el logro del desarrollo y la for-
macion integral de la personalidad del educando, con una base
cultural que responda a los ideales patrioticos, civicos y huma-
nistas de la sociedad hondurefia, en su desarrollo sostenible;
expresados en las formas de sentir, pensar y actuar, de acuerdo
con sus particularidades e intereses individuales, en correlacion
con las necesidades sociales, que le permitan asumir una con-
cepcion del mundo y prepararse para toda la vida.

Nos queda claro que, para cumplir con el fin de la educacion, no
es suficiente su tratamiento desde las concepciones curriculares
de los niveles educativos, ciclos y modalidades, es necesario
una institucion educativa que asuma formas de trabajo que con-
tribuyan en todos y cada uno de los escenarios, a la formacion
de los educandos, de ahi, que el proceso educativo-preventivo,
asuma un papel estratégico.
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Para ilustrar como se articulan las acciones, con un caracter
sistematico y oportuno e identificar, prevenir y transformar los
fenomenos sociales en el contexto de una comunidad, presenta-
mos el siguiente esquema:

Algoritmo para la prevencioén social en las
comunidades
Reunién de la junta directiva del patronato

Consejo de direccion de Reunion de la junta
la institucion educativa de agua

© Reunidn del grupo de prevencién de la comunidad
== 4ta o Actualizacién del diagndstico y precision del plan de acciones
& | semana gy
) del mes o Andlisis puntal de cada caso a atender y transformar *
~ e o Tramitacion de los casos que requieren atencion en el municipio
o Seguimiento de los casos tramitados y su monitoreo
— Reunioén de los grupos de trabajo para la prevencién
S 1ra o Reunién de la catedra morazénica
% semana o Reunidn de los consejeros
N del mes o Preparaciones metodoldgicas de los docentes
] o Orientacién familiar (colectivas o por grupos)
o Actividades de la Iglesia, cultura y deportes
©
o | 2day *
£ | 3era
T | Semana *| Desarrollo de las acciones en la comunidad. Visitas individuales y colectivas |

Figura No. 4 Esquema del algoritmo para la prevencion en las comunida-
des.

5.1- Caracter de sistema del algoritmo para la Prevencion So-
cial Inclusiva

El algoritmo es un sistema que consta de tres etapas, donde se
establecen las coordinaciones de trabajo de los actores sociales
en cada espacio establecido, a partir del diagnostico y la carac-
terizacion definen las acciones comunes y especificas, en co-
rrespondencia con las caracteristicas de la comunidad, grupos,
familias y hogares a transformar.

En la primera etapa, se reune el grupo de prevencion de la
comunidad, donde, actualizan el diagnostico y la caracteriza-
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cion de la demarcacion, grupos, familias y hogares, construyen
las acciones a desarrollar en el mes, se capacitan los miembros
del grupo, en particular para desarrollar los estudios de casos,
generalmente, la deben ejecutar un docente bien preparado, se
valoran casos estudiados con anterioridad y se tramitan con la
junta directiva del patronato o en la municipalidad, cuando las
soluciones no se encuentran a su alcance, la practica ha demos-
trado que en la cuarta semana del mes es mas dinamica y obje-
tiva esta etapa.

En la segunda etapa, los miembros del grupo de prevencion
de la comunidad, sobre la base de las capacitaciones recibidas y
tomando en consideracion las acciones y actividades planifica-
das por el grupo, capacitan al resto de los actores sociales desde
las instituciones enclavadas en la comunidad, que incluye la
elaboracion de guias de observacion, instrumentos cientificos,
recursos que se requieren, entre otros, para de forma articulada
y coherente contribuir a la transformacion de los fenomenos so-
ciales que afectan a la comunidad, grupos, familias y hogares.

Se caracteriza por la capacitacion a todos y cada uno de los
actores sociales que van a participar, se ilustran, ademas, los
principales escenarios para concretar las acciones y actividades
planificadas por el grupo de prevencion de la comunidad, entre
ellas:

Reunioén de la catedra morazéanica

Reunioén de los consejeros

Preparaciones metodoldgicas de los docentes
Orientacion familiar (colectivas o por grupos)
Actividades de la Iglesia, Cultura y Deportes

© © © © O

En la tercera etapa, se desarrollan las acciones y actividades
planificadas, que pueden ser individuales y colectivas, siempre
desde una perspectiva multifactorial e intersectorial, dirigidas
a la trasformacion, ponderando la parte espiritual, sobre la ma-
terial, ademas se registran las potencialidades y necesidades
constatadas que son muy utiles para ir a una primera etapa con
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nuevos argumentos para la actualizacion y contextualizacion
del diagnostico y la caracterizacion de la comunidad, grupos,
familias y hogares, lo que expresa el caracter de sistema y la
evolucion paulatina en la solucion de los fendmenos tratados.

El grupo de prevencion de la comunidad rinde cuentas de su
gestion, en relacion con la prevencion social que desarrollan a
la junta directiva del patronato y a la junta de agua, la sistema-
ticidad con que se realicen siempre va a responder al sistema de
trabajo de ambos.

(Cual es el alcance del algoritmo de prevencion social en la
comunidad?

* Las alcaldias

* Los patronatos

* Las juntas de agua

» Directivos y docentes de las instituciones educativas

* Comunidad cientifica en los municipios y departamentos

* Actores sociales comunitarios

* Las familias

* Los educandos

(Por quiénes estaria integrado el grupo de prevencion de la co-
munidad?

* Lo coordina un representante de la junta directiva del pa-
tronato, auxiliado por un director de institucion educati-
va.

* Un representante de la junta de agua.

» Los directores de las instituciones educativas.

» Consejeros seleccionados de las instituciones educativas.

* Docentes preparados en el tema de la prevencion.

» Representantes de proyectos asociados a la prevencion.

» Profesionales de la salud radicados en la comunidad.

* Otros invitados.

Entre las principales responsabilidades de los miembros del
grupo de prevencion de la comunidad, se encuentran:
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* Demostrar un alto valor humano (capacidad para sentir
el dolor ajeno) y conocimientos sobre recursos pedago-
gicos, psicologicos y de comunicacidon, necesarios para
ejercer la prevencion social con caracter inclusivo.

» Poseer preparacion para la aplicacion de instrumentos
cientificos, trazar estrategias y proyectos, que les permita
con sistematicidad, contribuir a la transformacion espi-
ritual de las personas, familias y grupos en situacion de
vulnerabilidad, asi como la evaluacion del impacto de sus
acciones.

* Dominar las funciones de direccion, que les permita des-
de su gestion, soluciones agiles, desde una perspectiva
multifactorial e intersectorial.

* Tramitar con celeridad las propuestas de soluciones a los
fendomenos que afectan a la comunidad, grupos, familias
y hogares a la municipalidad, cuando lo sobrepasan.

» Disefiar la atencion personalizada a educandos y familias
que lo requieran.

» Gestionar proyectos sociales que contribuyan al bien co-
mun.

* Promover una labor educativa en la comunidad, que con-
tribuya a la formacion integral de los educandos.

(Cuales serian los principales fendémenos sociales por caracte-
rizar en una comunidad en situacion de vulnerabilidad?

* Presencia de comportamientos marginales o antisociales
(droga, prostitucion, proxenetismo, alcoholismo, indisci-
plinas sociales e ilegalidades).

» Alta concentracion de personas en edad laboral desvincu-
ladas del estudio y el trabajo, fundamentalmente adoles-
centes y jovenes.

» Existencia de personas egresadas de establecimientos pe-
nitenciarios y que cumplen sancioén penal.

* Violencia intrafamiliar, entre otras formas.

» Condiciones higiénico-sanitarias y ambientales desfavo-
rables.

* Infraestructura de las viviendas regulares y en mal estado.
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* Problemas con el abasto de agua, el transporte, las comu-
nicaciones y los viales.

5.2- Funciones de los principales escenarios para la preven-
cion en las comunidades

Para la compresion del cardcter de sistema del algoritmo, se
definieron las funciones principales asumidas por los rectores
de cada escenario de trabajo en las comunidades.

Grupo de prevencion de las comunidades:

» FElabora el diagnoéstico y la caracterizacion de la comuni-
dad, asi como su actualizacion.

* Disefia las acciones a desarrollar en el mes, en correspon-
dencia con la caracterizacion de la comunidad.

* Desarrolla programas de capacitacion a los miembros del
grupo.

* Realiza estudios de casos e involucra a los especialistas
donde lo requiera.

» Tramita los casos que, por sus complejidades, es necesa-
rio se evaltien por la municipalidad.

* Implementa disefios cientificos que contribuyen a la solu-
cion de distintos fendémenos sociales.

* Desarrolla estrategias comunicacionales para abordar los
principales logros en la comunidad.

* Rinde cuentas a la junta directiva del patronato, de los re-
sultados de las acciones desarrolladas en su demarcacion,
para la prevencion social en la etapa.

* Informa los resultados de trabajo en la formacion integral
de los educandos a las direcciones municipales y depar-
tamentales de educacion.

Actividades de la iglesia, cultura y deportes
* Desarrollo de actividades comunitarias con la participa-
cion de la Iglesia, las instituciones de cultura, deporte y
otros actores sociales comunitarios.
» Establece acciones de coordinacion con las instituciones
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educativas para el desarrollo de actividades culturales y
deportivas, en particular con los que se encuentran en
riesgos o situaciones de vulnerabilidad.

* Coordina los proyectos comunitarios.

» Establecimiento del trabajo en red entre los actores so-
ciales comunitarios para la atencion diferenciada a las
comunidades que mas lo requieran.

* Mantenimiento a las areas deportivas comunitarias para
el desarrollo de actividades fisico-deportivas.

* Planifica y desarrolla actividades culturales y deportivas
en las comunidades:

Actividades recreativas al aire libre

Actividades ludicas

Actividades de creacion artistica

Actividades culturales recreativas

Asistencia a espectaculos

Actividades socio familiares

© © O © O O

* Desarrollo de actividades culturales y deportivas, con én-
fasis en las comunidades en situacion de vulnerabilidad.

* Incorporacion a todos los educandos en situacion de vul-
nerabilidad, en los equipos deportivos, grupos, y obras
culturales para su atencion diferenciada.

Seria muy complejo disenar el trabajo educativo-preventivo en una
institucion, donde se desarrollan los procesos formativos, metodo-
l6gicos, de superacion y la aplicacion de métodos cientificos, sin
considerar los aportes que facilitan los escenarios que forman parte
del algoritmo para la prevencion social en una comunidad, razones
por las cuales podemos afirmar que para promover una educacion
de calidad, se requiere de estas alianzas y en particular, la estrecha
relacion entre la institucion educativa, la familia y la comunidad.

Otro de los escenarios de vital importancia, son las reuniones de
los consejeros, espacios de debates, de capacitacion y de andli-
sis de las principales tendencias que en el orden social afectan
la formacion integral de los educandos.
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¢ Cudles son las principales funciones de las reuniones de los
consejeros?

* Desarrollar las capacitaciones a los directivos y docen-
tes sobre las herramientas pedagdgicas y psicoldgicas
para prevenir y enfrentar los fendmenos sociales que in-
terfieren en la formacion integral de los educandos.

» Disefiar estudios de casos, para facilitarles a los docen-
tes las vias de solucion a las problematicas en el orden
emocional, afectivo y de comportamientos.

* Delinear charlas educativas con los educandos y sus fa-
milias que lo requieran.

» Coordinar acciones educativas en la comunidad a partir
de la caracterizacion de esta.

* Acompanar a los docentes con propuestas desde el com-
ponente metodologico y psicoldgico para estimular el
aprendizaje de los educandos que lo requieran.

* Desarrollar espacios de orientacion familiar con temas
que se ajusten a las necesidades de los educandos y sus
familias, siempre en correspondencia con el diagnostico
y la caracterizacion.

Propuesta de atribuciones especificas de los consejeros en las
instituciones educativas

* Desarrollar la atencion diferenciada a partir del diag-
nostico de los educandos, mediante los diferentes espa-
cios planificados en las instituciones educativas.

* Planificar los espacios donde se capacitan a los directi-
vos y docentes para contribuir a elevar la calidad de la
atencion educativa de los educandos.

* Crear los medios de ensefianza y materiales necesarios
para el trabajo psicopedagdgico con los educandos que
se atienden.

* Priorizar la atencién a los educandos con mayores nece-
sidades desde lo cognitivo y lo afectivo con una optica
de trabajo educativo-preventivo.

» Capacitar a los directivos y docentes en temas relacio-
nados con la atencion a la diversidad.
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» Asesorar a los directivos y docentes en lo relativo al
diagndstico, la caracterizacion y la concepcion de estra-
tegias educativas a las y los que lo requieren.

» Realizar tratamiento psicopedagogico a los educandos
y sus familias, tomando en consideracion los casos con
necesidades educativas especiales.

* Promover lineas de investigacion que contribuyan a po-
tenciar la formacion integral.

* Realizar investigaciones, estudios de tendencias con el
objetivo de elevar la calidad la atencion educativa.

» Evaluar el nivel de desarrollo de los educandos que se
determinen para proceso de profundizacion diagnostica,
aplicando las técnicas, arribando a conclusiones y ela-
bora el informe al director de las instituciones educati-
vas.

* Rectorar en el estudio de casos el establecimiento de las
causas que generan una determinada necesidad educati-
va especial.

» Participar en las reuniones de los grupos de prevencion
de la comunidad, donde viven los educandos, para valo-
rar en ese escenario los fendmenos sociales.

5.3- La gestion de los grupos de prevencion de la comunidad
y sus nexos con la Catedra morazdanica

Por una parte, la Ley de Patronatos y Asociaciones Comunita-
rias, del 16 de diciembre de 2013, en su Capitulo 1, articulo 7,
inciso 2, plantea: Cooperar solidariamente en las actividades
y programas de beneficio comun, por lo que para prevenir es-
tos retos que impone el siglo XXI, es imprescindible establecer
alianzas con las juntas directivas de los patronatos, dirigidas a
articular de forma integral los esfuerzos para prevenir los fe-
noémenos sociales y contribuir a la formacion integral de los
educandos.

Por la otra, constituye el estudio del legado educativo de figuras
historicas una via esencial para formar las nuevas generaciones
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de educadores, asimismo, contribuye a promover politicas y al-
ternativas para perfeccionar la gestion educativa, enfrascados
en un despertar que transforme realidades, nos referimos al im-
pacto del legado y ejemplo de Francisco Morazan Quezada en
la formacion de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, donde
el Sistema Nacional de Educacion asume un rol decisivo.

El desafio para los profesionales est4 en lograr las herramientas
pedagogicas que les permitan conseguir: solidez en los conoci-
mientos, creatividad, independencia, voluntad, entrega, amor y
buenos sentimientos para trasmitirlos a los educandos.

Para ilustrar como se articula desde la Secretaria de Educacion
con sus direcciones departamentales y municipales, ubicando
como su centro de atencion a los directivos y docentes de las ins-
tituciones educativas, para la concepcion de la prevencion desde
los procesos psicopedagdgicos, educativos y socioemocionales,
se hace a través del funcionamiento de la Catedra morazanica
con la gestion de direccion y organizacion de las estructuras del
gobierno a todos los niveles, hasta llegar al patronato.

Muchos se preguntaran ;Sera la Catedra morazanica el escena-
rio adecuado para ademas de darles tratamiento a la vida y obra
de Francisco Morazan Quezada, tratar los aspectos relaciona-
dos con el proceso educativo-preventivo? Durante toda la obra
se demostrard, pero no hay un procer mas idéoneo para que sirva
de ejemplo para la formacion del hondurefio del presente y del
futuro que Morazan, no obstante, somos del criterio que en la
medida que se consolide desde la gestion de direccion y orga-
nizacion la prevencion en el sistema educativo de Honduras,
se podra pensar en crear otros escenarios eminentemente me-
todoldgico, que propicien el tratamiento al universo escolar y
en particular desde las herramientas pedagogicas y psicoldgicas
atender la diversidad. Aqui lo imprescindible de estudiar la obra
cientifica del Ms. C Daniel Enrique Esponda Velasquez (2023),
que fundamenta cientificamente el pensamiento pedagdgico de
Francisco Morazan y su definicion como educador social.
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Las exigencias historicas y sociales del siglo XXI en Honduras
y el mundo, sefalan la necesidad de poner todo el saber y el
legado heredado en funcion de la formacion de profesionales
que desempeiien exitosamente su labor, con independencia del
contexto en que se encuentren. Es la forma de aprovechar las
experiencias pasadas para transformar el presente y construir el
futuro desde el pensamiento morazanico.

Por tal motivo es muy importante lograr que el proceso educa-
tivo se conciba desde un trabajo sistemdtico y coherente, inten-
cionado a la formacion de un educando desde una perspectiva
integradora que, a partir de sus capacidades y compromisos,
desarrolle un grupo de habilidades, destrezas y competencias:
socioemocionales, afectivas, cognitivas, lingiiisticas, motiva-
cionales, laborales, y artisticas, entre otras.

Es imprescindible para lograr tal empefio poner en practica lo
mejor del pensamiento educativo morazanico y la aplicacion de
la ciencia y la técnica en la refundacion del sistema educativo
nacional.

Se puede generalizar que la Catedra morazanica enfrenta un
reto condicionado por el imaginario colectivo. En otras pala-
bras, en las aulas de clase actualmente se esta luchando a nivel
de pensamiento con aquellos enfoques conservadores que se
arrastran historicamente desde el siglo XIX. Los detractores de
Morazan, a nivel de las ideas, siguen deambulando por los dis-
tintos espacios académicos y politicos del pais. Para luchar con
ellos y mantenerlos en el ostracismo, se necesita que la Catedra
tenga significacion como ha sido hasta ahora, para que la proxi-
ma generacion sea quién eduque de forma integral a los futuros
hondurefios: desde ahi se tiene una sociedad con un sentir mas
amplio respecto al héroe centroamericano.

Con lo expresado anteriormente, se debe asumir que la Catedra
morazanica es uno de los escenarios pedagogicos por excelen-
cia para contribuir a la formacién integral de los educandos, a
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partir de las cualidades humanas, profesionales y pedagogicas
de Francisco Morazan Quezada, sin negar la influencia educati-
va desde los sistemas de clases y otras actividades que desarro-
lla la institucidn educativa.

A continuacion, se proponen los objetivos que debe alcanzar
el estudio de la Catedra morazdnica

» Rescatar el legado pedagdgico y el espiritu humanista de
Francisco Morazan.

* Fomentar el estudio de la vida y obra de nuestro procer y
asegurar su tratamiento metodologico para su salida des-
de el curriculo.

* Demandar y organizar, la formaciéon continua a los di-
rectivos y docentes, asi como el desarrollo de investiga-
ciones, en correspondencia con las necesidades que se
derivan de la evaluacion sistematica de los resultados del
trabajo.

* Promover la realizacion de estudios cientificos sobre el
reflejo de Francisco Morazan en la formacion integral de
nuestros educandos.

* Promover concursos, festivales y otras actividades en home-
naje a Francisco Morazan que contribuyan a la formacion.

La practica pedagogica y los resultados de instrumentos cien-
tificos aplicados, evidencian que en la misma medida que se
perfecciona la gestion organizacional y de direccion en las ins-
tituciones educativas, las direcciones municipales y departa-
mentales de educacion, ademas de la preparacion de directivos
y docentes, se conduce con mas eficacia el proceso educativo,
desde los organos técnicos y de direccion hasta la concepcion
de sistemas de clases que promuevan en los educados, capa-
cidades, conocimientos, sentimientos, valores y competencias
para no solo amar a su patria, si no manifestarse con un ser
humano que viva de manera integra en sociedad.

Es vital la gestion educativa y preventiva de otros actores socia-
les, que incluye a las familias, de ahi la importancia que asume
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el grupo de prevencion social de la comunidad en la articulacion
de todas las influencias educativas que se disefan en las institu-
ciones y su tratamiento en los &mbitos familiar y comunitario.
Por ello es imprescindible contar con una metodologia para di-
rigir el trabajo educativo-preventivo desde el sistema nacional
de educacion de Honduras hasta las instituciones educativas.
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CAPITULO

06

Dinamica del desarrollo del trabajo
educativo-preventivo en el sistema educativo
de Honduras

“Nadie educa a nadie, nadie se educa a si mismo; los
hombres se educan entre si, mediatizados por el mundo.
“No hay nada parecido a un proceso educativo neutral.
La educacion, o bien funciona como un instrumento uti-

lizado para facilitar la integracion de la generacion mds
joven dentro de la logica del sistema actual y obtener su
conformidad al mismo, o bien se convierte en “la practica
de la libertad”, en virtud de la cual hombres y mujeres
se enfrentan critica y creadoramente con la realidad y
descubren la forma de participar en la transformacion de
su propio mundo”.

Paulo Freire
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La concepcion del pensamiento psicosocial comunitario en
América latina, desde su génesis, se empeia en la superacion
de aquellos paradigmas explicativos, que, asimilados de otros
contextos, convergieron en una encrucijada critica para la pre-
vencion social en el continente; dada la imposibilidad de com-
prender, explicar y transformar la compleja realidad que le es
inherente a partir de su interpretacion fragmentada e incoheren-
te, ademas donde se hace uso de una metodologia que, a tenor
de su pretendida objetividad, pierde el enfoque humanista.

Por tanto, es ineludible que directivos y docentes estén dotados
de las herramientas pedagogicas, metodoldgicas y psicoldgicas
necesarias, para dentro del universo escolar, atender las poten-
cialidades y necesidades de los educandos que lo requieran, que
sobrepasa los muros de la institucion educativa y llega al &mbi-
to familiar y comunitario.

Los fendmenos y las exigencias sociales les imponen a los do-
centes retos sin precedentes para conducir la formacion integral.

6.1- Metodologia para el desarrollo del trabajo educativo-pre-
ventivo en el sistema nacional de educacion de Honduras

Para este empefio, los docentes deben estudiar, comprender y
aplicar en la practica, una logica para el trabajo educativo-pre-
ventivo, en los tres ambitos de actuacion de los educandos, nos
referimos al ambito escolar, al comunitario y al familiar.
1. Eldiagnéstico de los educandos:, que sea integral, perso-
nologico, que identifique potencialidades y necesidades,
como se fundamenta por varios autores.

2. La caracterizacion, del grupo de educandos, los docentes,
familias, la institucion educativa y la comunidad: identi-
fica tendencias, regularidades y permite la posibilidad de
aplicar métodos cientificos, por ejemplo, la triangulacion
de procesos que intervienen en el funcionamiento de la
institucion y en los resultados de la formacion integral .
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3. La concepcion de las estrategias educativas a partir del
diagnéstico, deben ir dirigida a la solucion de las causas
que generan el riesgo de vulnerabilidad, no solo contiene
acciones en el orden cognitivo, también van encamina-
das a la solucidn de las manifestaciones relacionadas con
los comportamientos, con lo afectivo, lo emocional, en-
tre otras.

4. Las alianzas con organismos, organizaciones ¢ institu-
ciones a todos los niveles de direccion: deben reflejarse
en los sistemas de trabajo, no solo dentro de la Secretaria
de Educacion, sino también estableciendo nexos de for-
ma coherente e integrada con otros actores sociales que
contribuyen en la formacion , hablamos de los grupos de
prevencion de las comunidades. Este sistema de trabajo
debe determinarse por su caracter flexible, contextualiza-
do y dindmico, que propicie la preparacion necesaria de
los actores sociales, que puedan anticiparse a los fenéme-
nos que interfieren en la formacién de los educandos, de
ahi, el impostergable rol de las instituciones educativas y
las direcciones municipales, departamentales y la Secre-
taria de Educacion, para de forma integradora e integral
abordar, prevenir y transformar dichos fenomenos.

La prevencion con caracter intersectorial ha sido definida como
el trabajo conjunto entre diferentes sectores, agentes comuni-
tarios, organismos, organizaciones, entre otros,; asi como, a la
disminuciodn de los riesgos que atentan contra el interés superior
de los mismos. Esta definicion se contextualiza desde la institu-
cion educativa hasta el mas alto nivel de direccion.

5. La preparacion y capacitacion sistematica de todo el per-
sonal que interviene en el trabajo educativo-preventivo,
debe estar dirigida a elevar el nivel cultural y cientifico
de los docentes y a su desempefio profesional, tomando
en consideracion, los aspectos, que a nuestro juicio son de
vital importancia entre ellos, exponemos los siguientes:
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Una labor educativa que permita anticiparse a los fend-
menos que puedan afectar el normal desarrollo de los
educandos y que sea permanente e ininterrumpida.

Una participacion protagdnica, activa, cuestionadora, di-
vertida y responsable de los jovenes, en los principales
procesos que se organizan en las instituciones educativas
y en las comunidades.

Un trabajo diferenciado, que esté atemperado a las carac-
teristicas y condiciones de cada contexto.

Pensar constantemente en transformar las dindmicas edu-
cativas para convencer y actuar en correspondencia con
las exigencias de cada momento y lugar.

Dotar a los docentes y otros actores sociales de la co-
munidad, de las herramientas para la coordinacion y de-
sarrollo de las acciones educativas en el ambito escolar,
familiar y comunitario.

Fundamentar desde un enfoque teérico y metodologico,
los nexos que se establecen para dirigir el trabajo edu-
cativo-preventivo desde la labor docente metodolégico-
la actividad cientifica- y la formacion continua, siempre
tomando como punto de referencia las potencialidades y
necesidades de los docentes.

6.2- Competencias necesarias en los directivos y docentes
para dirigir el trabajo educativo-preventivo

De vital importancia es asegurar desde el componente metodo-
logico y didactico, en la superacion de los docentes, aspectos
relacionados con la gestion del proceso educativo-preventivo,
entre ellos:

1.

El diagndstico y caracterizacion psicopedagogica inte-
gral de los educandos, la familia y la comunidad para be-
neficiar la direccion del proceso educativo desarrollador,
desde una perspectiva de educacion inclusiva, a través de
la aplicacion de métodos y técnicas de investigacion.

El disefio de estrategias educativas diferenciadas que per-
mitan la transformacion de los educandos, potenciando
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otros aprendizajes como los comportamientos, lo socioe-
mocional y la esfera afectiva, que desde los sistemas de
clases contribuyan al cumplimiento de las mismas y a
una atencion diferenciada estimulando las potencialida-
des de los educandos.

La gestion de proyectos formativos en la institucion, para
la direccion del proceso educativo desarrollador, con un
enfoque cientifico-humanista, tomando en consideracion
la caracterizacion integral de los educandos, que los pre-
pare para su insercion en la sociedad.

El logro de la coherencia en el sistema de influencias
educativas entre los diferentes contextos de actuacion del
docente desde la institucion educativa hasta la comuni-
dad.

La gestion del proceso educativo desarrollador, par-
ticipativo, interactivo e inclusivo con el empleo de las
competencias comunicativas profesionales docentes, que
propicien la orientacion individual y grupal de todos los
que participan, potenciar el desarrollo hacia la indepen-
dencia, la creatividad y la autodeterminacion de cada uno
de sus integrantes.

La caracterizacion de los educandos, la familia y la co-
munidad, en TIC y ambientes virtuales, para la identifica-
cion de las brechas digitales y potencialidades existentes,
para la direccidon del proceso educativo desarrollador en
ambientes virtuales, hibridos o presenciales, potenciador
de la educacion digital de los futuros hondurefios.

La concepcion y conduccion de la clase desarrolladora
para lograr aprendizajes significativos y sostenibles a
través de métodos y procedimientos apropiados, en los
que se incluyen los referidos a metodologias activas tales
como: aprendizaje basado en problemas, estudio de caso,
aprendizaje basado en proyectos, la simulacion, el apren-
dizaje cooperativo, aula invertida, entre otros.

Los docentes como agentes de cambio poderosos, que
pueden dar con la respuesta educativa necesaria para al-
canzar los objetivos de desarrollo sostenible. Sus conoci-
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10.

I1.

12.

13.

mientos y competencias son esenciales para reestructurar
los procesos y las instituciones educativas en post de la
sostenibilidad.

La formacion inicial y la superacion del docente debe
enfrentarse a este desafio, reorientandose hacia la Edu-
cacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), que posibi-
lite la formacion integral de los educandos con enfoques
inclusivo y equitativos.

El disefio del proyecto de aplicacion profesional para la
implementacion de las lineas de accion relacionadas con
el curriculo, el sistema préctico laboral y el trabajo me-
todologico en el marco de politicas docentes en Hondu-
ras, como resultado del Programa virtual de formacion
en politicas docentes de la UNESCO, desde el ambito
de la formacion inicial y el desarrollo profesional, con-
tiene una estrategia general de intervencion relacionada
con la formacion de nivel medio superior para abordar la
educacion inclusiva y dotar a los directivos y docentes
de herramientas pedagogicas que promuevan desde su
gestion calidad en la educacion.

La labor docente requiere esfuerzos que van mas alla de
la sala de clases. Por un lado, parte del trabajo que va
dirigido a establecer relaciones con las familias y las co-
munidades de sus educandos. Pero también muchos do-
centes ejercen roles administrativos o de liderazgo, y en
estos roles pueden contribuir y estimular el crecimiento
espiritual y profesionales, siempre ajustados al contexto
y a las potencialidades y necesidades de sus educandos.
Los docentes deben fomentar los sentimientos patrios,
las tradiciones, el respeto y amor a sus proceres, en par-
ticular al educador social Francisco Morazan Quezada.
Modelar las practicas pedagogicas para evitar que pue-
dan afectar a quienes se diferencian debido a su com-
portamiento, capacidad de aprendizaje, etnia, condicion
migratoria, entre otras.
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Como se senala por la UNESCO en su informe el ano 2020
(UNESCO, 2020, p. 68). La formacién inicial y continua del
personal docente para la labor educativo-preventiva debe con-
tribuir a que la educacion inclusiva sea una realidad, la mayor
parte del claustro docente debe estar en condiciones de educar a
la totalidad de los educandos, pero también, este esfuerzo debe
ir mas alld, dejando de “centrarse en detectar los problemas del
alumnado, para identificar las barreras de los propios sistemas
que impiden el acceso, la participacion y el éxito en la educa-
cion”

En la actualidad los cambios y transformaciones de la sociedad,
devienen del desarrollo de las ciencias que garanticen la forma-
cion de un profesional con las competencias bésicas y generales
que le permitan enrumbar la gama de problematicas sociales,
economicas, politicas, educativas y de salud, entre otras que se
deben intervenir desde la asuncion, al decir del Dr. Lage en el
(2021)
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CAPITULO

07

La direccion del trabajo educativo-preventivo
desde el sistema de trabajo metodologico

“... adivinar es un deber de los que pretenden dirigir.
Para ir delante de los demas se necesita ver mas que
ellos...”

Discurso pronunciado en el Steck Hall el 21 de enero de
1880. Antologia Tomo I Editorial Ciencia Social. 1982
pag. 49
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Para abordar el trabajo educativo-preventivo, fue necesario
la modelacion de una concepcidn tedrico-metodoldgica para
favorecer los sistemas de trabajo de las instituciones educati-
vas, direcciones municipales y departamentales de educacion,
asumiendo como eje tematico articulador la preparacion de los
directivos y docentes.

Después de un estudio pormenorizado de la obra del Dr. C Pé-
rez Lemus en torno a la concepcion teodrico-metodologica, en
este capitulo aparece la sustentacion de la estructura y conteni-
do concebida para favorecer el sistema de trabajo de las institu-
ciones de educacion. En cada uno de los epigrafes se revela la
unidad entre los dos componentes.

7.1- Fundamentos que sustentan la concepcion tedrico-meto-
dologica

El andlisis de los fundamentos generales ha permitido opera-
cionalizar los nucleos tedricos y metodoldgicos que sirvieron
de pautas para la construccion de los componentes generales,
propuesta que permita favorecer los sistemas de trabajo para
dirigir el trabajo educativo-preventivo desde las instituciones
hasta las direcciones departamentales.

La Real Academia de la Lengua Espafiola, considera que una
concepcion es “accion de concebir”, y esta ultima se define
como: “Formar una idea, hacer concepto de algo™; a la vez que
formar concepto se entiende como pensamiento expresado con
palabra, opinion, juicio o “determinaciéon de algo en la mente,
después de examinadas las circunstancias”

Para el Diccionario Combinatorio Espaiiol Contemporaneo Clave,
concepciodn es “la formacion en la imaginacion de una idea o de
un proyecto o el modo de ver algo o conjunto de ideas sobre ello”

Como fundamento de la concepcion tedrico-metodoldgica, se
asume lo expresado en el Diccionario Filoséfico acerca de la
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concepcion cientifica del mundo desde la dialéctica materialis-
ta, como el: “Sistema de ideas, conceptos y representaciones
sobre el mundo circundante (...) abarca el conjunto de todas
las concepciones del hombre sobre la realidad en torno a: con-
cepciones filosodficas, politico social, éticas, estéticas, cientifico
naturales ...La concepcion del mundo tiene una enorme im-
portancia practica, pues de ella depende la actitud del hombre
frente a la realidad que le rodea y sirve de guia para la accion”
(Rosental, 1983:75).

Se puede entender, a partir de la sistematizacion de los princi-
pales referentes tedricos, que el término teoria es utilizado con
mucha frecuencia y es opuesto al de practica. En este sentido,
la teoria se refiere al conocimiento que implica saber, conocer a
diferencia de la practica como accion de actuar y hacer.

Son varios los investigadores que han estudiado esta tematica,
entre ellos varian las opiniones con respecto a como asumir la
teoria:

Hasta mediados del siglo XIX, de un modo general admitian que
las teorias no solo explicaban los hechos, sino también eran una
aprehension de la misma naturaleza ontologica de la realidad.

De mediados del siglo XIX en adelante, han restringido el valor
de la teoria como sigue:
» Las teorias apenas orientan al cientifico, con economia de
pensamiento;
» Las teorias no son verdaderas ni falsas, son comodas;
* Las teorias sirven apenas para clasificar los hechos y las leyes.

En la actualidad la tendencia es asumir una posicion intermedia
entre los dos extremos.

Por lo que, en la Enciclopedia de psicopedagogia océano, se
precisa que la teoria es:
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El conjunto de enunciados relacionados que intenta expli-
car los fenomenos. Dichos enunciados, generalmente deno-
minados hipotesis, estan logicamente vinculados entre si;
se puede describir una teoria atendiendo a cinco caracte-
risticas: alcance de los fenomenos que trata de explicar, el
grado en que se relacionan sus componentes, su significa-
tividad, la sencillez con que se explican los fendomenos y la
naturaleza de los supuestos que establece (Enciclopedia,
2006:456).

Por otra parte, en la obra metodologia del conocimiento cienti-
fico de las academias de ciencias de Cuba y de la antigua URSS,
publicado por la Editorial de Ciencias Sociales, se define la teo-
ria como:
Un sistema de conocimiento verdadero, inferida en forma
logica a partir de determinados principios, y que describe
un cierto dominio de objetos. Dispone de una determinada
estructura logica y de un aparato de categorias. Ademdas, se
caracteriza por una mayor o menor amplitud. Es decir, la
teoria es un determinado sistema de conocimiento cientifico
(Academia de Ciencias, 1975:344).

Al tratar el tema relacionado con la metodologia, Nerelis de

Armas precisa que esta:
(...) incluye el conjunto de métodos, procedimientos y téc-
nicas que responden a una o varias ciencias en relacion
con sus caracteristicas y su objeto de estudio. Desde esta
perspectiva operacional el método se concreta en una se-
cuencia sistematica de etapas cada una de las cuales inclu-
ye acciones o procedimientos dependientes entre si y que
permiten el logro de determinados objetivos. A este sistema
se le denomina metodologia. (Armas, 2005:52).

En tal sentido, para la investigadora M. A. Rodriguez, la meto-
dologia, es entendida en un plano mas especifico como: “...un
sistema de métodos, procedimientos y técnicas que regulados

por determinados requerimientos nos permiten ordenar mejor
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nuestro pensamiento y nuestro modo de actuacion para obtener
determinados propdsitos cognoscitivos” (Rodriguez, 2002:5).

Al tener en cuenta esta posicion teorica, se puede precisar que el
término metodologia se asocia con la utilizacion de los métodos
de la ciencia como herramientas para investigar el objeto de es-
tudio; lo que implica que esta ligado al proceso de obtencion de
conocimientos cientificos sobre un objeto, razon por la cual se
asume esta interpretacion como referente esencial para esta obra.

La necesaria relacion entre lo tedrico y lo metodoldgico se ex-

presa segun A. Valle en que una concepcion metodologica:
(...) esta ligada a la explicacion del punto de vista o de par-
tida que se asume para analizar el objeto o fenomeno de
estudio, y sobre esta base se deben dar los conceptos esen-
ciales o categorias de partida, asi como los principios que
la sustentan, y una caracterizacion de aquellos aspectos
trascendentales que sufren cambios, explicando los mismos

(Valle, 2007:10).

Es necesario expresar que varios de los autores consultados, en-
tre los que se encuentran Coello (2004), Collazo (2004), Ojalvo
(2004), Pupo (2006), Rodriguez (2009) coinciden en la unidad
entre lo tedrico y lo metodologico y la importancia que esto co-
bra en las investigaciones educativas. Se refieren a una concep-
cion tedrico-metodoldgica, como un sistema de ideas, juicios y
conceptos, en relacion sistémica con orientaciones, sugerencias
y procedimientos para su implementacion.

Para el perfeccionamiento de los sistemas de trabajo de las ins-
tituciones educativas, direcciones municipales y departamen-
tales de educacion, se asume la definicion aportada por Dr. C
Pérez Lemus, donde define que una concepcion tedrico-meto-
dologica es:
(...) el proceso de toma de posicidn, seleccion y ubicacion
tedrico-practica coherente, para enfrentar el fendémeno ob-
jeto de estudio, tomando como exigencias el saber (teoria)
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y el saber hacer (metodologia), ambos como elementos ba-
sicos para enrumbar el hecho educativo desde las ciencias
de la educacion (Pérez, 2009:35).

Se consider6 lo expresado por los diferentes autores y se arri-
b6 a la conclusion de que la concepcidn tedrico-metodologica
disefada, es tedrica en tanto, constituye una explicacion sinteti-
zada de las regularidades y concatenaciones de los sistemas de
trabajo de las instituciones educativas, direcciones municipales
y departamentales, que tiene lugar en la realidad operante de
estas estructuras; con la utilizacion como eje tematico articula-
dor, la preparacion de los directivos y docentes; a la vez, que es
reflejo de esa realidad que describe, explica, llega a la compren-
sion, y predice, el funcionamiento de un conjunto determinado
de sus componentes.

Por otra parte, se entiende que en el orden metodologico, la
concepciodn tedrico-metodoldgica estd concebida como un pro-
ceso que se desarrolla por componentes, de manera sistemati-
zada y coherente, asumiendo la preparacion de los directivos
y docentes como eje tematico articulador, orientado hacia los
nucleos basicos que se concretan en las principales acciones
pedagogicas a desarrollar, con un enfoque critico, dindmico,
participativo, flexible y contextualizado, que favorezca la pre-
paracion de los directivos y docentes y permita la formacion,
desde la direccion del trabajo educativo-preventiva.

Por estas razones, después del andlisis realizado, se pudo es-
tablecer un conjunto de principios y fundamentos que cons-
tituyen criterios rectores para el desarrollo de la concepcion
tedrico-metodologica, en correspondencia con la realidad his-
torico-concreta en la que se materializan los sistemas de trabajo
de educacion.

Los principios que se asumen se concretan en:
* Caracter diferenciado y concreto del contenido de la pre-
paracion de directivos y docentes para dirigir el sistema de
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trabajo en las instituciones educativas, municipios y depar-
tamentos para contribuir con la formacién integral.

 La relacion del sujeto en la generacion y la gestion de los
conocimientos.

El primer principio, se tomo en cuenta para la direccion de las
acciones pedagdgicas concebidas en la concepcion tedrico-me-
todologica, las necesidades reales tanto del sistema de trabajo
en las instituciones educativas, las direcciones municipales y
departamentales de educacion, como de los sujetos involucra-
dos en su direccion y ejecucion.

Las necesidades reales y prioridades del personal a quien va di-
rigida la preparacion, garantizan la efectividad de la solucion a
los problemas que se dan en el proceso pedagogico para elevar
la calidad en la direccion del trabajo educativo-preventivo..

A partir del segundo principio asumido, la relacion del sujeto
en la generacion y la gestion de los conocimientos se tiene en
cuenta lo expresado por M. Keeling (2010) en su tesis doctoral,
acerca de que la concepcidn tedrico-metodologica reconoce el
papel de este desde una posicion activa o pasiva para la cons-
truccidn en la generacion y en la gestion del conocimiento, te-
niendo en cuenta a sus actores principales en el sector de la edu-
cacion, en tanto, son estos agentes creadores de conocimientos.
El papel que estos desempefian en el desarrollo del sistema de
trabajo, es un elemento que permite contribuir la elevacion de
la calidad del trabajo educativo-preventivo.

La concepcion teodrico-metodologica asumié fundamentos des-
de lo filosofico, socioldgico, psicologico, pedagogico y lo juri-
dico, que sustentaron la concepcion del sistema de trabajo y la
preparacion de directivos y docentes para dirigirlo, al conside-
rar para ello el pensamiento de Marti y Francisco Morazan.

La concepcion tedrico-metodoldgica penetra, ademas, en lo
epistemologico-metodologico, en los fundamentos a conocer, y
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sobre todo, en ver al trabajo educativo-preventivo como objeto,
con el lenguaje de la ciencia pedagogica, que permite precisar
en el analisis del lenguaje educativo, la sucesion de concep-
tos, juicios y razonamientos sobre el desarrollo de la actividad
pedagogica profesional, sustentada en los nilicleos bdésicos:
diagndstico, organizativo y estructural de la concepcion teori-
co-metodoldgica, donde se aportan los elementos necesarios del
diagndstico, las funciones y etapas que componen este proceso,
para su organizacion en instituciones educativas, direcciones
municipales y departamentales de educacion.

Desde lo axioldgico, posibilito analizar la naturaleza de los va-
lores (ideales), qué debe hacer, qué resulta bueno para que el
directivo y los docentes se apropien de los procedimientos para
actuar y para dirigir el sistema de trabajo metodologico, que
por consecuencia, permite una concepcion contextualizada del
trabajo educativo-preventivo. Lo anterior estéd relacionado inti-
mamente con lo teleologico, que indica el sentido general del
proceso educativo y la direccion del mismo para favorecer la
calidad de la educacion.

Por otra parte, se estim6 en la concepcion teorico-metodologi-
ca la importancia que en la actualidad adquiere una adecuada
direccion del proceso educativo-preventivo para el desarrollo
de la sociedad y la educacion en particular, para lograr que los
directivos y docentes se encuentren en condiciones de enfrentar
los desafios del presente siglo, respecto a la formacion de las
presentes y futuras generaciones. Es este uno de los procesos
que se les prestd especial atencidon para contribuir a respon-
dernos las interrogantes siguientes ;Cual es el hondurefio del
futuro que aspiramos? ;Coémo preservar la cultura, tradiciones
y valores de los pueblos? ;Cémo formar nifias, nifios, adoles-
centes y jovenes, con valores éticos y morales acorde con las
exigencias de la sociedad?

Es por ello que el desarrollo de un sistema de trabajo coherente,
dinamico y flexible es considerado como un componente esen-
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cial del proceso educativo, que no debe enfocarse solamente
hacia las actividades a desarrollar y su planificacion, sino lograr
que los directivos se encuentren debidamente preparados para
armonizar con las exigencias sociales, las particularidades de
los docentes y de otros actores sociales implicados.

El eje tematico articulador, que prepara a los directivos y do-
centes que se visualiza en la concepcion teodrico-metodologica,
se concretan a través de diferentes vias que forman parte del
sistema de trabajo metodoldgico.

Sobre este particular, se asume la obra cientifica del doctor Ed-
gardo Casafias, donde expresa que la concepcion del proceso de
refundacion del sistema educativo en todos sus niveles y mo-
dalidades estd dirigido a ofrecer una educacion publica de la
mejor calidad y pertinente con las realidades socioeducativas
de cada uno de los departamentos, municipios y comunidades.
Enfoques como estos estan sustentados desde la obra y legado
del general Francisco Morazan, referidos esencialmente a las
garantias individuales, el derecho a ser ciudadanos, a tener una
republica a ser libres y soberanos, a una educacion laica y gra-
tuita otorgada por el estado, la idea de la libertad de conciencia,
de religion y de cultos; al respecto expreso “La educacion es el
alma de los pueblos y abono de los ejércitos de la libertad”.

Para darle cumplimiento a los objetivos y principios del pro-
ceso de refundacion del sistema educativo desde el legado mo-
razénico, se disefid el Plan 365 y los principios fundamentales
que lo sustenta:

* Plenitud, felicidad y libertad.

 Soberania y justicia social.

» Alimentacion escolar y conciencia productiva.

* Disminuir el indice de pobreza extrema.

* Mobiliario y equipos tecnologicos.

» Libros y materiales didacticos.

* Actualizacion y reforma del Curriculo Nacional Basico.
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Estos principios en sus contenidos expresan su relacion con la
formacion integral de los estudiantes, por lo que su implemen-
tacion desde los sistemas de trabajo de las instituciones educa-
tivas, municipios y departamentos podran contribuir a tal pro-
posito.

Para implementarlos, es vital contar con directivos y docentes
comprometidos y competentes.

Se considera que un directivo preparado para asumir este reto
debe apropiarse de las herramientas necesarias, destrezas y mé-
todos para dirigir el sistema de trabajo, con la incorporacion
de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios, lo que tributa necesariamente a la calidad educativa.
La concepcion tedrico-metodoldgica promueve también las
funciones de los diferentes escenarios y actores que intervienen
en el desarrollo del sistema de trabajo. Ofrece una concepcion
de trabajo que les permite conducir el proceso; a partir de la
creacion de su propio conocimiento, contextualizado en su rea-
lidad educativa, que responda a las necesidades de preparar a
los directivos y docentes.

Por tanto, desde su enfoque pedagdgico, se contribuye a la con-
cepcion del sistema de trabajo y la preparacion de los directivos
y docentes para su direccion; pues se considera un elemento im-
portante para lograr la calidad del trabajo educativo-preventivo.

7.2- Estructura y contenido de la concepcion teorico-metodo-
logica

La modelacion de la concepcion tedrico-metodologica desde su
estructura y contenido se manifiesta a través de las relaciones
esenciales que se conciben y se esquematizan desde la siguiente
representacion:
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Representacion grafica de la concepcion teérico-metodoldgica para favorecer
el sistema de trabajo de la direccion municipal y departamental de educacion
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Figura No. 6 Esquema de la concepcidn tedrico-metodolédgica.

El componente tedrico

Este componente se desarrolla sobre la base de los presupuestos
teoricos asumidos del estudio realizado que se sintetiza durante
el libro; sobre todo, lo relativo a la direccion del trabajo educa-
tivo-preventivo a partir del algoritmo para la prevencion social
y su materializacion en la actividad pedagogica profesional; asi
como, las particularidades del sistema de trabajo, en este epi-
grafe se concretan en la concepcion tedrico-metodologica para
contribuir a la formacién de un ser humano capaz de descubrir
los fendmenos actuales que amenazan su formacion, fortalecer
una cultura general que les permita vivir en sociedad y promo-
ver el desarrollo sostenible.
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Los retos que enfrenta hoy el desarrollo de los sistemas de trabajo
en las instituciones educativas, direcciones municipales y depar-
tamentales de educacion, presuponen aunar esfuerzos con vistas
a alcanzar uno de sus objetivos fundamentales: elevar la calidad
de la educacion, como elemento esencial para la formacion de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, del presente y del futuro.

Especial énfasis se hace a la impredecible preparacion de los di-
rectivos a los diferentes niveles como conductores del sistema
de trabajo, ya que son los encargados de potenciar la prepara-
cion de los docentes, que, a su vez, tienen la alta responsabili-
dad de lograr el fin y los objetivos definidos en el proceso de re-
fundacion del sistema de educacion de Honduras, acompanados
de otros actores sociales y en especial las familias.

La concepcion tedrico-metodologica desde la concepceion histod-
rico-cultural le concede al diagnostico un lugar de incalculable
valor; exige su exhaustividad en todos los actores implicados en
el trabajo educativo-preventivo, para que permita acometer las
acciones y actividades en correspondencia con las necesidades
y potencialidades de cada estudiante.

El sustento de esta concepcion de trabajo como proyecto de me-
joramiento profesional, esté dirigido al perfeccionamiento de la
labor de los directivos para favorecer en este caso, el desarrollo
de los sistemas de trabajo y con ello lograr coherencia en la
proyeccion de sus diferentes momentos, la sistematicidad en su
aplicacion y la puesta en practica de acciones pedagdgicas en
las que se concretan los nticleos basicos: diagnostico, estructu-
ral y organizativo, para su implementacion, desde la mirada de
la preparacion de los directivos como eje tematico articulador,
que permiten, la preparacion de los docentes para el desarrollo
del trabajo educativo-preventivo.

El componente metodologico

Por su parte, este se centra en el eje tematico articulador enten-
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dido por R. A. Leyva como: “El contenido fundamental alrede-
dor del cual giran varios componentes, que este permite unir,
enlazar y organizar con el fin de transformar la preparacion de
los docentes para enfrentar el proceso” (Leyva, 2011:87).

Para la concepcion teorico-metodologica, el eje temdtico articu-
lador lo constituye, la preparacion de los directivos y docentes,
considerado un componente esencial para el desarrollo del pro-
ceso educativo-preventivo y se sustenta en los ntcleos basicos:
diagndstico, organizativo y estructural, que permiten dirigir de
forma dindmica, flexible y contextualizada, el sistema de traba-
jo en las instituciones.

Los nucleos basicos se potencian a partir de las acciones peda-
gbgicas vistas como las actividades que se conciben, con el fin
de favorecer el desarrollo del sistema de trabajo, con la prepara-
cion de los directivos y docentes, como eje tematico articulador,
para lograr su planificacion y ejecucion, lo que contribuye a
elevar la calidad del trabajo educativo-preventivo.

Las acciones pedagogicas disefiadas desde los tres nucleos ba-
sicos de la concepcion tedrico-metodoldgica tienen su concre-
cion en las diferentes formas de organizacion que favorecen el
desarrollo del sistema de trabajo metodologico, que incluye: re-
uniones metodologicas, sistemas de clases, talleres metodolo-
gicos, conferencias, concursos, eventos cientificos, entre otras.
Desde lo metodologico, es importante para materializar estas
acciones pedagogicas, partir de un diagndstico del propio siste-
ma de trabajo que se planifica y ejecuta y de la preparacion de
los directivos que lo conducen.

Para diagnosticar el desarrollo del sistema se tienen en cuenta
los aspectos principales siguientes:
* Instrumentacion de los diferentes momentos, atendiendo
a su organizacidn por etapas y tratamiento metodologico
que se da desde los diferentes espacios técnicos - metodo-
logicos y de direccion.
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* Determinacion de las funciones de cada escenario meto-
dologico, sus conductores y participantes.

* Aprovechamiento de todos los recursos y espacios que
brinda el sistema de trabajo para el desarrollo del proceso
educativo-preventivo.

* Espacios que se planifican para el trabajo integrado con
otros actores sociales en cada nivel de direccion.

* Coherencia y sistematicidad que ofrecen los diferentes
escenarios metodologicos para el tratamiento al trabajo
educativo-preventivo.

En el caso de los directivos se dirige a conocer la composi-
cion del colectivo con que se cuenta, asi como las necesidades
y potencialidades que tienen en los contenidos a tratar en los
nucleos basicos, para enfrentar de forma armodnica y coherente
el sistema de trabajo sobre la base de:

* La correspondencia entre el perfil del area que atiende y
su formacion profesional (graduado de educacion o de
otra especialidad);

» La categoria docente, titulo académico o grado cientifico;

* Los afios de experiencia en docencia y direccion en la
educacion;

» Preparaciones recibidas sobre direccion en la educacion;

* El nivel de informacion y modo de actuacion;

» Aptitudes para dirigir y planificar el trabajo.

Se determinan las necesidades individuales y colectivas de pre-
paracion de los directivos y docentes, lo que permite organizar
las diferentes formas de preparacion, que se integran al sistema
de trabajo metodologico.

Nucleo basico: Diagndstico

Para la exitosa puesta en practica de los sistemas de trabajo des-
empefa un rol fundamental el diagnostico, como punto de par-
tida para determinar las potencialidades y necesidades de todos
los actores que interactiian en el proceso pedagogico, con énfa-
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sis en los directivos, que deben lograr un verdadero liderazgo
que les permita encontrar las vias adecuadas de transformacion
y mejoramiento de los fendémenos sociales que interfieren en
la formacion integral, reconociendo el rol de los docentes y las
familias.

El diagnéstico de los directivos, por tanto, debe reflejar las he-
rramientas pedagogicas, metodoldgicas y psicologicas con que
cuenta para direccionar las transformaciones que deben provo-
carse, en los ambitos escolar, familiar y comunitario.

Es necesario detenerse en uno de los momentos del sistema de
trabajo municipal y departamental (reunion de la efectividad
del trabajo), en el que se hace un analisis integral de la ges-
tion de los directivos, en la concepcion tedrico-metodoldgica,
se determind que es este el momento idoneo para conformar el
diagndstico y la caracterizacion de cada profesional en relacion
con su gestion.

Este escenario, permite mantener un seguimiento a la evolucion
de los programas contenidos en el Plan 365 para la refundacion
del sistema Nacional de educacion, entre ellos se destacan los
siguientes:
* Programa de fortalecimiento de la gestion por resultados
en el sistema educativo nacional (1.2.1)
* Programa de monitoreo y evaluacion de la gestion insti-
tucional (1.5.1)
* Programa instituto de evaluacion, acreditacion y certifi-
cacion de la calidad educativa (2.1.2)
* Programa de mejoramiento de las trayectorias educativas
y formativas (2.5.1)
* Programa de fortalecimiento de la rendicion de cuentas y
transparencia en el sistema educativo nacional (4.1.1)
* Programa de desarrollo de las instancias de participacion
ciudadana en la rendicion de cuentas (4.1.2)
* Programa de evaluacién y mejoramiento del desempefio
de los funcionarios del sistema educativo (4.2.1)
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* Programa de desarrollo de capacidades en monitoreo y
evaluacion de la calidad de los aprendizajes en el sistema
educativo (4.3.1)

Principales elementos que no deben faltar en el diagnostico de
las necesidades de directivos:

1. Dominio de las funciones del area que dirige y sus res-
ponsabilidades individuales;

2. Manejo de la concepcion curricular del nivel educativo,
ciclo o modalidades al que pertenece;

3. Herramientas cientificas que posee para la implementa-
cion de proyectos e instrumentos en la solucion a las pro-
blematicas sociales que enfrenta;

4. Reconocimiento del perfil del director de la institucion edu-
cativa, municipio y departamento, objeto a transformar;

5. Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo;

6. Herramientas pedagogicas, psicologicas y metodologicas
que posee;

7. Conocimiento del diagnostico de los directivos y docen-
tes que conforman su objeto de direccion;

8. Capacidad para determinar prioridades a partir de evaluar
la complejidad de las problematicas a transformar;

9. M¢étodos y estilos de direccion que les permite dirigir los
procesos desde una perspectiva sectorial y multisectorial;

10. Posibilidades de demostracion y comunicacion.

La preparacion de los directivos es decisiva para enfrentar los
complejos desafios que exige elevar la calidad del trabajo edu-
cativo-preventivo, por lo que se atribuye ademas la necesidad
de que estos dominen variados métodos y procedimientos para
preparar a las estructuras subordinadas. De ello dependera mo-
vilizar con mayor eficacia la gestion organizacional y de direc-
cion y, por consiguiente, contribuir a la transformacion de los
fenomenos sociales que interfieren en la formacion..

Pretender la conformacion del diagndstico integral de los direc-
tivos, solo desde la reunion de la efectividad del trabajo, seria
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crear una dicotomia entre todos los momentos del sistema de
trabajo y los resultados de cada uno.

Las restantes reuniones del sistema de trabajo, en particular a
nivel municipios y departamentos, las comisiones de asignatu-
ras, consejos técnicos, despacho y consejo de direccion, confor-
man entre si, una relacion de retroalimentacion, que permite ir
aportando nuevos atributos al diagnostico de las estructuras y
por consiguiente se establece un proceso de continuo enriqueci-
miento y trabajo con las necesidades y potencialidades de cada
directivo.

Por otro lado, aportan la superacion, el trabajo metodologico y
la actividad cientifica, en los cuales estan inmersos directivos
y docentes, ademas permiten completar en este caso, la vision
integral del diagndstico que se persigue.

Esta logica permite fundamentar la preparacion desde una con-
cepcion integradora y desarrolladora; pues expresa de manera
intencional, la relacion entre las acciones externas que se plani-
fican y las acciones internas que se realizan con los directivos y
docentes, desde su propio aprendizaje, asi como en la conforma-
cion de mejores métodos y procedimientos para su crecimiento
profesional y su capacidad de demostracion y/o transformacion
de las estructuras subordinadas, asi como la articulacion con
otros actores sociales (patronatos, junta del agua y proyectos
externos a la Secretaria de Educacion, pero contribuyen a la
formacion integral de las hondurenas y hondurefios que aspira-
mos) que participan en el trabajo educativo-preventivo a nivel
de comunidades, municipios y departamentos.

Para que las estructuras de direccion transformen su gestion y
esta se convierta en una accion efectiva, se debe conformar el
contenido del diagndstico, para lo cual constituyen herramien-
tas principales a utilizar, las siguientes:

* El desempefio del directivo y docente;

» Las actividades cientificas, metodologicas y de supera-
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cion (planificadas, ejecutadas y controladas por el directi-
vo);

* Los métodos y procedimientos que utilizan para demos-
trar y transformar los procesos e indicadores de la etapa;

» Evidencias de las trasformaciones que logre en los ambi-
tos escolar, familiar y comunitario con los educandos, a
partir del desempeno de los docentes;

 Criterios de otros actores sociales, que actuan como cola-
boradores, recogidos a través de entrevistas o encuestas.

Nucleo basico: Organizativo

El disefio del sistema de trabajo en las instituciones educativas,
las direcciones municipales y departamentales de Educacion
tienen como referentes esenciales el Plan de Gobierno, Plan Es-
tratégico para la Refundacion del Sistema Educativo Nacional
(PRESENA), el Plan 365, entre otros proyectos nacionales e
internacionales que contribuyen a la calidad de la educacion,
siempre validados y aprobados por las autoridades competen-
tes.

Es oportuno sefialar que el sistema de trabajo en las institucio-
nes educativas, las direcciones municipales y departamentales
de educacion, facilita la planificacion, pero no se cuenta con un
esquema ideal; sin embargo, existe coincidencia en que puede
desplegarse en tres etapas fundamentales, que a nuestro criterio
y sobre la practica pedagdgica vivida son: preparacion, ejecu-
cion y evaluacion, las que permitiran posteriormente la proyec-
cion de la nueva etapa de trabajo.

El control, por su importancia atraviesa todo el proceso y las di-
ferentes funciones que interactiian en cada etapa. El sistema de
trabajo expresa las acciones del plan de actividades y, por tanto:

* Concreta la periodicidad con que se van a desarrollar las
acciones del plan de actividades, los escenarios y momen-
tos para ejecutarlas;
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Favorece el contacto directo y sistematico entre directi-
vos y docentes para planificar, organizar, regular y con-
trolar, la gestion de direccidon que se requieren para elevar
la calidad del trabajo educativo-preventivo y los modos
de actuacion mas convenientes en cada momento y lugar;
por lo que comprende el andlisis, valoracion y modifica-
cion de la conducta que asumen los directivos y docentes,
los métodos que emplean y los resultados que obtienen en
el ejercicio de sus funciones;

Prevé la existencia de un sistema de reuniones, de visitas
a las instancias subordinadas, de métodos y procedimien-
tos de actuacion directiva, de supervision, inspeccion o
control de los modos de actuacion y de los resultados del
trabajo; un sistema de atencion al personal técnico-docen-
te y de direccion; asi como de seleccion, formacion, pro-
mocion y desarrollo de directivos; de tal manera que, las
actividades que se planifican son acciones de direccion
que se convierten en objetivos para el nivel inmediato in-
ferior;

Permite dirigir, demostrar y transformar el trabajo educa-
tivo-preventivo, al existir correspondencia entre los obje-
tivos que se alcanzaran y los procesos y actividades que
se desarrollardn para lograrlos, ademas de los recursos
disponibles;

Favorece la toma de decisiones docente-administrativas
y ejercen las funciones generales clasicas de direccion, a
partir de los resultados del trabajo docente- metodoldgico
y cientifico-pedagogico;

Permite aplicar principios y leyes de las ciencias pedagé-
gicas al desarrollo de las relaciones reciprocas de subor-
dinacién, cooperacion y colaboracion que se establecen
entre directivos y docentes en el contexto de accion, para
favorecer a su vez el desarrollo de la personalidad y la
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profesionalidad de todos los actores que intervienen en el
trabajo educativo-preventivo.

El sistema de trabajo posee rasgos esenciales que se concre-
tan en:

* La composicion dada por el conjunto de partes que lo
constituyen como un todo;

» La organizacion interna, dada por su estructura y funcio-
namiento;

* El carécter de su interaccion con el medio, dado por la red
de comunicaciones externas que establecen sus compo-
nentes;

» La cualidad resultante, fruto de las relaciones entre sus
componentes, relaciones que pueden ser: de coordina-
cion, subordinacion y colaboracion.

Se debe significar que el sistema de trabajo posee eslabones
claves que permiten el cumplimiento eficaz de los objeti-
vos, procesos e indicadores previstos para la etapa:

* El consejo de direccion.

» El trabajo conjunto del director municipal y departamen-
tal de educacion y sus estructuras de direccion con autori-
dades que contribuyen con la formacion integral.

* Coordinacion de acciones con las juntas directivas de
los patronatos, la junta de agua y otras instituciones para
contribuir a la calidad de la educacion y en particular, al
proceso educativo-preventivo.

* La participacion de los directores de instituciones educa-
tivas, las direcciones municipales y departamentales de
educacion en los escenarios sociales locales, en particular
los grupos de prevencion de la comunidad, juntas directi-
vas de los patronatos y la junta del agua, entre otros.

* La planificacion del trabajo a partir del plan de activida-
des, plan mensual e individual.

* El desarrollo de las comisiones de asignaturas, la prepara-
cion de los directivos y docentes, para la ejecucion de las
actividades planificadas.
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» Las reuniones metodoldgicas.

» El desarrollo del consejo técnico.

* La interaccion con las direcciones de las diferentes ins-
tancias.

* El cierre de la preparacion de los directivos con el direc-
tor municipal y departamental de educacion.

» La diversificacion del sistema de visitas y monitoreo.

* El disefio de la preparacion metodoldgica por niveles
educativos, ciclos y modalidades.

* Lareunion metodoldgica de preparacion de los directores
de las instituciones educativas por las direcciones muni-
cipales de educacion.

» La superacion y la actividad cientifica de directivos y do-
centes.

» Laatencion a las comunidades en situacion de vulnerabi-
lidad.

* Lareunion del comité de control.

Las direcciones municipales de educacion no tienen un siste-
ma paralelo al de los departamentos, lo que les permite a las
direcciones departamentales de educacion, concebir su sistema
de manera que pueda acompafiar a los territorios en los tres
momentos fundamentales del trabajo; en la preparacion de las
estructuras, en el desarrollo de sus visitas de monitoreo y en el
proceso de valoracion de su trabajo. Este proceso se ejecuta de
igual forma de las direcciones municipales a las instituciones
educativas.

El sistema estructurado por etapas permite a los directivos de
las direcciones municipales y departamentales, coordinar las
acciones y actividades a partir del diagnostico que posee de sus
docentes, lo que posibilita la atencion diferenciada de un direc-
tivo a otro y al mismo tiempo favorece atender los procesos que
acontecen en la institucion educativa y potencia la formacion
del director como el principal metodologo de su colectivo do-
cente.
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Permite una relacion logica entre la gestion de direccion, la or-
ganizacional y logistica, de manera que para su accionar sobre
las instituciones educativas, los directivos tengan la preparacion
integral necesaria para cumplir con los objetivos de trabajo.

¢ Como organizar el sistema de trabajo en las direcciones mu-
nicipales y departamentales de educacion por etapas?

Primera etapa: Preparacion de directivos a nivel municipal y
departamental (en correspondencia con el diagnostico y los ob-
jetivos para la etapa).

Segunda etapa: Ejecucion (visitas a las instituciones educati-
vas por el municipio y el departamento a los municipios, que
incluye acompaiiarlos en las instituciones educativas).

Tercera etapa: Evaluacion (analisis y valoracion del desempe-
fio de los directivos en la concrecion de los objetivos, procesos
e indicadores).

Para lograr, desde el sistema de trabajo de las direcciones mu-
nicipales y departamentales, influir en la elevacion de la calidad
de la educacion, en particular en el trabajo educativo-preventi-
Vo0, es necesario priorizar procesos € indicadores que en primer
lugar reflejen el cumplimiento de los objetivos del nivel edu-
cativo, ciclos o modalidades y de cada asignatura; en segundo
lugar, le permitan al director municipal y departamental, defi-
nir desde el consejo de direccion su aprobacion, asi como las
acciones que en cada escenario técnico — metodologico o de
direccion se establezcan para la solucion de los mas afectados
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¢éComo elevar la calidad del trabajo educativo preventivo desde el sistema de trabajo
metodoldgico de las direcciones municipales y departamentales de educacién?
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Figura No. 7 Estructura del sistema de trabajo de las direcciones munici-
pales y departamentales de educacion

Sin negar la interaccion necesaria entre las direcciones departa-
mentales y municipales de educacion con las instituciones edu-
cativas, a estas les corresponde una gigantesca mision, que, a
lo largo de la historia, constituye un reto cumplir con el hecho
de ser una fuerza motora para lograr un desarrollo de calidad
en los hondurefios y que éstos a su vez puedan responder a las
exigencias de una sociedad.

Las instituciones educativas deben trabajar de forma armoni-
ca con las universidades y otros centros de investigacion para
introducir innovaciones educativas, a partir de las cuales se
instauran y diversifican las practicas pedagdgicas, estrategias
educativas, didacticas, concepciones, modelos y métodos for-
mativos, siempre en funcidon de atemperarse a las nuevas dina-
micas emergentes que se han ido generando en una sociedad
compleja, dindmica y cargada de fenomenos globalizados, que
en su mayoria influyen negativamente sobre las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes.
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Entonces, el contexto, exige de un sistema de trabajo en las
instituciones educativas conducido por directivos con métodos
participativos que propicien que los docentes participen activa-
mente en la toma de decisiones, que todo el colectivo pedagogi-
co demuestre capacidad para pensar y contribuir en la solucion
de las problematicas de la institucion educativa y su impacto en
las comunidades donde estan ubicadas.

El sistema de trabajo de las instituciones educativas facilita la
aplicacion de métodos cientificos, en la direccion de procesos
esenciales que promueven la calidad de la educacion, en parti-
cular con la implementacion de proyectos para dirigir el trabajo
educativo-preventivo, ademds genera los espacios para la su-
peracion de los docentes, que cada vez mas puedan concretar
un principio de la pedagogia de vital importancia, la relacion
escuela — familia- comunidad, para la transformacion de los
fenomenos sociales que interfieren en la formacion integral.
Tiene como base las categorias de la pedagogia: formacion,
desarrollo, proceso de ensefianza — aprendizaje, instruccion y
educacion.

Para contribuir a la transformacion de los fendmenos sociales
del contexto y la formacidn integral, se requiere de directivos
que conduzcan el sistema de trabajo con espacios para dirigir
el trabajo educativo-preventivo como uno de los procesos que
se dan en ella, caracterizado por su caracter flexible, dinamico
y contextualizado.
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Figura No. 8 Estructura del sistema de trabajo de las instituciones educa-
tivas

Niucleo basico: Estructural

Esta dirigido a fortalecer el desarrollo del sistema de trabajo.
Para lo que se precisa como punto de partida el reconocimien-
to de la importancia de delimitar objetivos y funciones de los
escenarios técnico - metodologicos y de direccion que, como
parte de este, se ejecutan y constituyen momentos de impres-
cindible valor para elevar la calidad de la educacion y asi mis-
mo los procesos que se dan ella y que actiian directamente en la
formacion integral de los educandos.

Procedimientos para la definicion de objetivos y funciones de
los organos que integran el sistema de trabajo a nivel de insti-
tuciones educativas, municipios y departamentos:
1. Estudio y profundizacion de los escenarios técnicos - meto-
dolégicos y de direccion que integran el sistema de trabajo.
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2. Profundizacion teodrica en los documentos normativos del
sistema educativo de Honduras.

3. Determinacion de las esencias y objetivos de los momen-
tos que integran el sistema de trabajo.

4. Interpretacion individual y debate colectivo para la defi-
nicion de las funciones.

5. Desarrollo de actividades demostrativas y practicas so-
bre la objetividad en las funciones determinadas en los
escenarios técnicos - metodoldgicos y de direccion que
integran el sistema de trabajo.

6. Puesta en practica de las funciones y validacion de las
mismas.

Las principales funciones de los diferentes momentos del siste-
ma de trabajo metodologico en el municipio o el departamento,
constituyen un aspecto esencial para la concrecion de las ac-
ciones y actividades pedagogicas, metodoldgicas y psicologi-
cas que contribuyen a la formacion integral de los educandos,
se debe significar que este sistema propicia la articulacion con
otras instituciones que contribuyen también al cumplimiento de
los objetivos, programas, procesos e indicadores que se disefian
a cumplir en una etapa determinada, partiendo siempre del diag-
nostico y la caracterizacion de directivos, docentes, educandos
y familias, ademads de las exigencias sociales de los territorios.

Primera etapa. Preparacion

Consejo de Direccion:

* Define y aprueba los objetivos, procesos e indicadores
que responden al PRESENA, al Plan de Gobierno, entre
otros, todos los que contribuyen a la calidad de la educa-
cion, siempre ajustado a cada contexto del municipio o el
departamento.

* Implementa los acuerdos de las instancias superiores o
instituciones con relaciones de trabajo.

* Analiza el estado de los procesos fundamentales y poten-
cia su desarrollo.
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* Toma decisiones coordinadas para la atenciéon a los pro-
cesos fundamentales mediante acuerdos y acciones con-
cretas a ejecutar por los miembros.

* Orienta el trabajo a desarrollar durante la atencion a los
procesos de direccion.

* Controla el cumplimiento de los procesos e indicadores
aprobados para la etapa, haciendo especial énfasis en el
trabajo educativo-preventivo.

» Disefia y aprueba las acciones de caracter docente y cien-
tifico metodoldgico, de superacion y los métodos cienti-
ficos a utilizar por directivos y docentes en aras de elevar
la calidad de la educacion.

» Evalta el cumplimiento de las acciones disenadas desde
el comité de control para el desarrollo de una cultura eco-
némica.

* Aprueba los proyectos cientificos que contribuyen al
PRESENA vy de otras instituciones dirigidas a la mejora
continua de la educacion.

* Aprueba las estrategias comunicacionales dirigidas a
enaltecer la obra de Francisco Morazan Quezada y otros
proceres que contribuyeron con su obra a la educacion
del pueblo.

Preparacion de los funcionarios del municipio o el departa-
mento:

* Proyecta las acciones para desde el sistema de trabajo
metodoldgico deben ser tratados en las reuniones meto-
dologicas con directores y las preparaciones metodold-
gicas con los docentes, en el caso departamental en su
propia estructura.

» Diseia las actividades para el trabajo relacionado con la
vida y obra de Francisco Morazan desde la Catedra mo-
razéanica del municipio o del departamento.

» Elabora los instrumentos cientificos para el desarrollo de
los intercambios con directivos, docentes y educandos.

» Implementa, controla y evalaa las acciones de proyectos
dirigidos a elevar la calidad de la educacion y la forma-
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cion integral de los educandos.

Asegura el tratamiento curricular a las acciones dirigidas
a la formacion.

Introduce y generaliza las buenas précticas relacionadas
con la formacion integral.

Planifican las actividades demostrativas a desarrollar en
la etapa.

Cierre de la preparacion de los funcionarios con el director
municipal o departamental:

Comprueba la preparacion de los funcionarios para la
atencion a las estructuras de direccion de los municipios,
si es nivel departamental y de las instituciones educativas
y docentes, si es el municipio.

Constata mediante el intercambio metodoldgico la calidad
de la elaboracion de los programas de visitas a las institu-
ciones educativas y las actividades de carcter general.
Comprueba la calidad de la preparacion de las activida-
des derivadas de los programas.

Evalua el tratamiento dado a los acuerdos de las comisiones
de asignaturas, consejos técnicos, consejos de direccion.
Evalua la calidad de las acciones metodoldgicas y de su-
peracion desarrolladas durante la preparacion o autosu-
peracion.

Establece estilos de direccion coherentes para trans-
formar los objetivos, procesos e indicadores aprobados
como prioridades por el consejo de direccion.

Reunion metodologica con directores de instituciones educa-
tivas a nivel municipal: En este caso las direcciones departa-
mentales deben acompaiian a las direcciones municipales.

Intercambia con los directores de instituciones educati-
vas, el estado real de los principales objetivos de acuerdo
con el comportamiento de los procesos e indicadores.
Orienta el trabajo del director de la institucion educativa
para la atencion a sus objetivos, procesos e indicadores.
Capacita al director de acuerdo con su preparacion para
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la conduccién de los objetivos.

Demuestra a los directores de las instituciones educativas
como dirigir desde la aplicacion de la ciencia, los objeti-
vos, procesos e indicadores a transformar en la etapa.
Orienta al director en los procesos y actividades deriva-
das de la planificacion que constituyen prioridades para
la etapa.

Prepara al director para dirigir proyectos cientificos que
les permita contribuir a la solucion de problematicas que
se presentan en el orden pedagogico y social.

Prepara al director para que esté en condiciones de actuar
en las actividades metodologicas fundamentales y pun-
tualizar las responsabilidades de sus colaboradores con
las tareas de mayor significado en la etapa.

Demuestra a los directores como se implementan estra-
tegias comunicacionales que les permitan divulgar las
buenas practicas y la evolucion de los procesos que se
desarrollan en las instituciones educativas.

Define encargos a las comisiones de asignaturas, para
desde el componente docente y cientifico metodologico
propongan respuestas pedagogicas a problematicas que
se enfrentan en las instituciones educativas.

Preparacion metodologica municipal o distrital, puede ser in-
dividual o colectiva:

Orienta el trabajo a ejecutar en las preparaciones metodo-
logicas de las instituciones educativas.

Define procesos a atender en la etapa por los docentes
desde los sistemas de clases, ejemplo (el proceso educa-
tivo-preventivo).

Capacita a los docentes para la atencion de los contenidos
de mayores dificultades y el sistema de evaluacion escolar.
Socializa con los docentes los acuerdos y las decisiones
de las comisiones de asignaturas y el consejo técnico.
Disefia con los docentes las actividades docentes a ejecu-
tar en la etapa.

Propicia la demostracion por el directivo municipal sobre
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el tratamiento metodologico a los contenidos con mayo-
res dificultades para los educandos.

* Integra las actividades de superacion con las diferentes
vias para el trabajo docente metodologico y cientifico
metodologico.

* Introduce resultados cientificos y generaliza buenas prac-
ticas en la solucion de los principales problemas metodo-
logicos, didacticos y de contenidos.

* Prepara a los docentes noveles para desde los sistemas de
clases dar tratamiento a la diversidad.

» (Capacita a los docentes en el tratamiento pedagdgico, me-
todoldgico y psicologico de los educandos y las familias
que lo requieran, tomando en consideracion el diagndstico.

Comité de control: Este escenario que es eminentemente técni-
co, también asegura procesos pedagogicos que contribuyen a la
calidad de la educacion, respondiendo ademas a los programas
del Plan 365, que mencionamos anteriormente, en el nticleo ba-
sico del diagndstico.

Entre las principales funciones del comité de control se en-
cuentran:
* Toma decisiones metodologicas para la atencion a los
procesos econémicos.
» Establece coordinaciones metodoldgicas entre los gastos
y los resultados de los indicadores de la calidad de la ac-
tividad educacional en el municipio o el departamento.
* Controla la ejecucion del presupuesto asignado para la
mejora de la calidad de Educacion.
* Controla los recursos destinados a la mejora de la infraes-
tructura.

Segunda etapa. Ejecucion

Visitas de monitoreo: Esta etapa reviste gran importancia, por-
que es el momento en que los funcionarios acompafian a los di-
rectores de instituciones educativas, y a los docentes para que
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con las herramientas pedagogicas, metodologicas y psicologicas,
puedan contribuir a la elevacion de la calidad de la educacion
y por consiguiente al proceso educativo-preventivo, y fomentar
en las instituciones, las vias a utilizar para la implementacion y
cumplimiento de los programas contenidos en el PRESENA.

* Demuestra el método y los procedimientos mas adecua-
dos en la capacitacion de directivos y docentes para la
conduccion integral del proceso educativo-preventivo,
entre otros procesos que contribuyen a la calidad.

* Multiplica las decisiones derivadas del sistema de trabajo
del municipio o el departamento y su materializacion en
las instituciones educativas.

* Constata y evalua las condiciones creadas para dar cum-
plimiento a los objetivos de cada nivel educativo, ciclo y
modalidades.

* Prepara a los directores y docentes en el contenido de las
asignaturas de los distintos niveles, ciclos, modalidades y
grados, segun corresponda.

* Demuestra y asesora a los docentes para la elaboracion de
los planes de clases y actividades, instrumentos de eva-
luacion escolar, entre otros.

* Demuestra la metodologia de la labor educativa, modos
de actuacion y procedimientos mas efectivos para la aten-
cion individualizada a las nifas, nifios, adolescentes y jo-
venes que por su diagnostico lo requieren.

* Demuestra a los directivos de las instituciones educativas
como se implementan topicos esenciales de los progra-
mas de estudio en los diferentes escenarios técnicos - me-
todolégicos y de direccion.

» Integra desde la institucion educativa los principales proce-
sos educativos con los intereses y motivaciones de la fami-
lia, los educandos y los actores sociales comunitarios.

Tercera etapa. Evaluacion

Reunion de la efectividad del trabajo: Este escenario propone
que se desarrolle a nivel de areas, direcciones o modalidades,
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es aqui donde inicia la fase de preparacion de los funcionarios.

Actualiza el diagndstico de los objetivos, procesos e in-
dicadores de mayor significado para el area, modalidad o
direccion.

Analiza y valora la preparacion de los funcionarios para
la atencion a los procesos de acuerdo con la etapa.
Comparte en el area, modalidad o direccion, las posibi-
lidades reales de atencion a los procesos e indicadores
para el cumplimiento de los objetivos.

Colegia las necesidades de cada funcionario para la aten-
cion metodologica a los procesos.

Define objetivos y contenidos a atender de acuerdo con
el estado del diagnostico y la prioridad de la etapa.
Propone procedimientos y acciones metodologicas que
orientan la preparacion de los directivos para la transfor-
macion de los procesos en las instituciones educativas, en
correspondencia con la caracterizacion de los docentes.
Establece la preparacion de las asignaturas y el desarro-
llo de las mismas.

Propone actividades metodoldgicas para el consejo téc-
nico.

Profundiza en las causas del estado de cada indicador
relacionado con la atencion al proceso educativo en cada
asignatura, niveles educativos, modalidades o ciclos.
Contribuye a la calidad y objetividad en la preparacion
del consejo técnico

Analiza el estado de los indicadores de eficiencia de cada
institucion en correspondencia con los objetivos trazados
en la etapa.

Debate los problemas que constituyen particularidades y
generalidades en las actividades de asesoramiento a di-
rectivos y docentes de las instituciones educativas.
Evalua los resultados del cumplimiento de los procesos e
indicadores de cada institucion educativa.

Comisiones de asignaturas:

Propone al consejo técnico las acciones y procedimien-
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tos para la conduccion de la asignatura.

Analiza la marcha de los programas de la asignatura en
el municipio o departamento.

Propone las metodologias para la salida curricular a las
acciones y actividades dirigidas a la formacion de los es-
tudiantes.

Analiza y colegia el estado del proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura y las causas que provocan
los resultados.

Debate los contenidos méas complejos y brinda orienta-
ciones metodoldgicas dirigidas a la preparacion metodo-
logica individual y colectiva.

Introduce y generaliza buenas practicas y resultados
cientificos en la asignatura.

Orienta la preparacion metodoldgica (individual o colec-
tiva) de la asignatura en la institucién educativa.
Efectta los analisis que permitan la orientacion de la va-
lidacién de los programas de asignaturas o de areas del
desarrollo de los niveles educativos, modalidades o ci-
clos.

Colegia los nexos del estado de los principales conteni-
dos que resultan de dificil asimilacion por los educandos
y son metodologicamente complejos para los docentes y
adopta las medidas necesarias.

Aprueba instrumentos de comprobacion de conocimien-
tos para la evaluacion de la asignatura.

Consejo técnico de las direcciones municipales y departa-
mentales de Educacion:

Analiza el estado actual de los indicadores que caracteri-
zan el proceso educativo en el territorio.

Integra las acciones para la direccion del trabajo metodo-
logico en los niveles educativos, modalidades o ciclos.
Propone procedimientos para el desarrollo de activida-
des metodologicas.

Define objetivos de actividades de caracter docente y
cientifico metodoldgico a ejecutar en la etapa con direc-
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tivos y docentes.

Evalua el comportamiento de los programas educativos
dirigidos a la formacion integral.

Orienta el trabajo metodologico a desarrollarse en los ni-
veles educativos, modalidades o ciclos, grados y asigna-
turas.

Evalua el estado de la superacion de directivos y docen-
tes en el municipio o el departamento.

Disefia los procesos de introduccion y generalizacion de
resultados cientificos.

Define los instrumentos para la medicion de impacto de
los procesos de transformacion en las instituciones edu-
cativas.

Propone al consejo de direccion los objetivos, procesos €
indicadores a priorizar en la préxima etapa.

Como se puede apreciar, la aplicacion de la concepcion teori-
co-metodoldgica para la direccion del trabajo educativo-preven-
tivo, desde el sistema de trabajo metodologico en las institucio-
nes educativas, las direcciones municipales y departamentales
es de incalculable valor para el tratamiento pedagogico a las
acciones y actividades que contribuyen a la formacion integral.

Permite, ademas, la proteccion y reinsercion de educandos que
requieren una atencion diferenciada, por lo que podemos afir-
mar que con una aplicacién eficaz del sistema de trabajo meto-
dologico contribuye a:

Reducir los riesgos que limitan la formacion de los edu-
candos para enfrentar las amenazas y aprovechar las
oportunidades que les brinda la sociedad y contribuir a
la elevacion de la calidad de vida con equidad y justicia
social.

Elevar la calidad en la identificacion, analisis, atencion y
seguimiento a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
riesgo y a sus familias.

El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

Garantizar una respuesta efectiva, oportuna y con equi-
dad a aquellos estudiantes y sus familias que, por su si-
tuacion familiar, social, de salud, aprovechamiento esco-
lar o de comportamiento, lo requieran.
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CAPITULO

03

Hoja de ruta para el tratamiento pedagogico
en la prevencion de fenomenos sociales que
atentan contra la formacion integral de nifas,
nifios, adolescentes y jovenes en Honduras

“Los cuadros que enfrentan resueltamente y sin descan-

so los problemas podran demandar de sus compatriotas,

con mds énfasis todavia, la necesidad de consagrarse
al trabajo”

7 de noviembre de 2008
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Se ilustran las hojas de ruta para identificar, prevenir y con-
tribuir a la transformacion de fenomenos sociales que atentan
contra la formacion integral, que pueden ser tratados de diversas
formas, pero la practica pedagogica y varios resultados cienti-
ficos demuestran lo viable y oportuno que es abordarlos desde
esta logica, algoritmos, metodologias o procedimientos que por
su orden de realizacion posibilitan el caracter contextualizado y
diferenciado ante cada fenémeno.

8.1- Principales fenomenos sociales que interfieren en la for-
macion y desarrollo.

Al estudiar detenidamente varios estudios de instituciones na-
cionales e internacionales, invertir en los primeros afos es una
de las formas mas criticas y rentables en que los paises pueden
reducir las brechas que a menudo ponen en desventaja a las ni-
fias y los nifios de bajo nivel social y econdémico.

Por tanto, en este capitulo proponemos las hojas de rutas con
sus metodologias para abordar las acciones y actividades a de-
sarrollar para la prevencion de los fendmenos sociales plasma-
dos en la tabla No. 1 de este documento.:

8.2- Hoja de ruta para el tratamiento pedagogico a la preven-
cion de fenomenos sociales que atentan contra las nifias y los
nifios de 4 — 6 afios y sus familias

La educacion prebésica es gratuita y obligatoria, tiene como
finalidad favorecer el crecimiento y desarrollo integral de las
capacidades fisicas y motoras, socioafectivas, lingiiisticas y
cognitivas en los nifios, para su adaptacion total en el contexto
escolar y comunitario. La cobertura de este nivel corresponde
a educandos entre las edades de referencia de cuatro (4), cinco
(5) y seis (6) anos.

Para contribuir al tratamiento oportuno desde un enfoque peda-
gbgico al trabajo educativo-preventivo en la educacion prebasi-
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ca, se requiere asumir la ldgica para el desarrollo de la preven-
cion de fendmenos que interfieren en el interés superior de nifias
y nifios de 4 — 6 afios y muy importante el rol de las familias.

Todo lo que se conciba para favorecer la formacion y desarrollo
integral de las nifas y nifios de este grupo etario, es de interés
para las organizaciones, organismos e instituciones nacionales
e internacionales, uno de ellos Unicef, que ha dedicado muchos
anos a este empeno.

La situacion de la nifiez no esté bien, todos lo sabemos, hay mu-
chos nifios y nifas fuera de la institucion educativa, que traba-
jan, estan desnutridos, no pueden acceder a agua segura, indico
a EFE el representante del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (Unicef) en Honduras, Bastiaan Van ‘t Hoff.

Considera que “falta mucho” por hacer por la infancia, pero
destaco “el compromiso” desde el Estado de Honduras, la so-
ciedad civil y el sector privado para “mejorar la situacion de la
nifiez”.

“Hay esperanza, pero hay todavia un trabajo por hacer para ga-
rantizar los derechos de las nifias y los nifios”, enfatiz6 el repre-
sentante de Unicef, que integra el movimiento mundial. agregd
que a Unicef le preocupan todas las formas de violencia contra
la nifiez en Honduras, un problema que “no es nuevo” en el pais
y que requiere una “respuesta importante” y “articulada” desde
los diferentes espacios.

No existen estrategias efectivas si no parten de un diagndstico
y una caracterizacion de las nifias, nifios y sus familias, que les
permita instrumentar las acciones oportunas para anticiparse a
los fendmenos sociales que interfieren en su desarrollo.
Entonces, se relacionan las principales causales y sus manifes-
taciones, que permiten identificar, los fenomenos sociales que
atentan contra el normal desarrollo de las nifias y los nifios en el
ambito familiar y comunitario.
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Situaciones de vivienda: Las principales manifestaciones se
reflejan en hogares que carecen de agua potable, se evidencia
hacinamiento, no existe electricidad, el piso es de tierra y el
estado constructivo del inmueble es critico.

Complejidades econémicas: Se revelan manifestaciones tales
como, nifias, nifios, que duermen varios en una cama o en el
piso y el nivel adquisitivo no satisface las necesidades para la
alimentacion y la creacion de condiciones de vida.

Problemas familiares: Se evidencian en los familiares, alco-
holismo, desatencion, maltrato, carencia afectiva, abandono,
asi como nifas y nifios que deambulan en las comunidades y
violencia intrafamiliar en presencia de ellos.

Problemas de salud: Nifas y nifios desnutridos y con multiples
enfermedades que atentan contra su salud y normal desarrollo.
Problemas de salud de los padres: Progenitores diagnosticados
con problemas psiquiatricos, con discapacidad intelectual, ma-
dres adolescentes y con varios embarazos.

Pueden existir otras causales, pero con esta propuesta preten-
demos integrar las que mayor impacto tienen en la formacion
integral de las nifias y niflos de 4 a 6 afios.

Metodologia para el tratamiento pedagogico a nivel de insti-
tuciones educativas y grupos de prevencion social de las co-
munidades, a las nifias, nifios y familias en situacion social
compleja

Objetivo: Coordinar y disefiar acciones con caracter intersecto-
rial que posibilite contribuir a la proteccion de las nifias y nifios
de 4 a 6 afios, ademas de su formacion y desarrollo, de conjunto
con las familias y otros actores sociales.

Paso 1: Se elabora el diagndstico y la caracterizacion de las ni-
fas, nifos y familias, a través de la aplicacion de instrumentos
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cientificos por docentes, trabajadores sociales, miembros de las
juntas de agua y del patronato, se actualiza anualmente a nivel
nacional.

Paso 2: Conformacioén de la caracterizacion grupal y de la co-
munidad a nivel de institucion educativa y comunidades.

Paso 3: Presentacion del diagnostico de las nifias y nifios, don-
de se identifican los que se encuentran en situacion social com-
pleja junto a sus familias y la caracterizacion de la comunidad
al consejo de direccion de las instituciones educativas.

Paso 4: Presentacion del diagnoéstico y la caracterizacion de las
nifias y nifios al grupo de prevencion social de la comunidad.

Paso 5: Elaboracion de las estrategias educativas a cada nifia
y nifilo que lo requieran y muy importante que involucre a las
familias.

Paso 6: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagdgico, educativo, preventivo, psicologico y social dirigidas
a la atencion a la diversidad de nifias y nifios en situacion social
compleja en la Catedra morazanica de las institucio nes educativas.

Paso 7: Presentacion de las estrategias educativas, definiendo
las responsabilidades de cada institucion estatal, para contribuir
a la solucion de los fendmenos sociales que interfieren en la for-
macion integral de las nifias y los nifios al grupo de prevencion
social de la comunidad, junta del agua y a la junta directiva del
patronato.

Paso 8: Desarrollo de estudios de casos de conjunto con el per-
sonal de salud, para el tratamiento oportuno a las nifias y nifios
y a sus familias.

Paso 9: Desarrollo de acciones y actividades con enfoque pe-
dagogico, educativo, preventivo, psicologico y social, en co-
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rrespondencia con el diagnostico y la caracterizacion, para con-
tribuir a la transformacion de cada nifa, nifio y sus familias en
situacion social compleja definidas por el caracter intersectorial
y multifactorial.

Paso 10: Se presenta con sistematicidad como evolucionan las
ninas y nifios que se atienden diferenciadamente a través de una
estrategia educativa, al consejo de direccion de las instituciones
educativas.

Paso 11: A partir de las complejidades, cuando se requiera se
evalua en las reuniones de los consejeros a niveles de institu-
ciones educativas.

Paso 12: Cuando las nifas, nifios y familias no evolucionan sa-
tisfactoriamente, son informados a las direcciones municipales
de educacion, para que a este nivel se tramiten posibles solucio-
nes con otras instituciones.

Paso 13: Analisis, seguimiento y evaluacion de las soluciones
que involucran a otros organismos e instituciones a nivel de
comunidades y patronatos.

Paso 14: A partir de las tendencias estudiadas, se seleccionan
temas de interés comun que contribuyan a la preparacion de
las madres y padres de familias y se tratan en los encuentros de
orientacion familiar.

Metodologia para el tratamiento pedagdgico a nivel de direc-
ciones municipales de educacion, a las nifias, nifios de 4 a 6
afnios y familias en situacion social compleja.

Objetivo: Contribuir en la formacién integral de las nifas y
nifios de 4 a 6 afios en conjunto con otras instituciones y or-

ganismos, potenciando la labor de las instituciones educativas.

Paso 1: Resumen del diagndstico y la caracterizacion, en situa-
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cion social compleja enviadas desde las instituciones educati-
vas.

Paso 2: Conformacion de la caracterizacion municipal por ins-
tituciones educativas y comunidades.

Paso 3: Presentacion del diagndstico de nifas y nifios en situa-
cion social compleja junto a sus familias y la caracterizacion
del municipio al consejo de direccion de la direccidon municipal
de educacion y al alcalde.

Paso 4: Estudio de las estrategias educativas en situacion social
compleja presentadas por las instituciones educativas e incor-
porar otras acciones que puedan contribuir a las soluciones defi-
nitivas desde las preparaciones de los funcionarios municipales.

Paso 5: Presentacion de las estrategias educativas, coordinando
con las instituciones estatales o privadas dispuestas a contribuir
en la solucion de los fendmenos sociales que interfieren en la
formacion integral, puede ser a través de despachos con los or-
ganismos y organizaciones involucradas.

Paso 6: Desarrollo de estudios de casos, proponiendo acciones
diferenciadas a los directores de las instituciones educativas en
el tratamiento oportuno a los infantes y a sus familias, en las
reuniones de la efectividad del trabajo por los funcionarios que
atienden la educacion prebasica.

Paso 7: Desarrollo de capacitaciones a consejeros y otros acto-
res sociales, para contribuir a la capacidad de anticiparse a los
fenomenos desde un enfoque pedagogico, educativo, psicologi-
co y social.

Paso 8: Presentacion de la evolucion en situacion social com-
pleja y sus familias a la direcciéon municipal, asi como las pro-
puestas de acciones a desarrollar.
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Paso 9: Se presenta con sistematicidad el andlisis, seguimiento
y evaluacion de las nifias y nifios al consejo de direcciéon mu-
nicipal de educacion.

Paso 10: A partir de las complejidades, cuando se necesite se
coordina con el alcalde, para que se evalte en su consejo.

Paso 11: Cuando las nifias, nifios y familias no evolucionan sa-
tisfactoriamente, son informados a la direccion departamental
de educacion.

Paso 12: Evaluacion trimestral de los resultados de las estra-
tegias educativas implementadas para la atencion diferenciada
a las nifas y nifios en situacion social compleja en el consejo
técnico.

Metodologia para el tratamiento pedagdgico a nivel de direc-
ciones departamentales de educacion, a las nifias, niiios de 4
a 6 afios y sus familias en situacion social compleja

Objetivo: Acompanar a las direcciones municipales de educa-
cion en la formacion integral de las nifias y nifios de 4 a 6 afios
de conjunto con otras instituciones y organismos, potenciando
la labor de las instituciones educativas.

Paso 1: Resumen del diagnostico y la caracterizacion de las ni-
fias, nifios y sus familias en situacion social compleja, enviadas
desde las direcciones municipales de educacion, se propone que
se realice durante el tiempo de preparacion de los funcionarios,
en este caso los que atienden la educacion prebasica.

Paso 2: Conformacion de la caracterizacion de las nifias, nifios
y sus familias a nivel departamental por los funcionarios que
atienden la educacion prebasica.

Paso 3: Presentacion del diagnostico y caracterizacion de las
nifias y niflos de 4 — 6 afios en situacion social compleja al con-
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sejo de direccion departamental por los funcionarios que atien-
den la educacion prebasica.

Paso 4: Estudio de las estrategias educativas, presentadas por
las direcciones municipales de educacion e incorporar otras ac-
ciones que puedan contribuir a las soluciones definitivas y pre-
sentar en la reunion con directores municipales de educacion.

Paso 5: Presentacion de las estrategias educativas, coordinadas
con las instituciones estatales o privadas dispuestas a contribuir
en la solucion de los fendmenos sociales que interfieren en la
formacion de las nifias y los nifios, puede ser a través de despa-
chos con los organismos y organizaciones involucradas.

Paso 6: Desarrollo de estudios de casos de las nifias y nifios que
se encuentran en situacion social compleja y acompafar a las
direcciones municipales de educacion, desde la etapa de visitas
de monitoreo, para el tratamiento oportuno.

Paso 7: Desarrollo de capacitaciones a los funcionarios de la
direccion departamental de educacion y de los educadores de
prebasica, para favorecer la capacidad de anticiparse a los fe-
noémenos desde un enfoque pedagogico, educativo, psicoldgico
y social, contribuyen a la transformacion de cada nifia, nifio y
sus familias.

Paso 8: Presentacion de la evolucion de las nifias y los nifios
y sus familias a la departamental, asi como las propuestas de
acciones a desarrollar.

Paso 9: Se presenta con sistematicidad el andlisis, seguimiento
y evaluacion de las nifias y nifios, a nivel departamental como
minimo cada seis meses.

Paso 10: Informar con sistematicidad a la Subdireccion Gene-
ral de Prebasica, la evolucion de las nifias y nifios por departa-
mentos y municipios.
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Metodologia para el tratamiento pedagogico a nivel nacional,
Secretaria de Educacion (Subdireccion General de Prebdsi-
ca), a las niiias, nifios y familias en situacion social compleja

Paso 1: Disefio y actualizacion de la base de datos que permite
el control y seguimiento a las nifias y nifios en situacion social
compleja de todo el pais y resumen el diagnostico y la caracte-
rizacion de los mismos, enviadas desde las direcciones departa-
mentales de educacion.

Paso 2: Conformacién por la Subdireccion General de Preba-
sica de la caracterizacion nacional de las nifas y nifios, por de-
partamentos, municipios y comunidades. (segiin base de datos
estadisticos)

Paso 3: Presentacion del diagnostico de nifias y nifios junto a
sus familias y la caracterizacion del pais, al consejo de direccion
de la Secretaria de Educacion, al inicio de cada curso escolar.

Paso 4: Desarrollo de estudios cientificos de conjunto con los
organismos y organizaciones nacionales e internacionales, que
contribuyan al tratamiento oportuno a las nifias y nifios y a sus
familias que requieren del accionar de la Subdireccion Gene-
ral de Prebésica, Subdireccion General de Educacion para la
Prevencion y Rehabilitacion Social y la Direccion General de
Innovacion Tecnologica y Educativa.

Paso 5: Desarrollo de capacitaciones a los funcionarios na-
cionales (educacion prebasica) y a otros actores sociales, para
favorecer la capacidad de anticiparse a los fendmenos desde
un enfoque pedagodgico, educativo, psicoldgico y social, para
contribuir a la transformacion de cada nifa, nifio y sus familias.
Paso 6: A partir de los fendmenos que interfieren en la forma-
cion integral, informar a la Secretaria de Desarrollo Social y a
la Presidencia de la Republica.
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8.3- Hoja de ruta para la prevencion del embarazo no inten-
cional en la adolescencia en Honduras

Seglin cifras del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), uno de cada cuatro partos es de una menor de 19
afios en Honduras, ubicando al pais como el segundo en Amé-
rica Latina con la mayor tasa de embarazos en adolescentes.
Esto supone una reduccion en las oportunidades de desarrollo
de las adolescentes, de sus comunidades y, muchas veces de
esas nifas y nifos.

El contexto nos conduce a repensar los aspectos conceptuales
para que desde la educacion, contribuir al desarrollo integral y
al bienestar humano, por lo que se debe prestar atencion a la
formacion de valores morales, éticos y civicos que correspon-
den con la vida de la sociedad; en este sentido, se asumen los
criterios epistemologicos siguientes:

1. Es un proceso de ensefianza-aprendizaje inclusivo, equi-
tativo y de calidad, que tiene como centro a los educan-
dos, protagonistas principales, sujetos de derechos y par-
ticipantes activos en la apropiacion de las competencias
psicosociales, los conocimientos, valores y actitudes po-
sitivas relacionadas con la integralidad de los seres hu-
manos.

2. La apropiacion de conocimientos objetivos, adecuados a
la edad, precisos e informacion cientificamente rigurosa
relacionada con el embarazo en la adolescencia.

3. El desarrollo de habilidades psicosociales (habilidades
para la vida): autoconocimiento, comunicacion asertiva,
toma de decisiones, pensamiento creativo, manejo de
emociones y sentimientos, empatia, relaciones interper-
sonales, solucion de conflictos y pensamiento critico.

4. La formacion de valores y actitudes positivas en relacion
con el dominio de los dafios y consecuencias del embara-
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zo en la adolescencia: dialogo, autoestima, confianza, la
paz, respeto, honradez, amistad, responsabilidad, solida-
ridad, honestidad, cooperacion y compartir, asumiendo
el amor y la afectividad como base de las relaciones de
amistad, en la familia y la pareja, en la vida social.

Con la presente hoja de ruta, se pretende dotar a directivos y do-
centes de las herramientas pedagdgicas y metodologicas, para
prevenir el embarazo de las adolescentes, reconociendo el va-
lor imprescindible de las familias y las instituciones educativas
como aliados en la formacion de las nifias, nifios, adolescentes
yjovenes. Esta metodologia brindard a los directivos, docentes,
familias, cuidadores y cuidadoras, las vias y métodos para que,
desde los aspectos cognitivos, emocionales, espirituales, éticos,
fisicos y sociales, contribuyan a la labor educativo-preventiva,
en los ambitos escolares, familiares y comunitarios.

Indicios o sefiales que permiten la identificacion oportuna de
las nifias y adolescentes en riesgos de embarazo

* Adolescentes que inician las relaciones sexuales a tem-
prana edad.

« Cambio de pareja con frecuencia.

» Falta de confianza de las adolescentes con sus padres.

* Abandono escolar por uniones a edades tempranas.

* Opiniones sobre las condiciones y/o précticas de riesgo y
vulnerabilidad en relacion con el embarazo en el contex-
to de la institucion educativa.

* Necesidades e inquietudes no satisfechas sobre el emba-
razo en la adolescencia.

* Bajo nivel cultural.

* Maltrato infantil.

» Pérdida de figuras significativas en la familia (madre o
padres separados o divorciados).

* Estructura familiar dispersa, especialmente por la ausen-
cia o la relacion distante con la figura paterna.

* Bajo nivel cultural de la madre y del padre.

* Presencia de familias con historial de violencia, presen-
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cia de conflictos que alteran la dindmica familiar, madre
o hermana que fueron madres a temprana edad (repeti-
cion de estos patrones de conducta).

* Hacinamiento en el hogar.

* Adolescentes que establecen relaciones con hombres
mayores que ellas.

Indicadores para el tratamiento vy evaluacion del embarazo
en la adolescencia

* Disminucion del embarazo en la adolescencia.

* Reduccion del indice de bajo peso al nacer.

» Tasa de fecundidad en adolescentes.

* Disminucion de las infecciones de trasmision sexual.

* Nifas, adolescentes y familias que reciben informacion ve-
raz y oportuna sobre las medidas para prevenir el embarazo.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de instituciones educativas, a las adolescentes en riesgos
y a las embarazadas.

Objetivo: Desarrollar la utilizacion de metodologias dinami-
cas, inclusivas y participativas, dirigidas a la formacion integral
de las nifias y adolescentes, bajo la conduccion de las familias
para prevenir el embarazo, donde las instituciones educativas
asumen un rol educativo-preventivo.

Paso 1: Desarrollar estudios a través de la aplicacion de instrumen-
tos cientificos sobre la caracterizacion del fendémeno del embarazo
en la adolescencia por comunidades, patronatos y de municipio.

Paso 2: Elaboracion de materiales desde los enfoques meto-
dologicos y pedagogicos para trabajar con las familias de las
adolescentes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Paso 3: Presentacion de las acciones y actividades metodologi-
cas a trabajar con las familias de las adolescentes al consejo de
direccion de las instituciones educativas.
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Paso 4: Presentacion de la caracterizacion del fendomeno del
embarazo en la adolescencia, para que se desarrollen charlas
educativas, aprobadas por el grupo de prevencion social de la
comunidad.

Paso S: Elaboracion de las estrategias educativas para el tra-
tamiento psicologico y pedagogico a las familias de las ado-
lescentes que lo requieran, desde la perspectiva de prevenir el
embarazo, con actividades de orientacioén familiar.

Paso 6: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagogico, educativo, preventivo, psicoldgico y social dirigi-
das a la atencion de las adolescentes en riesgos de embarazo.

Paso 7: A partir de las complejidades de las comunidades con ado-
lescentes en riesgos de embarazo, se proyectan acciones en las reu-
niones de los consejeros a nivel de instituciones educativas.

Paso 8: Desarrollo de estudios de casos en conjunto con el per-
sonal de salud, para el tratamiento oportuno a las adolescentes
embarazadas y a sus familias.

Paso 9: Presentacion de las estrategias educativas, definiendo
las responsabilidades de cada institucion estatal, para contribuir
a la solucién del fenémeno social (embarazo en la adolescen-
cia) que interfiere en la formacion integral de las nifias y adoles-
centes en la junta directiva del patronato.

Metodologia para el tratamiento psicolégico y pedagogico a
nivel de direcciones municipales de educacion, a las adoles-
centes en riesgos y a las embarazadas.

Objetivo: Acompaiiar a los directivos y docentes de las insti-
tuciones educativas en la preparacion de las familias de ado-
lescentes en riesgo de embarazo, de conjunto con otras institu-
ciones y organismos, potenciando la labor educativa preventiva
desde las instituciones educativas.
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Paso 1: Conformacion de la caracterizacion municipal del fe-
nomeno del embarazo en la adolescencia por instituciones edu-
cativas y comunidades.

Paso 2: Presentacion de la caracterizacion municipal del feno-
meno del embarazo en la adolescencia al consejo de direccion
de la direccion municipal de educacion y a su alcalde. Elabora-
cion de las acciones y actividades para prevenir el embarazo en
la adolescencia a nivel municipal.

Paso 3: Desarrollo de capacitaciones a consejeros y otros ac-
tores sociales, para contribuir a la capacidad de anticiparse al
fenomeno del embarazo en la adolescencia, desde un enfoque
pedagogico, educativo, psicoldgico y social.

Paso 4: Desarrollo de estudios de casos y proponer acciones di-
ferenciadas a los directores de las instituciones educativas en el
tratamiento oportuno a las adolescentes en situacion de riesgo
de embarazo y a sus familias, en las reuniones de la efectividad
del trabajo por los funcionarios que atienden la educacion basi-
ca (segundo y tercer ciclos) y la educaciéon media.

Paso 5: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagogico, educativo, preventivo, psicoldgico y social dirigi-
das a la atencion a la diversidad de las adolescentes en riesgos
de embarazo.

Paso 6: Se presenta con sistematicidad (al menos tres veces
en el curso escolar) el analisis, seguimiento y evaluacion del
fendomeno relacionado con el embarazo en la adolescencia al
consejo de la direccion de educacion municipal.

Paso 7: Evaluacion trimestral de los resultados de las estrate-
gias educativas implementadas para la atencion diferenciada a
las adolescentes en riesgo de embarazo y sus familias, al consejo
técnico.
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Metodologia para el tratamiento psicoldgico y pedagogico a
nivel de direcciones departamentales de educacion, a las ado-
lescentes en riesgos y a las embarazas.

Objetivo: Acompanar a las direcciones municipales de educa-
cion, los directivos y docentes en la preparacion a las familias
de adolescentes en riesgo de embarazo, de conjunto con otras
instituciones y organismos, potenciando la labor educativa pre-
ventiva desde las instituciones educativas.

Paso 1: Conformacion de la caracterizacion departamental del
fendémeno del embarazo en la adolescencia municipios.

Paso 2: Presentacion de la caracterizacion del fendomeno del
embarazo en la adolescencia al consejo de la direccion departa-
mental de educacion. Elaboracion de las acciones y actividades
para prevenir el embarazo en la adolescencia.

Paso 3: Desarrollo de capacitaciones a consejeros y otros ac-
tores sociales, para contribuir a la capacidad de anticiparse al
fenomeno del embarazo en la adolescencia, desde un enfoque
pedagogico, educativo, psicoldgico y social a nivel departa-
mental, con énfasis en las educacion bésica (segundo y tercer
ciclo) y la educacion media.

Paso 4. Presentacion de las acciones y actividades con enfoque pe-
dagodgico, educativo, preventivo, psicoldgico y social dirigidas a la
atencion a la diversidad de las adolescentes en riesgos de embarazo.

Paso 5: Evaluacion semestral en el consejo técnico, de los re-
sultados de las estrategias educativas implementadas para la
atencion diferenciada a las adolescentes en riesgo de embarazo
y sus familias.

Metodologia para el tratamiento psicolégico y pedagogico a
nivel de pais, desde la Secretaria de Educacion, a las adoles-
centes en riesgos y a las embarazas.
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Objetivo: Elaborar estrategias pedagdgicas que orienten y ca-
paciten a los funcionarios de las direcciones municipales y de-
partamentales de educacion, los directivos y docentes, para la
preparacion de las familias y los educandos sobre las medidas
para prevenir el embarazo en la adolescencia, de conjunto con
otras instituciones y organismos, potenciando la labor educati-
va preventiva desde las instituciones educativas.

Paso 1: Conformacion de la caracterizacion nacional del fendémeno
del embarazo en la adolescencia por departamentos y municipios.

Paso 2: Presentacion de la caracterizacion del fendmeno del em-
barazo en la adolescencia al consejo de direccion de Secretaria de
Educacion (al inicio de cada curso escolar). Elaboracion de las ac-
ciones y actividades para prevenir el embarazo en la adolescencia.

Paso 3: Desarrollo de capacitaciones a directivos, docentes,
consejeros y otros actores sociales, para contribuir a la capa-
cidad de anticiparse al fendmeno del embarazo en la adoles-
cencia, desde un enfoque pedagogico, educativo, psicologico
y social a nivel nacional, con énfasis en las educacion basica
(segundo y tercer ciclo) y la educacion media.

Paso 4. Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagogico, educativo, preventivo, psicoldgico y social dirigi-
das a la atencion a la diversidad de las adolescentes en riesgos
de embarazo, (cada seis meses).

Paso 5: Evaluacion semestral en el consejo técnico, de los re-
sultados de las estrategias educativas con caracter psicoldgico,
pedagogico y metodoldgicas implementadas para la prevencion
del embarazo en la adolescencia. (en las educacion basica, se-
gundo y tercer ciclo y la educacion media)

Paso 6: Presentar informes sobre los resultados de las acciones
y actividades dirigidas a la prevencion del fendmeno del emba-
razo en la adolescencia a las autoridades del pais.
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8.4- Hoja de ruta para prevenir que los adolescentes y jovenes
participen en hechos tipificados como delitos, conductas rela-
cionadas con la violencia y la prostitucion

Segtin la OPS, la violencia juvenil es el uso intencional de la
fuerza o el poder para amenazar o dafar a otros, fisica, emocio-
nal o sexualmente, por jovenes de 10 a 29 aios.

La prevencion de la violencia juvenil requiere un enfoque in-
tegral que aborde los determinantes sociales de la violencia,
como la desigualdad de género, el rapido cambio demografico,
los bajos niveles de proteccion social y de inclusion.

La educacion asume un rol de extrema importancia a partir
del tratamiento psicoldgico y pedagdgico a las causas y con-
diciones que generan estos comportamientos, desde su propia
aparicion, sin negar el imprescindible acompafiamiento de las
familias, aunque no es el Gnico organismo que debe intervenir.

Existen oportunidades para desarrollar un trabajo educati-
vo-preventivo desde la infancia unido a las familias, reducir
de esta manera la carga de violencia juvenil y los homicidios en
jovenes en la region de las Américas; por ejemplo, integrar la
prevencion de la violencia en esfuerzos mas amplios para me-
jorar la salud y la resiliencia de nifios, adolescentes y jovenes.
La violencia juvenil le cuesta la vida a cientos de jovenes, los
homicidios son una de las principales causas de muerte, espe-
cialmente los hombres jovenes, entre 15 a 24 afios.

Muchos viven con las consecuencias de la violencia por el res-
to de sus vidas. La exposicion a la violencia puede ocasionar
problemas de salud mental y a adoptar comportamientos de alto
riesgo, como fumar, abuso de alcohol, drogas, y relaciones se-
xuales poco seguras.

Los costos sociales y econdmicos de la violencia juvenil son
mucho mas altos y a menudo duran toda la vida, como el bajo
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rendimiento educativo, riesgo de desempleo y la pobreza, asi
como los efectos de pertenencia a pandillas y el crimen orga-
nizado.

La violencia juvenil es prevenible, cuando se aplican estrate-
gias dindmicas, flexibles y oportunas.

Segun varios autores, la violencia es un fenomeno complejo,
multicausal y en el que intervienen factores individuales, so-
cioeconomicos, culturales y ambientales, todos le aportan enor-
mes secuelas al desarrollo de la personalidad del individuo y a
la sociedad.

Todas las formas y manifestaciones son de interés para los sis-
temas educativos, la ciencia, las instituciones de la cultura, de-
porte, entre otros. Sus efectos limitan la vida de las personas,
el disfrute libre y selectivo de las actividades cotidianas y del
establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas sobre
la base del respeto a los derechos humanos, la paz y la solucion
de conflictos de manera pacifica.

La violencia que afecta a las nifas, nifos, adolescentes y jo-
venes, repercute en el establecimiento de las relaciones inter-
personales con las personas adultas, con las cuales interactuan
y complejizan los estados socioemocionales de ambos, lo que
puede provocar el aumento de situaciones de violencia en los
ambitos escolar, familiar y comunitario.

La atencion agil y oportuna puede revertir las consecuencias
negativas en el desarrollo de la personalidad y también elevar
la calidad de la educacion. Los directivos y docentes deben
prepararse para prevenir y enfrentar esta problematica y poder
contribuir a la formacion de seres humanos bajo una cultura de
respeto, igualdad, equidad, de paz y no violencia.

Indicios o seniales que permiten la identificacion oportuna
de violencia en las ninas, ninos, adolescentes v jovenes.
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* Ira intensa.

* Se frustra con facilidad.

» Impulsividad, tendencia a rabietas, culpar a otros, mentir.

» Temperamento colérico.

* Relaciones con coetaneos (si se relaciona con coetaneos,
si tiene amigos, si es popular, si es rechazado, si se inte-
gra a grupos).

» Dificultad para poder compaginar con los otros, e incluso
crueldad e insensibilidad ante los problemas de los demas.

* Inestabilidad afectiva.

» (Capacidad para aceptar las restricciones, la responsabili-
dad de las acciones, experimentar culpa, utilizar el enojo
de manera constructiva, la capacidad de reconocer las
emociones negativas.

» Desarrollo del ego del nifio o adolescente, especialmente
la habilidad para formar y mantener relaciones interper-
sonales.

* Signos de ser victima de abuso o maltrato.

* Dificultad en la solucién de problemas.

* Baja capacidad verbal y de comunicacion.

» Déficit de habilidades sociales y pobre empatia.

* Baja autoestima.

* Pobre desarrollo moral.

* Bajo rendimiento escolar.

» Trastorno por déficit de atencion.

» Trastorno del control de los impulsos.

* Dominante y hasta manipulador para alcanzar su objetivo.

* Intolerante, manipulador.

» Siempre busca realizar todo lo que desea.

Indicios. riesgos o senas., que se identifican desde las fami-
lias. para prevenir la violencia

Las familias son referencias por excelencia, debido a que es
donde se transmiten las normas, valores, actitudes y conductas,
dentro de los factores condicionantes se deben tener en cuenta:

» Psicopatologia de los padres (alcoholismo, drogadiccion,
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conducta antisocial, depresion de personas que conviven
con ellas y ellos, intentos suicidas en el marco familiar)

* Familias que conviven en conflictos (pérdida de uno de
los padres, problemas graves de pareja, divorcios mal
gestionados).

* Exposicion a violencia.

* Bajo nivel cultural.

» Abuso o negligencia.

» Paternidad irresponsable, asociada a la escasa monito-
rizacion, bajo nivel de involucracion positiva, alto nivel
intrusivo, punitivo o de rechazo, falta de supervision,
utilizacion excesiva de castigos, mala calidad de las re-
laciones, falta de establecimiento de limites y reglas de
convivencia.

Indicios. riesgos o seiias. que se identifican desde el Ambito
comunitario, para prevenir la violencia

* Bajo nivel cultural, expresado por los comportamientos
de los miembros de la comunidad, hechos violentos, ex-
presiones marginales, con alto indice de hechos delicti-
VOs, entre otras.

» Papel del vecindario. Influencia de la comunidad con con-
flictividad elevada, aglomeracion, falta de recursos sociales.

* Rol de contencion del medio escolar. Es importante va-
lorar y tomar en consideracion la organizacion escolar, la
estabilidad y preparacion del personal docente, la calidad
de las relaciones con la familia.

* Practicas violentas en la comunidad, que promueven con-
ductas y actitudes agresivas, menor sensibilidad ante la
violencia ejercida sobre los demas, y miedo a ser victima
de la violencia.

Constituye un imperativo la preparacion de directivos y docen-
tes, para, desde las instituciones educativas, capacitar a las fa-
milias y acompafarlas en la proteccion de los educandos que
estén en riesgo de ser victimas del flagelo de la prostitucion.
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Se proponen algunas ideas claves que pueden constituir con-
tenidos de preparacion a los directivos y docentes en los dife-
rentes espacios metodoldgicos a todos los niveles de direccion.

Estudiar como prevenir la prostitucion con un enfoque cri-
tico, reflexivo y contextualizado.

Considerar la prostitucion como una forma extrema de vio-
lencia y manifestacion de la esclavitud en la época actual.
Desmontar la naturalizacion de la prostitucion, situacion
que invisibiliza estas practicas como manifestaciones de
trata de personas y explotacion sexual.

Cuestionar la diferencia entre la prostitucion forzada y vo-
luntaria, partir de sus consecuencias en el ser humano y
con mayores efectos en las nifas, nifios y adolescentes.
Ensenar a pensar, indagar, tener sentido critico de la rea-
lidad, e inculcar valores humanos que desarrollen la per-
sonalidad integramente mediante un proceso educativo
desarrollador.

Lucha contra el proxenetismo, a través del desarrollo de la
cultura social.

Elevar los conocimientos conceptuales sobre prostitucion,
la trata de personas y sus nexos.

Demostrar por medio de argumentos y ejemplos concretos
que la narrativa que se presenta en medios de comunica-
cion y otros acerca de la prostitucion como manifestacion
de libertad sexual no es cierta.

Estudiar las situaciones de vulnerabilidad, violencia y dis-
criminacién que caracterizan las practicas de prostitucion.

Indicios o sefiales que permiten la identificacion oportuna
de adolescentes v jovenes vinculados a la prostitucion

Desvalorizacion de su autoimagen y baja autoestima.
Pérdida de la confianza en si mismos.

Vergiienza, sentimientos de culpa y de incapacidad de po-
der salir de esa situacion.

Las ausencias reiteradas y sistematicas de las adolescentes
y jovenes hasta llegar a la desvinculacion escolar.
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La exhibicion de articulos, prendas y condiciones econdmicas
que no estan acorde con la situacion financiera de la familia.
La espera y recogida de las adolescentes y jovenes a la
salida de la institucidén educativa por personas adultas no
identificados como familiares.

Las muestras de somnolencia o agotamiento en la mafiana
como sefial de no haber dormido la noche anterior.

Los comentarios y rumores entre los estudiantes con res-
pecto a visitas de forma reiterada de adolescentes y jo-
venes a centros nocturnos y lugares donde se expenden
bebidas alcoholicas.

Cambios constantes de parejas.

Visualizacion o participacion en fotos o filmaciones con
intenciones exhibicionistas o pornogréficas.

Embarazos no deseados.

Vulnerabilidad para caer en adiccion al alcohol y las drogas
inducidos por los proxenetas como un medio de control, o
por iniciativa propia para evadir la realidad en que viven.
Infecciones de transmision sexual.

Sufren violencia fisica y emocional.

Trastornos del suefo.

Depresion, en ocasiones llegan a padecer sindrome de es-
trés postraumatico.

Pérdida de la etapa de vida infantil o adolescente para asu-
mir responsabilidades de adultos cuando atn no estan lis-
tos para ello.

Pérdida de la ilusion y la alegria por la vida y debilidad en
la formacion de valores universales.

Se quedan sin proyecto de vida limitdndose el pleno dis-
frute de sus derechos y desarrollan escaso interés por asu-
mir una actividad socialmente util.

Pretensiones elevadas, con predominio de las encauzadas
individualmente y las de consumo material.

Indicadores para el tratamiento y evaluacion de las nifnas,
inos. adolescentes v jovenes, vinculados a la violencia v la

prostitucion.
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* Disminucion de nifias, nifos, adolescentes y jovenes en
situacion de riesgo que participan en hechos tipificados
como delitos, conductas agravadas y nocivas.

* Baja en el porcentaje de estudiantes victimas de violencia
o de acoso, abuso lascivo o violaciones.

* Reduccion de adolescentes y jovenes con indicios o prac-
tica de prostitucion.

» Decrecimiento de adolescentes y jovenes con alteraciones
en los comportamientos, trastornos en la conducta o que
participan en hechos violentos.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de instituciones educativas, a las nifias, ninos, adoles-
centes y jovenes, con indicios, o que practican la prostitucion
/o la violencia

Objetivo: Implementar estrategias dirigidas a la formacion in-
tegral de las nifias, niflos, adolescentes y jovenes, de conjunto
con las familias para prevenir el fenomeno de la violencia y la
prostitucion, donde las instituciones educativas asumen un rol
educativo-preventivo imprescindible.

Paso 1: Desarrollar estudios a través de la aplicacion de instru-
mentos cientificos sobre la caracterizacion del fenémeno de la
violencia y la prostitucion por comunidades, patronatos y mu-
nicipios, donde se identifiquen las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes que viven en ambientes violentos.

Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de las insti-
tuciones educativas, actividades de capacitacion a los docen-
tes para dotarlos de las herramientas necesarias para desde el
curriculo darles tratamiento pedagogico y metodoldgico a los
fenomenos de la violencia y la prostitucion.

Paso 3: Elaboracion de recursos audiovisuales e informaticos
desde los enfoques metodoldgicos y pedagdgicos para traba-
jar en las reuniones con los padres y madres de familias, con
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énfasis en las familias de los estudiantes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

Paso 4: Presentacion al Consejo de Direccion de las institu-
ciones educativas las acciones y actividades metodologicas a
trabajar con los docentes para prevenir la violencia y la prosti-
tucion, desde los sistemas de clases y con las familias de los es-
tudiantes en situacion de riesgo a participar en hechos violentos
o ser victimas de la violencia y la prostitucion.

Paso 5: Presentacion al grupo de prevencion social de la comu-
nidad la caracterizacion del fenomeno de la violencia y la pros-
titucion en los educandos para que se planifiquen actividades
educativas, como charlas, debates, conversatorios, entre otras,
se propone se desarrollen con caracter diferenciado.

Paso 6: Elaboracion de las estrategias educativas para el trata-
miento psicoldgico y pedagogico de quienes lo requieran, desde
la perspectiva de la prevencion, en las capacitaciones a las fa-
milias se propondran temas de orientacion familiar.

Paso 7: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagogico, educativo, preventivo, psicoldgico y social, diri-
gidas a la atencion de la diversidad de las nifias, nifios, adoles-
centes y jovenes, en la Catedra morazanica de las instituciones
educativas.

Paso 8: Proyectar acciones y actividades de corte pedagogico y
psicologico en las reuniones de los consejeros a nivel de insti-
tuciones educativas dirigidas a la proteccion de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes que se encuentren en situacion de riesgo
0 que ya sean victimas de violencia o prostitucion.

Paso 9: Desarrollo de estudios de casos de conjunto con el per-
sonal de salud, para el tratamiento oportuno de las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes en riesgos de violencia o prostitucion y
compartir con las familias las actividades a desarrollar de conjunto.
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Paso 10: Presentacion en la junta directiva del patronato, las
estrategias educativas, definiendo las responsabilidades de cada
institucion estatal o no, para contribuir a la solucion del feno-
meno social (violencia y prostitucioén) que interfiere en la for-
macion integral.

Paso 11: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la proteccion del fendémeno de la violencia y
la prostitucion.

Paso 12: Coordinacion con la junta directiva del patronato, la
junta de agua y otras autoridades de la comunidad para el dise-
fio y aprobacion de proyectos que contribuyan a la prevencion
de la violencia y la prostitucion.

Paso 13: Incorporar tematicas relacionadas con la prevencion
de la violencia en las actividades culturales y deportivas que
se desarrollan en las comunidades, en particular los fines de
semanas.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de direcciones municipales de educacion, a las niiias,
nifios, adolescentes y jovenes, con indicios, o que practican la
prostitucion y/o la violencia

Objetivo: Disefar e implementar estrategias, procedimientos y
metodologias, con caracter contextualizado, dinamico, inclusi-
vo y participativo, dirigidas a la formacion integral, para preve-
nir el fenomeno de la violencia y la prostitucion, acompanando
a los directivos y docentes de las instituciones educativas.

Paso 1: Resumir la caracterizacion del fendmeno de la violen-
cia y la prostitucion por comunidades, patronatos y municipio,
donde se identifiquen quienes viven en ambientes violentos o
se encuentran en riesgos de ser victimas de violencia y prosti-
tucion.
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Paso 2: Incorporar en el sistema de trabajo metodolégico (re-
union con directores de instituciones educativas), actividades
de capacitacion a los directivos y docentes para dotarlos de las
herramientas necesarias para darles tratamiento pedagdgico a
los fendmenos de la violencia y la prostitucion.

Paso 3: Elaboracion de materiales didacticos, metodologicos,
audiovisuales e informaticos para que desde las comisiones de
asignaturas se asegure el tratamiento curricular a los fendémenos
de la violencia y la prostitucion.

Paso 4: Evaluacion en el Consejo de Direccion de las municipa-
les de educacion, de las acciones y actividades metodologicas a
trabajar con los directores de instituciones educativas, conseje-
ros y docentes para prevenir la violencia y la prostitucion, desde
los sistemas de clases y con las familias, en particular con las
que se encuentran en situacion de riesgo.

Paso 5: Incorporar en los objetivos y contenidos de las visitas
de monitoreo a las instituciones educativas, las acciones y acti-
vidades concebidas para prevenir el fendmeno de la violencia y
la prostitucion, desde las instituciones educativas, en particular
las dirigidas a los educandos y familias que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

Paso 6: Elaboracion de las estrategias educativas para el trata-
miento psicologico y pedagdgico, desde el trabajo con los con-
sejeros.

Paso 7: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagogico, educativo, preventivo, psicologico y social, dirigi-
das a la atencion a la diversidad, en la Catedra morazanica de
la direccién municipal de Educacion. (se evalua el tema como
minimo tres veces en el curso escolar)

Paso 8: Desarrollo de estudios de casos de conjunto con el per-
sonal de salud, para el tratamiento oportuno de los educandos
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en riesgos de violencia o prostitucion y compartir con los direc-
tores de instituciones educativas y las familias siempre que sea
posible.

Paso 9: Presentacion al alcalde o alcaldesa, las estrategias edu-
cativas, definiendo las responsabilidades de cada institucion es-
tatalque puedan contribuir en la solucion del fendmeno social
(violencia y prostitucion) que interfiere en la formacion.

Paso 10: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigi-
das a los educandos y familias de mensajes y contenidos que
contribuyan a la proteccion de los educandos del fendmeno de
la violencia y la prostitucion, de forma coherente con las dise-
nadas por las instituciones educativas.

Paso 11: Coordinacion con la alcaldia del municipio la apro-
bacion de proyectos cientificos y sociales que contribuyan a la
prevencion de la violencia y la prostitucion.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de direcciones departamentales de Educacion, a las ni-
flas, niiios, adolescentes y jovenes con indicios o que practi-
can la prostitucion y/o la violencia

Objetivo: Disefiar ¢ implementar estrategias, procedimientos y
metodologias, con caracter contextualizado, dindmico, inclusivo
y participativo, dirigidas a la formacion integral, para prevenir el
fenémeno de la violencia y la prostitucion, acompanado a los mu-
nicipios y directivos y docentes de las instituciones educativas.

Paso 1: Resumir la caracterizacion del fendmeno de la violen-
ciay la prostitucion por municipios, donde se identifiquen quie-
nes viven en ambientes violentos o se encuentran en riesgos de
ser victimas de violencia y prostitucion.

Paso 2: Incorporar en las reuniones metodoldgicas con directo-
res municipales de educacion, actividades de capacitacion para
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dotarlos de las herramientas necesarias para darles tratamiento
pedagogico a los fendémenos de la violencia y la prostitucion.

Paso 3: Elaboracion de materiales didacticos, metodologicos,
audiovisuales e informaticos para desde las asignaturas se ase-
gure el tratamiento curricular a los fendmenos de la violencia y
la prostitucion.

Paso 4: Evaluacion en el Consejo de Direccion de la departa-
mental de educacion, de las acciones y actividades metodolo-
gicas a trabajar con los directores municipales para prevenir la
violencia y la prostitucion, desde el curriculo y algunas vias y
métodos para trabajar en la prevencion con las familias.

Paso 5: Incorporar en los objetivos y contenidos de las visitas
de monitoreo a los municipios e instituciones educativas, las
acciones y actividades concebidas para prevenir el fenomeno de
la violencia y la prostitucion, desde los municipios y las institu-
ciones educativas, en particular las dirigidas a los educandos y
familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Paso 6: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagdgico, educativo, preventivo, psicologico y social, dirigi-
das a la atencion a la diversidad, en la Catedra morazanica de la
direccion departamental de educacion. (se evalua el tema como
minimo dos veces en el curso escolar).

Paso 7: Desarrollo de estudios de casos de conjunto con el per-
sonal de salud, para el tratamiento oportuno de los educandos
en riesgos de violencia o prostitucion y compartir con los direc-
tores municipales y de instituciones educativas, siempre que se
posible.

Paso 8: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la proteccion de las nifias, nifios, adolescen-
tes y jovenes del fenomeno de la violencia y la prostitucion, de
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forma coherente con las disefiadas por las direcciones munici-
pales de educacion y de las instituciones educativas.

Metodologia para el tratamiento psicoldgico y pedagdgico
desde la Secretaria de Educacion, a las nifias, ninos, adoles-
centes y jovenes con indicios, o que practican la prostitucion
/o la violencia a nivel de pais

Objetivo: Disefiar e implementar estrategias, procedimientos,
oficios y metodologias, con caracter contextualizado, dindmico,
inclusivo y participativo, dirigidas a la preparacion de directi-
vos y docentes para contribuir a la formacion integral y preve-
nir el fendmeno de la violencia y la prostitucion, acompafiando
a los departamentos, municipios, directivos y docentes de las
instituciones educativas.

Paso 1: Resumir la caracterizacion del fendmeno de la violen-
cia y la prostitucion por departamentos y municipios, donde se
identifiquen las nifas, nifios, adolescentes y jovenes que viven
en ambientes violentos o se encuentran en riesgos de ser victi-
mas de violencia y prostitucion, segun los indicadores.

Paso 2: Desarrollar estudios a través de la aplicacion de instru-
mentos cientificos sobre la caracterizacion del fendmeno de la vio-
lencia y la prostitucion por departamentos, municipios y comuni-
dades, para corroborar la caracterizacion del pais desde la ciencia.

Paso 3: Incorporar en las reuniones metodoldgicas con directo-
res departamentales de educacion, actividades de capacitacion
para dotarlos de las herramientas necesarias y desde el sistema
de trabajo metodoldgico darles tratamiento pedagogico a los fe-
noémenos de la violencia y la prostitucion.

Paso 4: Elaboracion de materiales y productos didacticos, me-
todolégicos, audiovisuales e informaticos, asi desde los niveles
educativos, modalidades y ciclos se asegure el tratamiento cu-
rricular a los fendémenos de la violencia y la prostitucion.
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Paso 5: Evaluacion en el Consejo de Direccion de la Secretaria
de Educacion, de las acciones y actividades metodologicas a
trabajar con los directores departamentales de educacion para
prevenir la violencia y la prostitucion, desde el curriculo con
algunas vias y métodos para trabajar en la prevencion con las
familias y otros actores sociales.

Paso 6: Incorporar en los objetivos y contenidos de las visitas
de monitoreo a los departamentos, municipios e instituciones
educativas, las acciones y actividades concebidas para prevenir
el fendmeno de la violencia y la prostitucion, en particular las
dirigidas a los educandos y familias que se encuentran en situa-
cion de vulnerabilidad.

Paso 7: Presentacion de las acciones y actividades con enfoque
pedagogico, educativo, preventivo, psicoldgico y social, diri-
gidas a la atencion de la diversidad, en la Catedra morazéanica
de la Secretaria de Educacion. (se evalua el tema como minimo
dos veces en el curso escolar).

Paso 8: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la proteccion de los educandos del fenémeno
de la violencia y la prostitucion, de forma coherente con las di-
sefiadas por las direcciones departamentales, municipales y de
instituciones educativas.

Paso 9: Coordinacion con las universidades del pais, en parti-
cular la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), para el disefio y presentacion de proyectos cientifi-
cos y sociales que contribuyan a la prevencion de la violencia
y la prostitucion.

Paso 10: Coordinacion con las autoridades judiciales del pais,
para el desarrollo de capacitaciones a los funcionarios de la Se-
cretaria de Educacion sobre las normas juridicas que se esta-
blecen en el marco legislativo para enfrentar el fenémeno de la
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violencia y la prostitucion, en particular contra las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

8.5- Hoja de ruta para la prevencion que adolescentes y jo-
venes se vinculen al trdfico, tenencia y consumo de drogas o
sustancias de efectos similares

Entre los principales fenomenos que atentan contra los seres
humanos en el orden bioldgico, y que también lo hacen en el
orden familiar y social, son las drogas, segun la Oficina de las
Naciones Unidas contra las Drogas y Delito:
* En el afio 2022, consumieron drogas ilicitas en el mundo
mas de 246 millones de personas.
* Aumento sin precedentes de la fabricacion de cocaina.
» Expansion de nuevas sustancias psicoactivas.
* Mayores niveles de consumo de marihuana.
* Disminucion de la percepcion sobre la magnitud del feno-
meno.

Son varios los estudios que demuestran que ha crecido el consu-
mo de las drogas o sustancias de efectos similares en el mundo.
Con esta realidad alarmante nos preguntamos:

(Seran compatibles las drogas con el hondurefio que pretende-
mos formar para el futuro?

(Qué rol asume el Sistema Educativo de Honduras ante este
fenomeno que atenta contra la formacion integral de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes?

(Como darle un tratamiento pedagdgico, metodologico y psico-
logico desde el curriculo?

(Cuales seran los principales indicios, sefias, riesgos y vulne-
rabilidades que enfrentan nuestros educandos ante este flagelo
de las drogas?
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(Cudles seria las estrategias educativas dirigidas a integrar los
esfuerzos de los docentes, las familias y los propios estudian-
tes?

Pueden ser muchas las interrogantes, pero lo que si estd demos-
trado cientificamente que son varios los factores que influyen
negativamente ante este fendémeno de las drogas, como los eco-
nomicos, socioemocionales, sociales, entre otros.

Todos los temas relacionados con las drogas, tanto el consu-
mo, como el trafico o la tenencia, tienen una repercusion en el
ambito familiar y social, que deja secuelas para toda la vida a
aquellos que se involucran. Con este material solo se va abordar
el tratamiento pedagogico a este fendmeno desde la perspectiva
educativa en el Sistema Nacional de Educacion de Honduras.
Aunque estamos conscientes que son varias las aristas que los
organismos, 0rganos, organizaciones y otras entidades pueden
darles salida a esta calamidad, seran superiores los resultados
cuando el abordaje es coherente, sistematico, flexible, dinamico
y articulado.

Las instituciones educativas en este contexto constituyen un es-
pacio primordial para la formacion integral. Sin embargo, tam-
bién pueden ser una puerta de entrada al consumo de drogas.
Las malas influencias, la presion de grupo o la simple curiosi-
dad, son factores que, por contacto con otros jovenes, pueden
desembocar en querer probar dichas sustancias, por lo que es
muy retador para directivos y docentes, es necesaria una di-
reccion eficiente del trabajo educativo-preventivo que permita
desarrollar una cultura de rechazo al consumo de las drogas o
sustancias similares en los adolescentes y jovenes.

Varios factores pueden contribuir al uso de drogas entre los
adolescentes y jovenes, sin descartar que las nifias y nifios tam-
bién pueden ser victimas. El consumo por primera vez ocurre
a menudo en entornos sociales donde hay sustancias de facil
acceso, como alcohol y cigarrillos. El uso continuado puede
ser debido a inseguridades o a un deseo de aceptacion social.

159




El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

Los adolescentes y jovenes pueden sentirse indestructibles y no
considerar las consecuencias de sus acciones, esto los conduce
a tomar riesgos peligrosos con las drogas.

Entre los grandes retos que nos corresponde vivir a los seres hu-
manos en este siglo XXI, no hay dudas que es prepararnos para
superar este fendmeno destructor de generaciones y sociedades.
Les propongo algunos de los riesgos, indicios, sefias que nos
ensenan los educandos que se involucran en las drogas.

Indicios o seiiales que permiten la identificacion oportuna
de las nifias. nifios. adolescentes y jovenes, que se vinculan

al expendio. tenencia y consumo de drogas o sustancias de
efectos similares

« (Cambios constantes de conducta.

* Fumar e ingerir bebidas alcohodlicas.

* Frecuentar centros nocturnos (bares y discotecas).
 Dificultad para asumir responsabilidades.

* Disminucion del rendimiento escolar.

* Tendencia a la soledad.

* Cambio repentino de amistades.

 Falta de interés en actividades que antes le gustaban.
* Duerme mucho o casi no duerme.

» Siempre necesita dinero o tiene mucho.

* Disminuye su apetito.

* Dice mentiras.

» Hay pequefios hurtos en casa.

Entre las causas mas comunes por las que un adolescente o
joven comienza a consumir drogas encontramos:

* Probar experiencias nuevas que puedan ser placenteras,
emocionantes o peligrosas.

* Descontento con su vida y ausencia de un proyecto vital.

* Presion del grupo por pertenecer a uno o ser aceptado por
los demas miembros.
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* Falta de autoestima.

* Ambiente desfavorable y familias con situacion de vulne-
rabilidad.

« Satisfacer la curiosidad sobre los efectos de ciertas sustan-
cias guiados por amigos.

* Expresar independencia y a veces hostilidad.

* Desajustes emocionales, conductuales, intelectuales y so-
ciales.

+ Falta de informacion sobre los peligros del uso indebido
de las drogas.

* Huir del dolor, la tension o la frustracion.

* La influencia negativa de los familiares, el descontrol y la
permisibilidad con sus hijos.

* La via heddnica.

Indicadores para el tratamiento v evaluacion de las nifas,

ninos., adolescentes y jovenes, que se vinculan al expendio,

tenencia y consumo de drogas o sustancias de efectos simi-
lare

* Educandos que fuman dentro o fuera de las instituciones
educativas.

* Adolescentes y jovenes que consumen bebidas alcoholi-
cas.

* Educandos controlados como pacientes que se les sumi-
nistra psicofarmacos por prescripcion facultativa y/o tie-
nen familiares que lo consumen.

» Conviven en ambientes donde se consume cigarro, alco-
hol, drogas o sustancias similares.

» Conviven en hogares donde existen personas reclusas por
trafico de drogas, entre otras.

* Disminucién de educandos vinculados al consumo, tenen-
cia o expendio de drogas.

» (Cantidad de actividades metodoldgicas con los docentes
donde se aborden temas relacionados con la prevencion
del consumo de las drogas.

» (Cantidad de actividades de orientacion familiar desarro-
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lladas sobre los dafios y consecuencias del consumo, te-
nencia y expendio de las drogas.

» Total, de actividades educativo-preventivas con los edu-
candos sobre los mitos, dafios y consecuencias de las dro-
gas.

» Porciento de actividades desarrolladas con otros actores
sociales en las comunidades para prevenir el consumo,
tenencia y expendio de drogas, con participacion de ado-
lescentes y jovenes.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de instituciones educativas, a las nifias, ninos, adoles-
centes y jovenes, que se vinculan al expendio, tenencia y con-
sumo de drogas o sustancias de efectos similares

Frente a los nuevos desafios y realidades que enfrenta el pais,
y en especial el Sistema Educativo de Honduras, es impos-
tergable disefiar hojas de ruta, metodologias, procedimientos,
oficios, entre otros materiales que permitan la preparacion de
directivos, docentes familias y otros actores sociales, para que
todos de forma coherente e integral crear una cultura de rechazo
a las drogas.

Es preciso dotar a los involucrados para que disefien investiga-
ciones cientificas relacionadas con el desarrollo de los procesos
esenciales del proceso educativo-preventivo en las instituciones
educativas y territorios seleccionados, en particular sobre el fe-
ndémeno de las drogas, se sugiere estudiar los riesgos e indica-
dores propuestos, entre otros, siempre el mayor acercamiento a
las realidades los van aportar los contextos, entre las principales
problematicas que ademas, nos exigen disefiar estas metodolo-
gias se encuentran:

» Falta de integralidad, coherencia y sistematicidad en las
acciones que se realizan desde las instituciones educativas
en coordinacidén con otros actores sociales a nivel de co-
munidades, para anticiparnos a los fendémenos que atentan
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contra la formacion integral, en particular el consumo, te-
nencia y expendio de drogas.

» El trabajo educativo-preventivo que se realiza en las ins-
tituciones educativas, no siempre estd dirigido a la for-
macion de una cultura de rechazo a las drogas, donde la
familia participe activamente en el proceso.

» Carencias de instrumentos cientificos para que desde una
perspectiva psicoldgica y pedagdgica contribuy en la iden-
tificacion, atencion y seguimiento a los educandos que se
encuentran en situacion de riesgo al consumo, tenencia y
expendio de drogas.

+ Falta sistematicidad en el tratamiento docente y cientifico
metodoldgico al proceso educativo-preventivo, y desde el
curriculo fomentar la cultura de rechazo a las drogas en
los educandos.

+ Carencia de metodologias y procedimientos que permitan
a los directivos y docentes implementar desde el trabajo
metodoldgico y los sistemas de clases las influencias edu-
cativo-preventivas para prevenir el consumo, tenencia y
expendio de dogas los educandos.

Algunas ideas que contribuyen al tratamiento educativo-pre-
ventivo desde las instituciones educativas, al fenomeno de las
drogas

* Las instituciones educativas deben propiciar mas el dia-
logo entre los educandos, saber escucharlos, organizando
debates por grupos, observacion de peliculas en grupos
sobre el tema, donde se pueda reflexionar sobre los dafios
y consecuencias de las drogas desde el curriculo o en las
actividades complementarias.

* Imprescindible la capacitacion a los directivos y docentes
que van a propiciar el debate con los adolescentes y jove-
nes sobre el fendmeno de consumo, tenencia y expendio
de drogas.

* En algunos paises se ha implementado la seleccion y ca-
pacitacion a promotores estudiantiles para que a través de
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ellos lleguen los mensajes y contenidos dirigidos a la crea-
cion de la cultura de rechazo a las drogas.. Siendo aportes
significativos, ya que la comunicacion entre pares es mas
asertiva.

* Desde el sistema de actividades que se planifican en las
instituciones educativas, disefiar acciones demostrativas
que fomenten la cultura de rechazo a las drogas donde se
visualicen los dafios y consecuencias para la salud fisica 'y
mental del consumo de estas sustancias.

* Planificar intercambios de los consejeros con los educa-
dos, en pequeios grupos, deben dotar de las herramientas
que les permitan rechazar el consumo de drogas.

* Incorporar a los adolescentes y jovenes en la construccion
de los proyectos educativos de grupo e institucional para
que propongan de forma fresca y abierta las acciones y
actividades que se puedan desarrollar para llegar a los sen-
timientos de sus compaferos.

* Incluir en las preparaciones metodoldgicas y otras activi-
dades planificadas en todos los niveles de direccion, los
contenidos de las metodologias propuestas para prevenir el
consumo de drogas en el Sistema Educativo de Honduras y
que puedan darle tratamiento desde los sistemas de clases.

* Es muy importante el papel de los docentes y en especial
los consejeros, para transmitir a los educandos las pautas
de comportamiento adecuadas que aseguren proyectos de
vida inteligentes y que tomen las decisiones correctas con
respecto al consumo de drogas.

* Fomentar en los educandos una aptitud critica y reflexiva
con capacidad de decidir por si mismo.

Se propone algunas ideas, tematicas o contenidos para las fa-
milias y los educandos, siempre antecedidos por la excelente
preparacion de los docentes y consejeros, que generalmente son
los que conducen estos debates o intercambios.

Temadticas que pueden ser tratadas con los educandos en los
diferentes espacios de capacitacion
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» Tolerancia ante el fracaso con modos de afrontarlos.

» Evitar las comparaciones entre los educandos.

» Establecer metas de forma realista segin sus potenciali-
dades.

* Refuerzo positivo de sus logros.

* Fomentar un clima positivo en el grupo y la institucion
educativa.

* Valoracion de capacidades académicas y personales.

* Afrontar de manera optimista los problemas.

» Trabajo de la resolucion positiva de conflictos y ponerles
sobre aviso.

Temadticas que pueden ser tratadas con las familias y la comu-
nidad (grupos de prevencion)

* Integrar a las familias en las actividades en las institucio-
nes educativas en un ambiente de comunicacion, respeto
y confianza.

» Reconocer a nuestros hijos y educandos sus logros, com-
petencias y capacidades personales para reforzar su auto-
estima y su personalidad.

» Lograr con actividades que motiven su participacion en
actividades acorde a sus edades que sean de su interés, no
solo en la institucion educativa, sino también en el hogar
y la comunidad, vinculando a otros actores sociales.

» Establecer lazos de afecto y convivencia positiva con fa-
miliares, grupos de amigos, vecinos, docentes, etc.

Objetivo: Implementar estrategias dirigidas a fomentar una
cultura de rechazo a las drogas en las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes, de conjunto con las familias, donde las instituciones
educativas asumen un rol educativo-preventivo.

Paso 1: Desarrollar estudios a través de la aplicacion de instru-
mentos cientificos para constatar el impacto de las drogas en los
educandos, que permita una caracterizacion de este fendmeno a
nivel de instituciones educativas.
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Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de las insti-
tuciones educativas, actividades de capacitacion a los docentes
para dotarlos de las herramientas necesarias para darle trata-
miento pedagdgico y metodologico al fendémeno de las drogas,
asi como el tratamiento a la cultura juridica desde el curriculo.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los docentes y consejeros
recién graduados, para dotarlos de las herramientas pedagogi-
cas, metodoldgicas, psicologicas y didacticas, con el objetivo
de que conduzcan un trabajo educativo-preventivo de calidad,
en particular que aprendan a implementar el diagnostico, la ca-
racterizacion y que disefien estrategias educativas ajustadas a
las potencialidades y necesidades de cada educando, en parti-
cular a los que se encuentran en riesgo o que ya son victimas
de las drogas.

Paso 4: Planificacion de capacitaciones (como minimo men-
sual) a los promotores estudiantiles para prepararlos en el tra-
tamiento a estilos de vida saludables, en la educacién Basica
(segundo y tercer ciclo) y Media, incorporando los dafios y con-
secuencias de las drogas ilegales, con énfasis, el cannabinoide
sintético.

Paso 5: Desarrollo de actividades de orientacion familiar con
temas de caracter educativo y de prevencion al consumo de dro-
gas, tales como:
* Rol de la familia en los métodos educativos.
* Riesgos que facilitan el consumo de drogas en los ado-
lescentes y jovenes.
» Las sefales, indicios o riesgos de aviso ante el consumo
de drogas.
» Las drogas, violencia y prostitucion: puntos en comun.
* Las consecuencias del consumo de drogas.

Paso 6: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacidn veraz y oportuna para desde las preparacio-
nes metodoldgicas con los docentes y consejeros establecer las
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dindmicas a trabajar con el universo estudiantil y en particular
con los educandos que se encuentran en riesgo de consumo,
tenencia o expendio.

Paso 7: Presentacion al Consejo de Direccion de las institu-
ciones educativas las acciones y actividades metodologicas a
trabajar con los docentes para desarrollar la cultura de rechazo
a las drogas en los educandos, desde los sistemas de clases y
con las familias de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
situacion de riesgo a participar en hechos de drogas.

Paso 8: Presentacion al grupo de prevencion social de la co-
munidad la caracterizacion del fendmeno de las drogas en las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, para que se planifiquen
actividades educativas, como charlas, debates, conversatorios,
entre otras, se propone se desarrollen con caracter diferenciado.

Paso 9: Elaboracion de las estrategias educativas para el trata-
miento psicoldgico y pedagogico a las nifias, nifios, adolescen-
tes y jovenes que lo requieran, potenciando las acciones dirigi-
das a los aprendizajes relacionadas con los comportamientos, lo
socioemocional, ademas de lo cognitivo.

Paso 10: Presentacion a la Catedra morazanica las acciones
y actividades con enfoque pedagogico, educativo, preventivo,
psicoldgico y social, dirigidas a la atencion a la diversidad de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, que pueden ser victi-
mas de las drogas.

Paso 11: Proyectar acciones y actividades de corte pedagogico
y psicologico en las reuniones de los consejeros dirigidas a la
proteccion de las nifias, niflos, adolescentes y jovenes que se
encentren en situacion de riesgo o que ya sean victimas de las
drogas tanto de consumo, como tenencia o expendio.

Paso 12: Desarrollo de estudios de casos de conjunto con el
personal de salud, para el tratamiento oportuno de las nifias,
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ninos, adolescentes y jovenes que estan vinculados a las dro-
gas y compartir con las familias las actividades a desarrollar de
conjunto.

Paso 13: Presentacion en la junta directiva del Patronato, las
estrategias educativas, definiendo las responsabilidades de cada
institucion estatal o no, para contribuir a la prevencion del con-
sumo, tenencia o expendio de drogas de las nifias, nifios, ado-
lescentes y jovenes.

Paso 14: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la proteccion de las nifias, nifios, adolescen-
tes y jovenes del fenomeno de las drogas, tiene gran impacto
historias de vidas, aportan muchas experiencias que son signifi-
cativas para que los educandos fomenten esa actitud de rechazo
a las drogas.

Paso 15: Coordinacion con la junta directiva del patronato, la
junta de agua y otras autoridades de la comunidad para el dise-
fio y aprobacion de proyectos que contribuyan a la prevencion
de las drogas.

Paso 16: Incorporar tematicas relacionadas con la prevencion
de drogas en las actividades culturales y deportivas que se de-
sarrollan en las comunidades.

Paso 17: Disefio de jornadas de intercambios en espacios con
educandos, docentes y familias con temas relacionados con los
dafios y consecuencias nocivas de las drogas, la responsabili-
dad de las familias en la prevencion del consumo de drogas, el
sistema de acciones realizadas con otras organizaciones y orga-
nismos que aportan, la utilidad de los medios audiovisuales e
informaticos para el tratamiento a las drogas desde el curriculo,
por los docentes y el tratamiento al tema desde las actividades
complementarias que se planifican en las instituciones educati-
vas, entre otras.
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Paso 18: Coordinacion con las instituciones juristas para que
desarrollen charlas educativas con docentes, estudiantes y fami-
lias relacionadas con las normas legales que sancionan el delito
de expendio de drogas, puede ser en los escenarios siguientes:
en la reunion directiva con los docentes, la reunion con los con-
sejeros, las capacitaciones a los promotores estudiantiles y las
actividades de orientacion familiar.

Metodologia para el tratamiento psicolégico y pedagogico a
nivel municipal, a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que
se vinculan al expendio, tenencia y consumo de drogas o sus-
tancias de efectos similares

Objetivo: Disefiar proyectos, programas y estrategias dirigidas a
fomentar una cultura de rechazo a las drogas en las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, de conjunto con las familias, potenciando
la labor de los directivos y docentes de las instituciones educativas.

Paso 1: Conformar la caracterizacion municipal del fenomeno
de las drogas y la implicacion de los educandos, por institucio-
nes educativas y comunidades.

Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de las direc-
ciones municipales de educacion, actividades de capacitacion
a los directores de instituciones educativas, docentes y conse-
jeros, para dotarlos de las herramientas pedagdgicas, metodo-
logicas y psicologicas, necesarias para desde el curriculo darle
tratamiento al fendmeno de las drogas y la cultura juridica.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los directores de institucio-
nes educativas y funcionarios municipales noveles, para dotar-
los de las herramientas pedagogicas, metodoldgicas, psicologi-
cas y didacticas, con el objetivo de contribuir con los docentes
a desarrollar un trabajo educativo-preventivo de calidad.

Paso 4: Planificacion de capacitaciones (como minimo trimes-
tral) a los promotores estudiantiles para prepararlos en el tra-
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tamiento a estilos de vida saludables en la Educacion Basica
(segundo vy tercer ciclo) y la Media, incorporando los dafios y
consecuencias de las drogas ilegales.

Paso 5: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacién veraz y oportuna para desde las comisiones
de asignaturas, proponer acciones y actividades metodoldgicas
con los directores de instituciones educativas, docentes y con-
sejeros establecer las dinamicas a trabajar con el universo estu-
diantil y en particular con los educandos que se encuentran en
riesgo de consumo, tenencia o expendio.

Paso 6: Presentacion al Consejo de Direccion de las direcciones
municipales de Educacion, las acciones y actividades metodo-
logicas a trabajar con los directores de instituciones educativas
y docentes para desarrollar la cultura de rechazo a las drogas en
los educandos.

Paso 7: Elaboracion de estrategias educativas demostrativas, a
educandos en riesgos de consumo de drogas, potenciando las
acciones dirigidas a los aprendizajes relacionadas con los com-
portamientos, lo socioemocional, ademas de lo cognitivo, para
incorporarlo como contenidos de las reuniones metodoldgicas
con directores de instituciones educativas.

Paso 9: Presentacion a la Catedra Morazénica de las direccio-
nes municipales de educacion, las acciones y actividades con
enfoque pedagogico, educativo, preventivo, psicologico y so-
cial, dirigidas a la atencion a la diversidad de las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, que pueden ser victimas de las drogas.

Paso 10: Desarrollo de estudios de casos de conjunto con el
personal de salud municipal para entre ambas direcciones ca-
pacitar a los docentes y directores de instituciones educativas,
para el tratamiento oportuno a de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes que estan vinculados a las drogas.
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Paso 11: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la cultura de rechazo a las drogas.

Paso 12: Coordinacion con el alcalde o alcaldesa, el disefio y
aprobacion de proyectos cientificos y sociales que contribuyan
a la proteccion de las nifas, los nifios, adolescentes y jovenes
del flagelo de las drogas.

Paso 13: Coordinacién con las instituciones juristas del muni-
cipio para que desarrollen capacitaciones a directivos y docen-
tes, relacionadas con las normas legales que sancionan el delito
de expendio de drogas.

Paso 14: Desarrollo de analisis de los resultados del trabajo
educativo-preventiva, en particular en la proteccion a los edu-
candos en riesgos al consumo de drogas, en las reuniones meto-
dologicas con directores de instituciones educativas.

Paso 15: Coordinar con los gremios magisteriales para que, en
sus escenarios con los docentes, les den tratamiento a los dafos
y consecuencias de las drogas a estudiantes.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagdgico a ni-
vel de direcciones departamentales de Educacion, a las nifias,
niiios, adolescentes y jovenes que se vinculan al expendio, te-
nencia y consumo de drogas o sustancias de efectos similares

Objetivo: Contribuir con las direcciones municipales de Edu-
cacion en el disefio de proyectos, programas y estrategias diri-
gidas a fomentar una cultura de rechazo a las drogas, en con-
junto con las familias, potenciando la labor de los directivos y
docentes de las instituciones educativas.

Paso 1: Conformar la caracterizacion departamental del feno-
meno de las drogas y la implicacion de los educandos, por mu-
nicipios e instituciones educativas.
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Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de las direc-
ciones departamentales de Educacion, actividades de capacita-
cion a los directores municipales y de instituciones educativas,
para dotarlos de las herramientas pedagogicas, metodologicas y
psicologicas, necesarias para desde el curriculo darle tratamien-
to al fendmeno de las drogas.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los directores municipa-
les de Educacion y funcionarios departamentales noveles, para
dotarlos de las herramientas pedagogicas, metodologicas, psi-
coldgicas y didacticas, con el objetivo de contribuir con los do-
centes a desarrollar un trabajo educativo-preventiva de calidad,
desde las acciones de capacitacion, de supervision y monitoreo
que realizan.

Paso 4: Planificacién de capacitaciones a los funcionarios de
las educaciones Basica (segundo y tercer ciclo) y Media, donde
se designen contenidos relacionados con el tratamiento a estilos
de vida saludables, los dafios y consecuencias de las drogas ile-
gales, entre otros aspectos.

Paso 5: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacidn veraz y oportuna para desde las comisiones de
asignaturas y el Consejo Técnico, proponer acciones y activi-
dades metodologicas con los directores municipales de Educa-
cidn, para que ellos a su vez lo puedan trabajar con los docentes
y CONSEjeros.

Paso 6: Presentacion al Consejo de Direccion de las direccio-
nes departamentales de Educacion, las acciones y actividades
metodoldgicas a trabajar con los directores municipales para
desarrollar la cultura de rechazo a las drogas en los educandos.

Paso 7: Disefio de actividades demostrativas con los funciona-
rios sobre la elaboracion de estrategias educativas, a educandos
en riesgos de consumo de drogas o de victimas de las drogas,
potenciando las acciones dirigidas a los aprendizajes relaciona-
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das con los comportamientos, lo socioemocional, ademas de lo
cognitivo, para incorporarlo como contenidos de las reuniones
metodoldgicas con directores municipales de Educacion.

Paso 9: Presentacion a la Catedra morazanica de las direccio-
nes departamentales de Educacion, las acciones y actividades
con enfoque pedagogico, educativo, preventivo, psicologico y
social, dirigidas a la atencion a la diversidad de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, que pueden ser victimas de las drogas.

Paso 10: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la cultura de rechazo a las drogas por las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, que puedan tener un trata-
miento en los medios de comunicacion locales.

Paso 11: Coordinacion con las instituciones juristas del depar-
tamento para que desarrollen capacitaciones a los directores
municipales de Educacion y los funcionarios departamentales,
relacionadas con las normas legales que sancionan el delito de
expendio de drogas.

Paso 12: Coordinar con los gremios magisteriales para que, en
sus escenarios con los docentes, les den tratamiento a los dafos
y consecuencias de las drogas para las nifias, nifios, adolescen-
tes y jovenes.

Paso 13: Coordinar con los organismos y organizaciones vin-
culadas a la prevencion del fendémeno de las drogas para el di-
sefio de proyectos cientificos y sociales que contribuyan a la
cultura de rechazo a las drogas por las nifas, nifios, adolescen-
tes y jovenes.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de pais, desde la Secretaria de Educacion, a las niiias,
nifios, adolescentes y jovenes que se vinculan al expendio, te-
nencia y consumo de drogas o sustancias de efectos similares
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Objetivo: Contribuir con las direcciones departamentales, mu-
nicipales y de instituciones educativas, con el disefio de proyec-
tos, programas y estrategias dirigidas a fomentar una cultura de
rechazo a las drogas en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
de conjunto con las familias.

Paso 1: Conformar la caracterizacion del pais del fendmeno
de las drogas en particular los estudiantes que se encuentran en
riesgos o son victimas de las drogas, por departamentos, muni-
cipios e instituciones educativas.

Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de la Secre-
taria de Educacion, actividades de capacitacion a los directores
departamentales y municipales (al menos una vez al afio), para
dotarlos de las herramientas pedagdgicas, metodologicas y psi-
coldgicas, necesarias para desde su gestion de direccion contri-
buir al fomento de una cultura de rechazo a las drogas por las
nifnas, nifios, adolescentes y jovenes.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los directores departa-
mentales de Educacion y funcionarios nacionales noveles, para
dotarlos de las herramientas pedagogicas, metodoldgicas, psi-
coldgicas y didacticas, con el objetivo de contribuir con los di-
rectores municipales, de instituciones educativas y docentes a
desarrollar un trabajo educativo-preventiva de calidad, desde
las acciones de capacitacion, de supervision y monitoreo que
realizan a nivel nacional.

Paso 4: Planificacion de capacitaciones a los funcionarios de las
educaciones Basica (segundo y tercer ciclo) y Media, donde se
propongan contenidos relacionados con el tratamiento a estilos
de vida saludables, los dafios y consecuencias de las drogas ile-
gales, entre otros aspectos, uno de los escenarios puede ser en los
escenarios metodologicos de preparacion o de autosuperacion.

Paso 5: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacidn veraz y oportuna sobre los dafios de las drogas,
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para desde las comisiones de asignaturas y el Consejo Técnico,
proponer acciones y actividades metodoldgicas con los directo-
res departamentales y municipales de Educacion, para que ellos
a su vez lo puedan trabajar con los directores de instituciones
educativas, docentes y consejeros.

Paso 6: Presentacion al Consejo de Direccion de la Secreta-
ria de Educacion, las acciones y actividades metodologicas a
trabajar con los directores departamentales para desarrollar la
cultura de rechazo a las drogas en los educandos, se propone
elaborar un plan de temas diverso y que se ajuste a los contextos
territoriales.

Paso 7: Disefio de actividades demostrativas con los funciona-
rios de las educaciones Basica (segundo y tercer ciclo) y Me-
dia, sobre la elaboracion de estrategias educativas, a educandos
en riesgos de consumo de drogas o de victimas de las drogas,
potenciando las acciones dirigidas a los aprendizajes relaciona-
das con los comportamientos, lo socioemocional, ademas de lo
cognitivo, para incorporarlo como contenidos de las reuniones
metodoldgicas con directores departamentales de Educacion.

Paso 9: Presentacion a la Catedra morazanica de la Secretaria
de Educacion, las acciones y actividades con enfoque pedagé-
gico, educativo, preventivo, psicologico y social, dirigidas a
la atencion a la diversidad de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, que pueden ser victimas de las drogas, buscando los
argumentos desde los valores éticos y morales de Francisco
Morazan.

Paso 10: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a la cultura de rechazo a las drogas por las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, que puedan tener un trata-
miento en los medios de comunicacion nacionales, a través de
spots, polimedias, etc.
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Paso 11: Coordinar con los gremios magisteriales para que, en sus
escenarios con los docentes, les den tratamiento a los dafios y conse-
cuencias de las drogas para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Paso 12: Coordinar con las universidades el disefio de proyec-
tos cientificos y sociales que contribuyan a la cultura de rechazo
a las drogas por las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Paso 13: Desarrollo de balances municipales, departamentales
y nacional (al menos una vez al afio) de los resultados de las ac-
ciones desarrolladas desde las instituciones educativas hasta la
Secretaria de Educacion, para evaluar el impacto de las mismas,
en el fomento de la cultura de rechazo a las drogas por las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.

Paso 14: Proponer a la direccion del Gobierno la conformacion
de un grupo multidisciplinario para el disefio de acciones y ac-
tividades, ademas de evaluar mensualmente el comportamiento
de este fenomeno de las drogas a nivel nacional.

Se propone que sea presidida por un funcionario del Gobierno y
lo integren, entre otras, las instituciones siguientes:

» La Secretaria de Gobernacion y Justicia.

» La Secretaria de Seguridad.

» La Secretaria de Educacion.

» La Secretaria de Salud.

« La Juventud.

* La Secretaria de Cultura, Arte y Deportes.

* Desarrollo Social y red Solidaria.

» La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Paso 15: Desarrollo de anélisis periddicos por las direcciones
generales de Modalidades Educativa, de Curriculo y de Desa-
rrollo Profesional, de los casos de educandos que se vinculan a
hechos de drogas y plantear al Consejo Técnico de la Secretaria
la propuesta de acciones, siempre desde la perspectiva educati-
vo-preventiva.
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Paso 16: Designar a un viceministro como coordinador de un
grupo de trabajo representado por todas las direcciones docen-
tes a nivel nacional, encargado de conducir el proceso educa-
tivo-preventivo a nivel de Secretaria de Educacion para todo
el Sistema Educativo-preventiva, ademas del disefio y control
de las estrategias pedagdgicas, metodologicas y psicologicas,
dirigidas a crear una cultura de rechazo a las drogas por los edu-
candos, estas actividades seran disefiadas y evaluadas dentro de
la Catedra morazanica.

Paso 17: Siempre que sea posible, presentar a las autoridades
del pais, informes sobre los resultados de las acciones y activi-
dades dirigidas a la prevencion del fenomeno de las drogas y su
impacto sobre las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, extraido
de los analisis periodicos desarrollados en la Secretaria de Edu-
cacion.

8.6- Hoja de ruta para prevenir que las nifias, niiios, adoles-
centes y jovenes se desvinculen del estudio

Es indudable que para alcanzar una educacion de calidad se
hace necesario que los directivos, funcionarios y docentes ad-
quieran un nivel de desarrollo cultural y profesional, que les
permita buscar soluciones mas efectivas a los problemas de la
practica pedagogica, significando, que para lograr esa transfor-
macion se requiere de los educandos, que son el centro de la
atencion educativa, en cualquiera de los dmbitos. Agregado a
ello, es muy importante que la Secretaria de Educacion estudie
y establezca las alternativas para garantizar la incorporacion a
los estudios de los educandos con impedimentos fisicos o mo-
tores graves, y si no es posible, acompafiar a las familias para la
atencion pedagogica diferenciada en el lugar de residencia o el
recinto hospitalario.

De ahi la importancia de asumir desde los sistemas educativos,
procedimientos, algoritmos, metodologias, entre otras y si se
disefian desde la investigacion, seria una actividad de aprendi-
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zaje especial, que contribuiria a convertirse en un proceso siste-
matico, contextualizado, intencionado, planificado y orientado
hacia la busqueda de nuevas alternativas, mediante el empleo
del método cientifico, todo ello sin lugar a dudas, favoreceria al
logro de motivaciones e intereses de los educandos para que se
mantengan en las instituciones educativas, sin negar la implica-
cion de las familias y el impacto de los fendmenos culturales,
econdmicos y sociales.

No obstante, la practica nos demuestra que existen fendmenos
que conducen a que los educandos interrumpan su continuidad
de estudios y esa realidad, no es admisible, por lo que lo reta-
dor para los sistemas educativos es encontrar alternativas que
proporcionen oportunidades y opciones de formacion y prepa-
racion para toda la vida.

Esta actitud requiere de una hoja de ruta, que contenga varias
metodologias con los pasos logicos a seguir, ello implicaria un
diseio estratégico con capacidad de anticiparse al abandono de
los estudios, que implica la formacion de valores, sentimientos,
capacidades y competencias, en vinculo con las familias y la
comunidad, lo cual genera inclusion para el mejoramiento hu-
mano y el crecimiento profesional.

Generalmente los sistemas educativos establecen indicadores
basicos que caracterizan al educando y las instituciones educa-
tivas, como son: asistencia, permanencia en el sistema escolar,
aprendizajes, conductas, garantias de continuidad, coherencia
del trabajo metodoldgico, entre otros, todos ellos apuntan a la
calidad de la organizacién y vida de las instituciones educati-
vas.

Para una mayor comprension de las metodologias propuestas,
por una parte, es importante recordar que, son bajas de la insti-
tucion educativa donde cursan estudios, los educandos que rea-
lizan traslados o cambios de educacion, pero no son bajas del
Sistema Nacional de Educacion, ya sea que se mantengan o no
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en el municipio o el departamento donde se produjo este tipo
de baja.

En todos los casos son los padres y madres o representante legal
quien se hara responsable de cualquiera de las alternativas de
baja a que se adscriba los educandos.

VARIANTES DE BAJAS

* Por traslados a otra institucion del municipio: Educandos
que su madre, padre o representante legal, fundamentan su
solicitud de traslado dentro del mismo municipio de resi-
dencia, para continuar estudios en otra institucion educati-
va.

* Por traslados a otra institucion educativa del departamen-
to: Educandos que la madre, padre o representante legal,
fundamentan su solicitud de traslado a una institucion edu-
cativa de otro municipio dentro del departamento, donde
residira y continuara estudios.

* Por traslados a otro departamento: Educandos que la ma-
dre, padre o representante legal, fundamentan su solicitud
de traslado a una institucion educativa de otro departamento
del pais, donde residird y continuaré estudios.

e Defuncién: Cuando ocurre un fallecimiento de una nifia,
nifio, adolescente o joven que forma parte de la matricula
del Sistema Educativo de Honduras.

* Emigracion: Esta causa se aplica a las nifas, niflos, adoles-
centes o jovenes que dejan la institucion educativa, ya sea
autorizado o no, para establecerse o residir en otro pais.

* Prescripcion facultativa: Se asumird para aquellos educan-
dos que, a partir de un dictamen médico, determinan un es-
tado de salud critico y que condiciona la imposibilidad de
continuar estudios.

Causales de las bajas
* Matrimonio: La baja por esta causa se asignard luego de
agotar todas las opciones para que aun bajo las condiciones
de contraer matrimonio o union de la pareja, el educando
no pueda continuar estudios.
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Se debe preventivamente evitar que esta causa se origine en la
educacion bésica (segundo y tercer ciclos) y en la media. Igual-
mente es fundamental trabajar con las demads hojas de rutas pro-
puestas en esta texto, antes de proceder a dar baja por esta causa.
* Embarazo: Educandos que por causas excepcionales ten-
ga que solicitar la baja por esta causa y se ofreceran todas
las variantes aplicables al caso para garantizar la continui-
dad de estudios durante el tiempo de embarazo y después

del mismo.

Se precisa que el embarazo y la maternidad no constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en las instituciones
educativas, en los cuales se debera, de acuerdo con sus posibili-
dades, otorgar facilidades académicas para cada caso y estable-
cer medidas relacionadas con el manejo y flexibilizacion en la
atencion de las adolescentes o jovenes en estado de gestacion.
» Separacion: Se aplica en caso extremo y so6lo se hara con-
creta luego de que el caso en particular sea analizado por
la Secretaria de Educacion y sea firmado por el Ministro de
Educacion, quien aprobara dicha separacion del Sistema
Nacional de Educacion, por lo que es una causa a minimi-
zar o erradicar.

Por otra parte, estan las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que
por diversas razones, distintas a las anteriores, no se incorporan
a los estudios, lo que nos conduce a potenciar las metodologias
en dos sentidos: 1) evitar que los educandos abandonen los es-
tudios y 2) acompanar a las familias en la prevencion de los
factores externos.

En todos los casos si son gigantescos los retos para los sistemas
educativos, la formacion integral de los educandos que asisten
diariamente a las instituciones educativas, que cuentan con la
influencia pedagdgica, psicoldgica y afectiva de los docentes,
imaginemos los que no asisten a estas instituciones, les propon-
go observar algunos de los indicios o riesgos que nos indican
como atenderlos dentro de la diversidad.
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Indicios o sefiales que permiten la identificacion oportuna

de los adolescentes vy jovenes que se pueden desvincular del
estudio

* Desinterés por la realizacion de las tareas escolares.

* Poca motivacion por participar en las actividades docen-
tes y complementarias planificadas.

+ Ausencias intermitentes o continuadas de forma injustifi-
cadas a las instituciones educativas.

* Fugas de la institucion educativa en horario de clases.

» Malas relaciones interpersonales con profesores y coeté-
neos.

* Los que viven con familias de bajos ingresos.

* Educandos cuyos padres se han separado y mantienen re-
laciones discrepantes entre si.

* Los que tienen familias sobreprotectoras.

* Los que presentan deficiencias en el aprendizaje (varias
asignaturas suspensas).

* Educandos con problemas de salud. (Embarazadas).

» Los que presentan alteraciones en el comportamiento.

* Que han contraido matrimonio.

* Los que trabajan para aportar a la economia de la familia.

Indicadores para el tratamiento y evaluacion de los adoles-
centes y jovenes que se desvinculan del estudio.

+ Disminucion del porciento de educandos con ausencias
de la institucion educativa entre 15 y 30 dias.

* Disminucion del porciento de educandos ausentes a la
institucion educativa con mas de 30 dias.

* Disminucion de la cantidad de educandos por bajas de
variantes o causales.

+ Total de variantes y alternativas aplicadas con los educan-
dos que causan baja, para reincorporarlos a los estudios.

» Porciento de educandos que causan baja y son mayores de
15 afios, incorporados a la Educacion de Jovenes y Adul-
tos.
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Metodologia para el tratamiento psicoldgico y pedagogico a
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se desvinculan del
estudio a nivel de instituciones educativas

Objetivo: Implementar estrategias diferenciadas con carécter
pedagogico y psicoldgico para prevenir que los educandos que
se encuentran en riesgos, causen bajas de las instituciones edu-
cativas. Potenciando la labor educativo-preventiva en conjunto
con las familias.

Paso 1: Elaborar el diagnéstico y la caracterizacion de los edu-
candos, que se encuentran es riesgo de baja de instituciones
educativas, por causales, entre ellas se encuentran:

* Bajas por problemas personales y familiares.

+ Bajas por prescripcion facultativa.

* Bajas por embarazo.

* Bajas por incorporarse laboralmente o problemas econ6-

micos.

+ Bajas por sancion penal.

* Bajas por matrimonio.

* Bajas por abandono y desercion.

Paso 2: Planificar actividades de capacitacioén a los docentes
para dotarlos de las herramientas pedagogicas y metodologicas
para que desde el curriculo atiendan las particularidades de los
estudiantes en riesgos a causa de baja por deficiencias en el
aprendizaje, con caracter diferenciado.

Paso 3: Disefiar dentro de las reuniones con las madres y padres
de familias, actividades pedagogicas que contribuyan a desper-
tar el interés por los estudios y por permanecer en las institu-
ciones educativas, con énfasis aquellas familias que sus hijos se
encuentran en riesgo de abandonar los estudios.

Paso 4: Planificar capacitaciones a los ejecutores, para prepa-
rarlos en el tratamiento diferenciado, en la educacion basica
(segundo y tercer ciclo) y la media, incorporando los dafos y
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consecuencias de las drogas ilegales, con énfasis, en el canna-
binoide sintético.

Paso 5: Desarrollo de actividades de orientacion familiar con
temas de caracter educativo, particularmente el papel de la fa-
milia en el apoyo del cumplimiento de la tarea escolar, para
prevenir que los educandos en riesgo causen bajas.

Paso 6: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacién veraz y oportuna para desde las preparacio-
nes metodoldgicas con los docentes y consejeros establecer las
dindmicas a trabajar con el universo estudiantil y en particular
con los educandos que se encuentran en riesgo de causar bajas.

Paso 7: Presentacion al consejo de direccion de las institucio-
nes educativas las acciones y actividades desarrolladas de for-
ma diferenciada con las familias de las nifas, nifios, adolescen-
tes y jovenes en riesgo de abandonar los estudios.

Paso 8: Presentacion al grupo de prevencion social de la co-
munidad la caracterizacion de los educandos que se encuentran
en riesgo de causar baja de las instituciones educativas, para de
conjunto con el director, los docentes y las familias evitar que
abandonen los estudios.

Paso 9: Elaboracion de las estrategias educativas para el trata-
miento psicologico y pedagogico de quienes lo requieran, po-
tenciando las acciones dirigidas a prevenir las causas que en el
orden individual originan que abandonen los estudios.

Paso 10: Presentacion en la Catedra morazanica de las acciones y
actividades con enfoque pedagodgico, educativo, preventivo, psico-
l6gico y social, dirigidas a la atencion y a la diversidad de quienes
se encuentran en riesgo de causar baja del sistema educativo.

Paso 11: Proyectar acciones y actividades de corte pedagogico
y psicoldgico en las reuniones de los consejeros, dirigidas a la
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proteccion de las nifias, niflos, adolescentes y jovenes que se
encentren en situacion de riesgo o que ya han causado bajas por
cualquiera de las causales.

Paso 12: Desarrollo de estudios de casos, para el tratamiento
oportuno de los que estan en riesgo de causar bajas o ya son
parte de ellas y compartir con las familias las actividades a de-
sarrollar en conjunto para evitar que abandone o que se reincor-
pore a las instituciones educativas.

Paso 13: Presentacion en la junta directiva del patronato, las
estrategias educativas, definiendo las responsabilidades de cada
institucion, para contribuir a la prevencion que las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes causen baja del sistema educativo.

Paso 14: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a enaltecer las instituciones educativas, la obra
de los docentes y las bondades que tiene el estudio para su fu-
turo.

Paso 15: Potenciar el uso del tiempo libre en actividades cultu-
rales y deportivas que se desarrollan en las comunidades, aten-
diendo diferenciadamente a los educandos que se encuentran
en riesgo de abandonar los estudios por las diferentes causales.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de direcciones municipales de educacion, a los adoles-
centes y jovenes que se desvinculan del estudio

Objetivo: Disefiar proyectos, programas y estrategias diferen-
ciadas con caracter pedagogico y psicologico para prevenir que
los educandos que se encuentran en riesgos causen baja de las
instituciones educativas. Potenciando la labor educativo-pre-
ventiva de los directivos y docentes de conjunto con las fami-
lias.
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Paso 1: Conformar la caracterizacion municipal de los educan-
dos que se encuentran en riesgos de causar baja y los que ya
abandonaron los estudios, por instituciones educativas y comu-
nidades.

Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de las direc-
ciones municipales de educacion, actividades de capacitacion
a los directores de instituciones educativas, docentes y conse-
jeros, para dotarlos de las herramientas pedagdgicas, metodo-
logicas y psicologicas, necesarias para desde el curriculo darle
tratamiento diferenciado a los educandos que estdn en riesgo de
causar bajas, en particular a los que presentan deficiencias en el
aprendizaje.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los directores de institucio-
nes educativas y funcionarios municipales, para dotarlos de las
herramientas pedagogicas, metodologicas, psicologicas y di-
dacticas, con el objetivo de contribuir con los docentes a desa-
rrollar un trabajo educativo-preventivo de calidad, en particular
en la atencion a la diversidad, y sobre tematicas de educacion
inclusiva.

Paso 4: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacion veraz y oportuna para desde las comisiones
de asignaturas, proponer acciones y actividades metodolédgicas
con los directores de instituciones educativas, docentes y con-
sejeros establecer las dinamicas a trabajar con el universo estu-
diantil y en particular con los educandos que se encuentran en
riesgo de causar baja de los estudios.

Paso 5: Presentacion al consejo de direccion de las direcciones
municipales de educacion, las acciones y actividades metodolo-
gicas diferenciadas a trabajar con los directores de instituciones
educativas y docentes para atender a los educandos que se en-
cuentran en riesgo de abandonar los estudios y para la reincor-
poracion de los que causaron baja.
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Paso 6: Elaboracion de estrategias educativas demostrativas,
a educandos en riesgos de causar bajas, potenciando las accio-
nes dirigidas a los aprendizajes relacionadas con los comporta-
mientos, lo socioemocional, ademas de lo cognitivo, para incor-
porarlo como contenidos de las reuniones metodoldgicas con
directores de instituciones educativas.

Paso 7: Presentacion a la Catedra morazanica de las direccio-
nes municipales de educacion, las acciones y actividades con
enfoque pedagogico, educativo, preventivo, psicoldgico y so-
cial, dirigidas a la atencion de la diversidad de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, que se encuentran en riesgo de causar
bajas.

Paso 8: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y conteni-
dos que contribuyan a fomentar proyectos de vida en los edu-
candos, donde el estudio es imprescindible para su crecimiento
personal.

Paso 9: Desarrollo de andlisis de los resultados del trabajo
educativo-preventivo, en particular en la proteccion a los edu-
candos en riesgos de causar bajas por las diferentes causales,
en las reuniones metodologicas con directores de instituciones
educativas.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagégico a ni-
vel de direcciones departamentales de educacion, a las niiias,
niiios, adolescentes y jovenes que se desvinculan del estudio

Objetivo: Acompanar a las direcciones municipales de educa-
cion en el disefio de proyectos, programas y estrategias dife-
renciadas con caracter pedagogico y psicologico para prevenir
que los educandos que se encuentran en riesgos, causen baja
de las instituciones educativas. Potenciando la labor educati-
vo-preventiva de los directivos y docentes de conjunto con las
familias.
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Paso 1: Conformar la caracterizacion departamental de los edu-
candos que se encuentran en riesgos de causar baja y los que ya
abandonaron los estudios, por municipios e instituciones edu-
cativas.

Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de las direc-
ciones departamentales de educacion, actividades de capacita-
cion a los directores municipales y de instituciones educativas,
para dotarlos de las herramientas pedagogicas, metodoldgicas y
psicoldgicas, necesarias para desde el curriculo darle tratamien-
to diferenciado a los educandos que estan en riesgo de causar
bajas, en particular a los que presentan deficiencias en el apren-
dizaje.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los directores municipales
de educacion y funcionarios municipales, para dotarlos de las
herramientas pedagogicas, metodologicas, psicologicas y di-
dacticas, con el objetivo de contribuir con los docentes a desa-
rrollar un trabajo educativo-preventiva de calidad, en particular
en la atencion a la diversidad y las vias en el orden socioemo-
cional para contribuir a que los educandos no abandones los
estudios.

Paso 4: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacion veraz y oportuna para desde las comisiones de
asignaturas y el consejo técnico, proponer acciones y activida-
des metodoldgicas con los directores municipales de educacion,
para establecer las dindmicas a trabajar con el universo estu-
diantil y en particular con los educandos que se encuentran en
riesgo de causar baja de los estudios.

Paso 5: Presentacion al consejo de direccion de las direcciones
departamentales de educacion, las acciones y actividades me-
todologicas diferenciadas a trabajar con los directores munici-
pales para atender a los educandos que se encuentran en riesgo
de abandonar los estudios y para la reincorporacion de los que
causaron baja.
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Paso 6: Presentacion a la Catedra morazanica de las direccio-
nes departamentales de educacion, las acciones y actividades
con enfoque pedagogico, educativo, preventivo, psicologico y
social, dirigidas a la atencion a la diversidad de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, que se encuentran en riesgo de causar
bajas.

Paso 7: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a fomentar proyectos de vida en los educandos,
donde el estudio es imprescindible para su crecimiento personal
y la labor de la educacion en el pais y las causas que generan
abandonar los estudios.

Paso 8: Desarrollo de andlisis de los resultados del trabajo edu-
cativo-preventivo, en particular en la proteccion a los educandos
en riesgos de causar bajas por las diferentes causales, en las reu-
niones metodologicas con directores municipales de educacion.

Metodologia para el tratamiento psicologico y pedagogico a
nivel de pais, desde la Secretaria de Educacion, a las niiias,
nifios, adolescentes y jovenes que se desvinculan del estudio

Objetivo: Contribuir con las direcciones departamentales, mu-
nicipales y de instituciones educativas, con el disefio de pro-
yectos, programas y estrategias diferenciadas con caracter pe-
dagogico y psicologico para prevenir que los educandos que se
encuentran en riesgos causen baja de las instituciones educati-
vas. Potenciando la labor educativo-preventiva de los directivos
y docentes de conjunto con las familias.

Paso 1: Conformar la caracterizacion de los educandos que se en-
cuentran en riesgos de causar baja y los que ya abandonaron los es-
tudios, por departamentos, municipios e instituciones educativas.

Paso 2: Incorporar en el sistema de planificacion de la Secre-
taria de Educacion, actividades de capacitacion a los directores
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departamentales para dotarlos de las herramientas pedagdgicas,
metodoldgicas y psicoldgicas, necesarias para desde su gestion
de direccion contribuir al tratamiento diferenciado de los edu-
candos que se encuentran en riesgo de causar bajas o que ya
abandonaron los estudios.

Paso 3: Capacitacion diferenciada a los directores departamen-
tales de educacion y funcionarios nacionales, para dotarlos de
las herramientas pedagogicas, metodoldgicas, psicologicas y
didacticas, con el objetivo de contribuir con los directores mu-
nicipales, de instituciones educativas y docentes a desarrollar
un trabajo educativo-preventivo de calidad, desde las acciones
de capacitacion, las reuniones con directores departamentales,
de supervision y monitoreo que realizan a nivel nacional.

Paso 4: Planificacién de capacitaciones a los funcionarios de
educacion basica (segundo y tercer ciclo) y media, donde se
planeen contenidos relacionados con el tratamiento de las cau-
sas y condiciones que provocan las bajas de los estudios, puede
trabajarse en los escenarios metodologicos de preparacion o de
autosuperacion.

Paso 5: Elaboracion de materiales audiovisuales e informaticos
con informacidn veraz y oportuna sobre las causas que originan
las bajas de los estudios de los educandos para desde las comi-
siones de asignaturas y el consejo técnico, proponer acciones y
actividades metodologicas con los directores departamentales
y municipales de educacion, para que ellos a su vez lo puedan
trabajar con los directores de instituciones educativas, docentes
y consejeros.

Paso 6: Presentacion al consejo de direccion de la Secretaria de
Educacion, las acciones y actividades metodologicas a trabajar
con los directores departamentales para las bajas de los edu-
candos, se propone elaborar un plan de temas diversos y que se
ajuste a los contextos territoriales.
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Paso 7: Disefio de actividades demostrativas con los funciona-
rios de las educaciones Bésica (segundo y tercer ciclo) y Media,
sobre la elaboracion de estrategias educativas, a educandos en
riesgos de causar bajas, potenciando las acciones dirigidas a la
elevacion de la calidad del aprendizaje, para incorporarlo como
contenidos de las reuniones metodologicas con directores de-
partamentales de educacion.

Paso 9: Presentacion a la Catedra morazénica de la Secretaria de
Educacion, las acciones y actividades con enfoque pedagogico,
educativo, preventivo, psicologico y social, dirigidas a la aten-
cion a las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, que se encuentran
en riesgo de causar baja de los estudios, buscando los argumentos
desde los valores éticos y morales de Francisco Morazan.

Paso 10: Elaboracion de estrategias comunicacionales dirigidas
a los educandos y familias con lineas de mensajes y contenidos
que contribuyan a enaltecer el valor de los estudios para el fu-
turo de los educandos, que puedan tener un tratamiento en los
medios de comunicacion nacionales, a través de spots, videos
educativos, multimedia, entre otros.

Paso 11: Coordinar con las universidades el disefio de proyec-
tos cientificos y sociales que contribuyan a evitar las causas que
generan el abandono de los estudios.

Paso 12: Desarrollo de analisis periddicos con las direcciones
generales de modalidades educativas, de curriculo y de desarro-
llo profesional, de los casos de educandos que abandonan los
estudios o se encuentran en riesgo de causar bajas y presentar al
consejo técnico de la secretaria la propuesta de acciones, siem-
pre desde la perspectiva educativo-preventiva.

Paso 13: Siempre que sea posible, presentar a las autoridades
del pais, informes sobre los resultados de las acciones y activi-
dades dirigidas a prevenir que las causales provoquen bajas del
sistema educativo.
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La practica pedagogica y varios estudios cientificos demuestran
que toda actividad dirigida a prevenir fenomenos sociales y a
proteger a los educandos, imprescindiblemente se debe tomar
en cuenta el rol de las instituciones educativas, como una ins-
titucion que integra los esfuerzos de todos, que incluye a las
familias, en fin, transformadora de la sociedad y para formar
integralmente a las presentes y futuras generaciones, es vital
el compromiso, la voluntad y la preparacion de los directivos
y docentes.

No podemos hablar de personal preparado si no se referencia
la direccion del trabajo metodologico encaminada a que los
directivos, funcionarios y docentes dominen los contenidos de
los procesos que dirigen, la metodologia del trabajo educativo,
el contenido y la didéactica de las dimensiones de educacion y
desarrollo.

Se imparten con un enfoque cientifico y con un uso adecuado
de las Tecnologias de la Informacién y otras fuentes del cono-
cimiento, sobre la base de satisfacer las exigencias siguientes:

1. Lograr la preparacion metodoldgica tedrico practica, de
manera sistematica, de todos los implicados en el proceso
educativo-preventivo.

2. Diseno de un proyecto educativo institucional que contri-
buya a la elevacion de la calidad del proceso educativo,
que facilite un curriculo con caracter dinamico, flexible,
contextualizado y participativo.

3. La introduccidon y generalizacion de buenas practicas
como resultados de investigaciones, encaminadas al me-
joramiento del proceso educativo-preventivo que posibi-
lite la atencion a la diversidad.

4. Perfeccionamiento del desempefio profesional pedago-
gico, cientifico y creativo de directivos, funcionarios y
docentes, dirigido a la mejora continua de los métodos
y medios que favorezcan la calidad del proceso educati-
vo-preventivo.

5. El trabajo metodologico se realiza desde la Secretaria de
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educacion hasta las instituciones educativas, tomando en
consideracion las potencialidades y necesidades de direc-
tivos, funcionarios y docentes.

Con este capitulo se espera contribuir con los directivos y do-
centes del sistema educativo de Honduras a:

Perfeccionar los métodos, nivel cultural y profesional de
los directivos, funcionarios y docentes, dirigido al desa-
rrollo de un proceso educativo-preventivo ajustado a cada
contexto y al diagnostico de los educandos.

Perfeccionar los problemas de la practica pedagdgica, de
acuerdo con la caracterizacion de los participantes en el
proceso educativo-preventivo, que posibilite las herra-
mientas docentes y cientifico metodologica para la aten-
cion a la diversidad, mediante un trabajo diferenciado y
cooperado.

Dotar a los directivos, funcionarios y docentes, de recur-
sos metodoldgicos, didacticos y cientificos para contribuir
a elevar la calidad del proceso educativo-preventivo y su
orientacion a la formacion integral de todas y todos los
estudiantes de conjunto con las familias y otros actores
sociales.

Depositar en cada directivo, funcionario y docentes ho-
jas de rutas con sus metodologias para contribuir en la
prevencion de fendbmenos sociales que interfieren en la
formacion integral. Las cuales se pueden ajustar a las ca-
racteristicas de cada escenario pedagdgico y contexto.
Todas las propuestas permiten gradar los aspectos trata-
dos en el capitulo y en toda la obra en correspondencia
con las potencialidades y necesidades de los docentes.
No hay dudas que para hacer prevencion y dentro de ella
dirigir el trabajo educativo-preventivo hay que estar pre-
parados y estar comprometido con el pais.
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CAPITULO

09

Resultados esperados con el estudio e
implementacion del libro y sugerencias para
futuras investigaciones

“La equidad sigue estando fuera de nuestro alcance.
Aunque la pobreza extrema ha disminuido en la ultima
generacion, no lo han hecho las desigualdades. El 50 % de
la poblacion mundial recibe solo el 8.5 % de los ingresos,
mientras que el 10 % mads rico acapara mas de la mitad”

Stefania Glannini

Directora General adjunta de Educacion de la UNESCO
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Toda obra humana es perfectible y siempre ante las exigencias
de la sociedad al sistema nacional de educacion, que con toda
justeza las familias, quieren lo mejor para sus hijos y el sentido
de pertenencia y amor que el autor le profesa al hermano pueblo
de Honduras, debo pensar que si se implementan estas sugeren-
cias que tantas horas, dias, meses y afnos le hemos dedicado, no
pueden quedar estaticas en el tiempo, esta es la razon por lo que
les sugerimos las variables y sus indicadores, que pueden ser
utilizados en disimiles investigaciones de corte social y peda-
gbgicas.

Como bien se plantea en la vision del PRESENA que: Al afo
2033 en Honduras se habra reducido, significativamente, la
desigualdad en el acceso y logros educativos, mediante un sis-
tema educativo articulado, solidario, incluyente y pertinente,
que forme ciudadanos con espiritu critico e identificados con la
nacion, con capacidades para contribuir al desarrollo del pais,
a través de la ciencia y la tecnologia, enmarcadas en una ética
centrada en las personas. Las hondurefias y hondurefios seran
parte activa del desarrollo global, como verdaderos ciudadanos
del mundo, comprometidos con la sostenibilidad de la vida.

Para cumplir con este gran reto, es importante dotar a directivos
y docentes de herramientas cientificas que como protagonistas
de la vision del PRESENA, les permitan desde la ciencia cons-
tatar la evolucion de los resultados de los programas que con-
tiene el Plan.

Es imperdonable no retomar la obra cientifica del doctorando
Edgardo Casanas y del sefor ministro en el despacho de edu-
cacion Daniel Enrique Esponda, que proponen las estrategias
de superacion de directivos y docentes y el estudio de la vida 'y
obra de Francisco Morazan, respectivamente, como excelentes
pilares para dar los primeros pasos en la concrecion del PRE-
SENA y que todo lo que se proyecte desde esta perspectiva,
van a contribuir con la formacion integral de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes. Por lo que el autor con el &nimo de
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contribuir desde una mirada cientifica, al estudio para visualizar
la evolucion de los indicadores que aportan a la atencion a la
diversidad y al cumplimiento del encargo estatal del Sistema
Educativo de Honduras, en alguna medida.

Variable: Calidad del proceso educativo preventivo desde la concepcion del sistema trabajo
metodolégico a nivel de instituciones educativas, municipios y departamentos.

. Etapas
. Linea |Meta —— ~ =
No Indicadores Afios | Afios | Afios

base | 2030
24-26(27-30(31-33

1 Porciento de disminucidn de nifias y nifios de 4 a 6 afios en
situacion social compleja, diferenciando color de la piel, sexo y
territorios, con respecto al total.

2 Disminucién de los riesgos que impactan en la salud de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.

¢ Disminucién del embarazo en la adolescencia

« indice de bajo peso al nacer
* Tasa de fecundidad en adolescentes

¢ Disminucion de las ITS

*  Disminucién del intento suicida

*  Disminucion de muerte por accidentes

Variable: Calidad del proceso educativo preventivo desde la concepcion del sistema trabajo|
metodoldgico a nivel de instituciones educativas, municipios y departamentos.

; Etapas
. Linea| Meta
No Indicadores Afos | Afios | Afios

base | 2030
24-26 | 27-30 | 31-33

w

Disminucion de menores en situacion de riesgo que
participan en hechos tipificados como delitos, conductas
agravadas y nocivas, por color de la piel, sexo, edad,
territorios y sector.

* Porciento de disminucién de menores victimas

*  Menores y familias con manifestaciones de violencia

* Menores con indicios o practicas de prostitucion y asedio

* Menores que participan como autores en hechos
tipificados como delitos
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Variable: Calidad del proceso educativo preventivo desde la concepcion del sistema trabajo
Imetodoldgico a nivel de instituciones educativas, municipios y departamentos.

participacion en hechos de drogas, diferenciando color de la
piel, sexo y territorios.

; Etapas
No Indicadores Linea |Meta " fi f
pase |2030 Afos |Afios |Afios
24-26 |27-30 (31-33
4 |Disminucién de estudiantes vinculados al consumo o

Actividades metodoldgicas con los docentes que aborden el
tema de las drogas

Actividades de orientacion a las familias que aborden el
tema de las drogas

Acciones y actividades educativas para prevenir el consumo
de las drogas con los educandos

Coordinaciéon de actividades para los educandos en las
comunidades, con otros actores sociales

Actividades de capacitacion desarrollada con los
promotores estudiantiles

Variable: Calidad del proceso educativo preventivo desde la concepcion del sistema trabajol
metodoldgico a nivel de instituciones educativas, municipios y departamentos.

Etapas

Linea | Meta | Afios | Afios | Afios

Indicadores base | 2030

24-26 | 27-30 | 31-33

Porciento de disminucion de las bajas definitivas de
estudiantes, con respecto a la matricula total, por niveles
educativos, diferenciando color de la piel, sexo,
territorios y sector.

.

Educacion Basica

Educacion Media

De los desvinculados, cuantos reincorporados, al
estudio o al empleo

Con la experiencia pedagdgica y cientifica acumulada en los
aspectos relacionados con la prevencion, el proceso educati-
vo-preventivo, el trabajo docente y cientifico metodoldgico,
podemos asumir, que cuando se aplican consecuentemente las
propuestas descritas en esta obra, se podran obtener los impac-
tos siguientes:

* Preparacion de los directivos, docentes y otros actores
sociales que intervienen en la identificacion, atencion,
prevencion y transformacion, con estrategias oportunas,
capaces de anticiparnos a las problemadticas que interfie-
ren en la formacion integral de las nifas, nifos, adoles-
centes, jovenes, con el acompanamiento de las familias.
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* Reducir las familias en situaciones sociales complejas
que influyen negativamente en el normal desarrollo de las
ninas y nifos.

» Mayor calidad en la identificacion, atencion y transfor-
macion de los riesgos que interfieren en el normal desa-
rrollo de los educandos y sus familias.

¢ Perfeccionar el accionar con caracter intersectorial di-
rigido a proteger y trasformar a todos los implicados y
familias en situacion de riesgo.

 Disminuir el embarazo en las adolescentes.

* Soluciones a las problematicas que afectan a los edu-
candos basadas en estudios cientificos.

* Estrategias comunicacionales de las instituciones ajus-
tadas a los codigos de las presentes y futuras generaciones
con lineas de mensajes y contenidos que contribuyan a
elevar la percepcion de los riesgos.

* Formacion de actitudes de rechazo al consumo de dro-
gas, psicotropicos y sustancias de efectos similares.

* Participacion intersectorial que contribuya a la consoli-
dacion de los valores éticos y morales, en correspondencia
con la sociedad y las tradiciones del pueblo de Honduras.
* Uso eficiente de las tecnologias y las redes digitales, con
métodos de direccion flexibles y creativos para contribuir
a la formacion integral.

* Transformacion de las personas, familias/hogares, gru-
pos y comunidades en situacion de vulnerabilidad, me-
diante su protagonismo en la toma de decisiones, de acuer-
do con sus necesidades, a partir de sus propios recursos
y potencialidades, propiciando cambios en los estilos de
vida, en correspondencia con sus tradiciones e identidad y
el fortalecimiento de su actividad economica y social.

* Mayor compromiso y coherencia de trabajo de todas y
todos los que estan responsabilizados con el desarrollo so-
cial y la formacion integral.

* Directivos y docentes con herramientas pedagogicas,
psicoldgicas, metodoldgicas y didacticas para la forma-
cion integral de los educandos y la atencion a la diversi-
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dad que lo requiere, en correspondencia con sus necesida-
des.

* Instituciones educativas caracterizadas por la creacion
de ambientes educativos en todos y cada uno de sus esce-
narios escolares.

* La formacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
felices de vivir en Honduras y comprometidos con su
aporte a la sociedad.
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Glosario de términos

“ Lo que nosotros tenemos que practicar hoy, es la
solidaridad........ Debemos ir con afdan investigativo, y
con espiritu humilde, a aprender en la gran fuente de la

sabiduria que es el pueblo”

Ernesto Che Guevara
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Resulta un hecho constatado, a nivel mundial, que los resulta-
dos cientificos en materia educativa son lentos. Las innovacio-
nes, aunque sean fruto de las Investigaciones cientificas, pre-
sentan cierta resistencia a su aplicacion. Esto se puede apreciar
en: docentes, educandos, familias, autoridades académicas, en-
tre otros agentes educativos, a todo ello se le agrega la celeridad
con que surgen y se desarrollan los fendmenos que tienen un
impacto directo en la sociedad.

Es conveniente tener en cuenta, en otro sentido, que existen
una serie de dogmas, principios muy generalizados que se em-
plean en la prevencion social, que carecen de base cientifica y
del caracter integrador y coherente, es preciso estudiar algunas
definiciones necesarias para comprender las bases tedricas que
se pretenden mostrar desde la practica educativa.

Después de estudiar varias obras, resultados cientificos, libros,
materiales digitales, entre otros, ponemos en sus manos un glo-
sario de términos, que sirve de base conceptual y tedrica para la
mayor comprension de las ideas que contribuyen a desarrollar
la capacidad para anticiparnos a los fendémenos sociales y per-
feccionar la gestion organizacional y de direccion de los impli-
cados en el trabajo educativo-preventivo a nivel de comunida-
des, municipios y departamentos en el pais.

Abuso lascivo: El que, sin animo de acceso carnal, abuse las-
civamente de una persona de uno u otro sexo, concurriendo en
cualquiera de las circunstancias previstas.

Abuso sexual infantil: Cualquier participacion de nifas, nifios
y adolescentes en actividades sexuales, que son incapaces de
comprender, y resultan inapropiadas para su edad y etapa de
desarrollo psicosexual, en las cuales se ven forzados a partici-
par mediante la violencia o la seduccidn, o que transgreden los
tabues sociales con respecto a los roles que deben cumplir los
miembros de la familia.
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Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, especificas
y de caracter temporal, a favor de personas o grupos en situa-
cion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos
y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones.

Acoso cibernético: (ciberacoso y ciberbulling): Acosar a otra
u otras personas mediante el uso de medios digitales/tecnologi-
cos. El acoso cibernético, esta particularmente relacionado con
el abuso sexual; para ello, se utilizan las diferentes plataformas
que brindan las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones (TIC). Ejemplos de ciberacoso: el grooming: es el acoso
en linea por parte de un adulto con fines de abuso sexual (lo
realizan personas adultas hacia menores de edad) y el ciberbu-
lling: es el dafio intencional y repetido, infligido por parte de un
menor de edad o grupo de menores de edad hacia otro menor
de edad o grupo de menores de edad utilizando las TIC. Se res-
tringe el término de ciberbulling Ginicamente a los casos en que
el acoso se realice entre personas menores de edad. Ejemplos
de ciberbulling: sexting, consiste en el envio de contenidos de
tipo sexual (principalmente fotografias y/o videos) producidos
generalmente por el propio remitente a otras personas por me-
dio de teléfonos moviles; extorsion: se amenaza y chantajea a
la victima a partir de fotos sexuales robadas o publicadas por
medio de la confianza de los “amigos” de clase. Las imagenes
(o videos) son utilizadas para obtener algo a cambio con su pu-
blicacion. La Web apaleador: es una Web creada por educandos
para realizar ciberbulling sobre los compaferos, metiéndose
con ¢l/ella de manera publica y ridiculizandolo/la. De esta for-
ma se anima a los testigos a que hostiguen a la victima.

Acoso escolar: Conocido también como bulling. Considerado
como toda accidon u omisidon constitutiva de agresion y hosti-
gamiento reiterado, realizada dentro o fuera de la institucion
educativa por educandos que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro educando, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o indefension del educando afectado,
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que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio”. Es un acto reite-
rado en el tiempo, que hay asimetria en la relacion de los invo-
lucrados por lo que se trata de una relacion de abuso (posicion
de superioridad del agresor), que puede producirse de manera
individual o grupal, que la experiencia de victimizacion crece
en el tiempo y que suele haber testigos de la situacion que guar-
dan silencio frente al acoso.

Acoso: Un comportamiento intencional, agresivo y repetitivo en
el contexto de un desequilibrio de poder real o percibido. Accion
de hostigar, perseguir o molestar a otra persona. Un estudiante
sufre de acoso (también se conoce con el término bulling: angli-
cismo que si bien no forma parte del diccionario de la Real Aca-
demia Espafiola (RAE), tiene un uso cada vez mas habitual en
espanol), cuando es objeto, repetidas veces a lo largo del tiempo,
de un comportamiento agresivo que le causa intencionalmente
heridas o malestar por medio del contacto fisico, las agresiones
verbales, las peleas o la manipulacion psicologica.

Actitudes: Son las posiciones psicologicas estables de la per-
sonalidad frente a la realidad. Son formas organizadas de sentir,
pensar y actuar ante el objeto que las determinen. Las actitudes
comprometen la esfera afectiva del sujeto, porque implican es-
tar a favor o en contra de algo. Los componentes de las actitu-
des son: afectivo, cognitivo y conativo. La actitud es consisten-
te cuando hay correspondencia entre estos tres componentes.

Actividad cientifica educacional: Es una via para la solucion
de los problemas de la practica educativa con la introduccion
de los resultados cientificos y las experiencias pedagdgicas de
avanzada. Los componentes de la actividad cientifica son la in-
vestigacion educativa organizada en programas y proyectos, la
educacion de postgrado y formacion del potencial cientifico, la
gestion de informacion cientifica y la socializacion, publicacion
y reconocimiento del resultado cientifico.
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Actividades complementarias: Como indica el término para
designarlas, son el conjunto de actividades formativas que com-
pletan, amplian y profundizan la formacién de la personalidad
del educando de manera individual y el grupo, lo que implica
variedad, riqueza de opciones y esencialmente la posibilidad
de que el educando elija libremente cudles y cuantas quiere ha-
cer, exceptuando los programas complementarios orientados al
tratamiento de las dificultades en el aprendizaje. Es importan-
te aclarar que sea cual sea el tipo de actividad que desarrolla
un educando, no es obligatoria su participacion simultanea en
todas las demas que se desarrollen, aunque sean de tipos dife-
rentes.

Actores sociales comunitarios: Aquellas personas o institu-
ciones lideres, con poder de convencimiento, influyentes, con
capacidad de aglutinar los esfuerzos comunes a favor de un gru-
po de personas. Promueve el bien comtn por encima del indi-
vidual, posee conocimientos, competencias y capacidades para
gestionar la solucion a problemas de la comunidad.
Adolescencia: Etapa crucial de la vida de ser humano, para la
educacion, la salud y el desarrollo fisico, emocional y psicolo-
gico.

Agentes comunitarios: Son actores sociales clave en el de-
sarrollo de los proyectos de organizacion, realizando acciones
voluntarias relacionadas con la promocién de comportamientos
saludables.

Agentes sociales: Son dindmicos en el proceso de construccion
y transformacién de la comunidad, como gestores directos de
la intervencion del espacio, de la sociedad y de la naturaleza,
actuan a través de diferentes mecanismos de apropiacion, for-
macion y consolidacion de la estructura urbana.

Agresion: Constituye un acto o forma de conducta “puntual”,
reactiva y efectiva, frente a situaciones concretas, de mane-
ra mas o menos adaptada. La agresion es una respuesta hostil
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frente a un conflicto latente, patente o cronico y la violencia se
asocia a un conflicto en el que no se sabe como regresar a una
situacion de orden y respeto de las normas sociales.

Agresividad: Consiste en una “disposicion” o tendencia a com-
portarse agresivamente en las distintas situaciones, a atacar, faltar
el respeto, ofender o provocar a los demads, intencionalmente.

Algoritmo: Conjunto ordenado y finito de operaciones que per-
mite hallar la solucién de un problema.

Ambiente escolar: Incluye el conjunto de factores fisicos,
constructivos, y sociales que influyen en el organismo y que
favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje en la institucion
educativa, los que estan en contacto directo o indirecto con los
sujetos que participan en este proceso. Los elementos esencia-
les que constituyen el ambiente escolar son: el contexto social
en el que se encuentra la institucion, los espacios docentes, (Los
espacios docentes constituyen el ambiente fisico construido y
las areas exteriores que contribuyen a la formacion del educan-
do).

Ambientes seguros: En el dambito educativo, hace referencia
a entornos de vida y aprendizajes integrales, inclusivos, aco-
gedores, protegidos, organizados e higiénico-sanitarios en los
que los nifios, nifas, adolescentes y jovenes puedan desarro-
llarse plenamente con el mayor grado de salud y bienestar posi-
ble. [...] apoyan la salud [y] ofrecen a las personas proteccion
frente a las amenazas para la salud, permitiéndoles ampliar sus
capacidades y desarrollar autonomia respecto a la salud. Com-
prenden los lugares donde viven las personas, su comunidad
local, su hogar, su lugar de trabajo y esparcimiento, incluyendo
el acceso a los recursos sanitarios y las oportunidades para su
empoderamiento. Entornos seguros (OMS).

Ambito comunitario: Es el escenario a tener en cuenta para
la regeneracion de nuevas estructuras y formas de acciéon co-
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lectiva que permita estructurar procesos alternativos de desa-
rrollo, elevar el bienestar social en grupos vulnerables, generar
confianza ciudadana y recuperar los espacios publicos, se hace
necesaria la implicacion, colaboracion y participacion de todos
los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y
respetando y asumiendo el papel de los demds agentes comu-
nitarios.

Ambito escolar: Es un espacio donde, a partir de circunstan-
cias diversas, los estudiantes construyen lazos de amistad o for-
man grupos de afinidad con los cuales se identifican y también
son identificados por sus pares.

Ambito familiar: Es el primer lugar donde aprendemos a co-
municarnos, a relacionarnos con los demas y a construir nues-
tra identidad. Por esta razén, es fundamental para el desarro-
llo emocional y social de cada individuo. Podemos entenderlo
como el primer grupo social al que pertenecemos en nuestro
desarrollo. Es nuestro primer espacio en el que aprendemos
normas, reglas, valores, derechos.

Ambito social: Es la accion socializadora para sostener rela-
ciones con otras personas en el mismo ambiente, en este caso,
con sus compaiieros del centro laboral.

Analisis de causas: Un tipo de andlisis utilizado en la formu-
lacion de programas para determinar las causas fundamentales
de los problemas de desarrollo, los que a menudo se derivan
de las mismas causas fundamentales. El andlisis organiza los
principales datos, tendencias y conclusiones para establecer re-
laciones de causa y efecto. Determina las causas basicas y sus
vinculos, asi como los efectos diferenciados de los problemas
de desarrollo que se han elegido analizar.

Analisis de género: Es una herramienta para diagnosticar
las desigualdades sociales entre mujeres y hombres que tiene
como referente la diferencia sexual. Contempla las actividades
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especificas, condiciones, necesidades, acceso a los recursos y
el control que se tiene sobre ellos, asi como su acceso a los
beneficios del desarrollo y a los niveles de direccion. Estudia
estos vinculos y otros factores en el medio y en el contexto mas
amplio social y econdmico. El analisis por género no se limita a
identificar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres,
sino que las detecta de las relaciones de poder e inequidades
de género y del ajuste que deben realizar las instituciones para
alcanzar la igualdad y la equidad entre los géneros.

Aptitud: Particularidades morfoldgicas funcionales que actuan
como premisas naturales del desarrollo de capacidades.

Asedio: Presion que se ejerce sobre alguien.

Atencion a la diversidad: Es la organizacion del sistema de in-
fluencias educativas considerando el fin y objetivos de cada nivel
educativo, como maxima aspiracion, para ello es preciso movili-
zar los recursos, apoyos y ayudas que satisfagan las necesidades
y demandas de los educandos, para alcanzar dichos propositos.

Atribuciones: Cada una de las facultades o poderes que co-
rresponden a cada parte de una organizacion publica o privada
segun las normas que las ordenen.

Autoestima: La forma en que uno se percibe y se siente con
respecto a si mismo. Es la opinion negativa o positiva que se
tienen de uno mismo. Grado en que una persona valora la auto-
percepcion de su propia imagen. Un elevado grado de autoes-
tima favorece la salud mental; proporciona un mayor grado de
independencia que capacita a la persona para elegir libremente
y adoptar decisiones libres.

Calidad educativa: Es un servicio educativo organizado y
cientificamente dirigido, que se concreta en el proyecto edu-
cativo institucional, de grupo e individuales. Este servicio se
concreta en una atencion educativa de calidad basada en la
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igualdad de oportunidades para atender todas las expresiones
de diferencias posibles y poder lograr la plena participacion y el
maximo aprendizaje en cada uno de sus educandos.

Caracterizacion: Proceso, estudio que permite describir las
cualidades, rasgos, propiedades, que distinguen al sujeto o gru-
po de sujetos que se caracterizan.

Catedra morazanica: Es un espacio académico y/o educativo
que tiene como mision estimular el estudio de la vida, la obra y
el pensamiento de Francisco Morazan Quezada y a través de su
ejemplo formar integralmente a los educandos, esta se constitu-
ye en todas las instituciones educativas, que estimule el estudio
de la obra morazanista. Esta precedida por el director de la ins-
titucion educativa, los directores municipales, departamentales
y un viceministro de educacion, el nimero de miembros es de-
terminado por las condiciones de cada institucion. Pueden ser
integradas por docentes, educandos, investigadores, creadores,
estudiosos de Morazan y otros miembros de la familia.

Ciberdelincuencia de género: Es la violencia de género que se
lleva a cabo aprovechando las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC). Normalmente coexiste la violencia
usando las TIC con la violencia por vias “tradicionales” o “ana-
logicas”, pero la intensidad, la repercusion a nivel relacional y
psicoldgico, las diferencias a nivel de proteccion y nivel judi-
cial, y las peculiaridades de la prueba electronica, hacen que
siempre sea necesario en la actualidad tener presente el enfoque
especifico de la ciberdelincuencia de género. Algunas conduc-
tas delictivas dentro de una situacion de ciberdelincuencia de
género son las siguientes: descubrimiento y revelacion de se-
cretos (robos datos, fotos/ videos, cuentas, perfiles); grooming
y delitos relativos a la corrupcion y prostitucion de menores;
induccion al abandono del domicilio a menores a través de la
Internet; injurias, calumnias; trato denigrante; difusion de ima-
genes denigrantes o dafiinas, todo lo anterior a través de las
TIC; usurpacion de identidad (e-mail, blogs); uso fraudulento
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de tarjetas (carding, compras en la Internet); induccion al suici-
dio a través de la Internet; amenazas y coacciones informaticas;
sextorsion y pornografia infantil. El acoso cibernético, esta par-
ticularmente relacionado al abuso sexual.

Comisiones de asignaturas: Asesoran al consejo técnico, del
nivel de direccion correspondiente, acerca de sus resultados
en la conduccion del trabajo docente y cientifico-metodologi-
co al desarrollo de los contenidos del curriculo, que se ense-
fia mediante las dimensiones de educaciéon y desarrollo y del
perfeccionamiento de la calidad, ademas de la efectividad de
los programas de estudio de las asignaturas que correspondan,
desde un enfoque educativo. La integran especialistas de todos
los niveles educativos y tipos de educacion, docentes de ex-
periencias, pedagogos, psicopedagogos y especialistas de otras
instituciones (universidades, centros de investigacion, socieda-
des cientificas o culturales, proyectos comunitarios) que asisten
en calidad de invitados. Son dirigidas por la persona designada
por el director, que muestre capacidad de direccion y dominio
de los programas y planes de estudio.

Comportamientos: Proceso, estudio que permite describir las
cualidades, rasgos, propiedades, que distinguen al sujeto o gru-
po de sujetos que se caracterizan.

Comunidad: Grupo especifico de personas que a menudo vi-
ven en una zona geografica definida, comparten la misma cultu-
ra, valores y normas, estan organizadas en una estructura social
conforme al tipo de relaciones que la comunidad ha desarro-
llado a lo largo del tiempo. Los miembros de una comunidad
adquieren su identidad personal y social al compartir creencias,
valores y normas afines.

Concebirlo como una concepcion implica que la inclusion edu-
cativa presupone en si misma un sistema de ideas, juicios, con-
ceptos, sugerencias y procedimientos metodologicos para su
implementacion en cualquier contexto educativo.
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Concepcion tedrico-metodolégica: Es el proceso de toma de
posicion, seleccion y ubicacion tedrico-practica coherente, para
enfrentar el fendmeno objeto de estudio, tomando como exi-
gencias el saber (teoria) y el saber hacer (metodologia), ambos
como elementos basicos para enrumbar el hecho educativo des-
de las ciencias de la educacion.

Conflictos: Son situaciones en que dos o mas personas entran
en oposicion o desacuerdo de intereses y/o posiciones incom-
patibles donde las emociones y sentimientos juegan un rol im-
portante.

Consejeros: Es un asesor, mentor, experto, consultor, guia, es-
pecialista, que, a través de sus conocimientos, orienta, conduce,
asesora, advierte y acompaia a educandos y familias acerca de
temas emocionales, de comportamientos, afectivos, de aprendi-
zajes, personales, educativos, de disciplina y ayuda en la toma
de decisiones, que contribuye a la formacion integral de sus
discipulos.

Consejo técnico: Es el organo funcional donde se definen las
lineas y objetivos de trabajo metodologico a atender, por las
direcciones y areas en el nivel nacional, distrital, municipal y
en los equipos de ciclos, grupos, grados, afios y areas o especia-
lidades de las instituciones educativas, en funcioén de garantizar
el desarrollo exitoso del proceso educativo. Se planifica y eje-
cuta en todos los niveles de direccion. Lo presiden los cuadros
principales de cada nivel y lo integran directivos, representantes
de los niveles educativos, responsables de grupo en la primera
infancia, de las comisiones de disciplinas y areas en dependen-
cia del nivel de direccidon correspondiente.

Constituye una caracteristica o condicion no adecuada en indi-
viduos o grupos que esta asociada con una posibilidad mayor de
experimentar un resultado no deseable. Los factores de riesgo
son solo senales, su importancia radica en que son observables
o identificables antes del evento que preceden.
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Contexto inclusivo: Permite desarrollar todas las posibilida-
des del ser humano, propicia un real conocimiento, identifica-
cion de las dificultades, necesidades y potencialidades de los
educandos, logra una participacion lo mas plena posible de los
educandos en todas las actividades sociales y utiliza como via
el diagnostico psicopedagogico.

Correccion o compensacion: Sistema de acciones dirigidas a
corregir, superar o eliminar necesidades educativas especiales
o sus consecuencias, de modo que se equilibre o equipare el
desarrollo alterado en la interaccion de la nifia o el nifio con su
entorno.

Cultura: Es un proceso en el cual interacttian formando un todo
coherente, una serie de elementos como: conocimientos, creen-
cias, valores, arte, leyes, educacion y toda clase de habilidades
y habitos adquiridos por los seres humanos, en tanto miembros
de una sociedad en particular.

Desarrollo humano: Proceso de mejora integral de las condi-
ciones de vida de las personas, de ampliacion de sus capacida-
des y del acceso a las oportunidades humanas, segun el contexto
historico-social y sobre la base de la sostenibilidad econémica,
social y ambiental.

Desarrollo social: Mejorar las condiciones de vida de la po-
blacion y proporcionarle los medios de participar plenamente
en las esferas econdmica, politica y social. El desarrollo consti-
tuye una de las principales prioridades de las Naciones Unidas.
El desarrollo es una empresa multidimensional para lograr una
mejor calidad de vida para todos los pueblos. El desarrollo eco-
nomico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente
son componentes del desarrollo sostenible que tienen una rela-
cion de interdependencia y se refuerzan reciprocamente.

Diagnéstico psicopedagogico: Es un proceso continuo, que
lleva a la identificacion de las necesidades especificas de cada
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individuo, tomando en cuenta su entorno, precisa las areas fuer-
tes y débiles y con un enfoque psicopedagdgico.

Direccion en la educacion: En este sentido la direccion en la
educacion crece con mas fuerza como parte integrante de las
ciencias de la educacion (...) en un sentido amplio es la con-
crecion de la politica educativa en un determinado marco or-
ganizacional y en su sentido mds estrecho es el proceso de pla-
nificacion, organizacion, desarrollo, control y evaluacion de la
educacion, considerando los recursos de que se disponen y los
resultados del trabajo para lograr determinados objetivos.

Discriminacion: Trato desigual, de inferioridad y marginacion.
Actitudes de exclusion, segregacion de unos sobre otros, que
perjudican a personas que pertenecen a un grupo determinado,
ya sea de raza, etnia, religion, sexo y género.

Diversidad: Es la presencia de personas con diferentes carac-
teristicas fisicas, sociales y personales en un grupo u organiza-
cion.

Educacion en derechos humanos: Promueve el respeto uni-
versal y la observancia a todos los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales, contribuyendo asi, entre otras cosas, a
la prevencion de los abusos y violaciones de los derechos hu-
manos, a través de brindar a las personas conocimientos, ha-
bilidades y comprension, y de desarrollar sus actitudes y com-
portamientos con el fin de empoderar los que contribuyen a la
creacion y promocion de una cultura universal de derechos hu-
manos. Incluye la igualdad y la no discriminacion, los valores
de los derechos humanos, la dignidad, la justicia, la inclusion y
la participacion, asi como el respeto de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Educacion en el contexto escolarizado: Sistema de influencias
conscientemente organizado, dirigido y sistematizado sobre la
base de una concepcion pedagogica determinada; su objetivo
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mas general es la formacion armonica y multilateral del edu-
cando, cuyo nucleo esencial es la formacion de valores morales,
éticos y civicos en correspondencia con la vida en sociedad,
para que se integre a la sociedad en que vive y contribuya a su
desarrollo, prosperidad y perfeccionamiento y sostenibilidad.

Educacion inclusiva: Parte precisamente de la posibilidad que
le brinda la sociedad a cada individuo de integrarse en ella con
iguales derechos, aunque con posibilidades diferentes. Tambien
se refiere a la educacion de aquellos educandos con discapaci-
dades de diversas indoles.

Educacion moral: Abarca la conducta del hombre, sus acti-
tudes y sentimientos ante la vida, la sociedad, la naturaleza, el
trabajo, el estudio, el arte y ante la actividad creadora propia de
sus semejantes. Se desarrolla como resultado de la influencia
social. El contenido fundamental de la educacién moral com-
prende la formacion de cualidades morales como la veracidad,
la modestia, la sencillez, el colectivismo, el humanismo y el
patriotismo, entre otras. Esta educacion se desarrolla en las fa-
milias, en las instituciones educativas, en la diversidad de con-
textos de vida en la que se forma y desarrolla el ser humano.
Por consiguiente, la moral es una parte importante de la vida
espiritual e ideoldgica de la sociedad y del mundo interno, sub-
jetivo del individuo. La moral es un reflejo de la conciencia
(individual y social) de las relaciones materiales en que viven
las personas, a partir de la forma historica en que se han rela-
cionado entre si, de las actitudes y las conductas asumidas en el
transcurso de sus vidas, que se expresan en forma de principios,
normas, sentimientos, valores, convicciones y representaciones
el bien y el mal, lo justo y lo injusto.

Educacion para el desarrollo sostenible (EDS): Surgio de
la necesidad de que la educacion abordara los crecientes de-
safios relacionados con la sostenibilidad. La EDS emplea una
pedagogia innovadora, orientada a la accion para que las y los
educandos puedan desarrollar el conocimiento y la conciencia

212

El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

necesarios y llevar adelante acciones para transformar la so-
ciedad actual en una sociedad mas sostenible. La EDS es un
elemento clave de la educacion de calidad. Sus competencias
transversales en las dimensiones cognitivas, socioemocional y
conductual del aprendizaje son pertinentes para todas las es-
feras de la educacion. Su énfasis especial en las competencias
relacionadas con la empatia, la solidaridad, la adopcion de
medidas puede impulsar el avance del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS), su meta 4, construyendo un futuro en el que
la educacion contribuya no solo a los éxitos individuales, sino
también a la supervivencia colectiva y a la prosperidad de la
comunidad mundial.

Educacion para la Ciudadania Mundial (ECM): Es un para-
digma marco en el que se narra de forma resumida las formas
en que la educacion puede desarrollar los conocimientos, habi-
lidades, valores y actitudes que los educandos necesitan para
garantizar un mundo mas justo, pacifico, tolerante, inclusivo,
sostenible y seguro. También es una forma de entender, actuar
y relacionarse con los demés y con el medioambiente en el es-
pacio y en el tiempo, con base en los valores universales.

Educacion para la igualdad de género: Aborda la cuestion
mas amplia de la igualdad de género promoviendo nuevas acti-
tudes y patrones de creencias, transformando la manera en que
las personas se plantean los papeles tradicionales asignados al
género y contribuyendo a construir el cambio sostenible a largo
plazo.

Educacion: En sentido general es aquella creacion humana
necesaria para lograr la formacién del hombre, en el seno de
la sociedad y de la cultura en que vive, sin perder, por ello,
su trascendencia inevitable. La palabra “educacion” tiene dos
sentidos etimologicamente: uno que procede de educare (criar,
alimentar), y otro, que proviene de ex-ducare (sacar, llevar,
conducir de dentro hacia fuera). Realmente no existe oposicion
entre dos formas, pues ambas se complementan. La educacion
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estd intimamente ligada al progreso (desarrollo humano). Esto
es posible, porque en la propia naturaleza del hombre existen
las condiciones (las potencialidades) para ser educado y para
autoeducarse. De ahi su educabilidad. La educacioén debe con-
siderarse en su funcion formativa y desarrolladora (Dr. C Justo
Chevez Rodriguez). En el sentido amplio, es un conjunto de
influencias que ejerce toda la sociedad en el individuo. Es un
fenomeno historicamente condicionado y con un marcado ca-
racter clasista. En el ambito de las instituciones educativas, se
asume como un proceso conscientemente dirigido y sistemati-
zado, sobre la base de una concepcion pedagdgica determinada,
que se plantea como objetivo més general la formacion multila-
teral y armoénica del educando, para que se integre a la sociedad
en que vive y contribuya a su desarrollo y perfeccionamiento.

Educandos: Persona que esta recibiendo educacion, es el prin-
cipal e indiscutible protagonista del proceso de aprendizaje. Es
el sujeto activo de la ensefianza aprendizaje y la formacion.

Eficacia: La eficacia constituye el grado en que se han cum-
plido los objetivos del proyecto y/o programas. Se determinan
los resultados alcanzados (productos, efectos directos y metas).
Eficiencia: Medida en que el uso de los insumos (recursos fi-
nancieros, humanos, técnicos y materiales) se ha hecho en for-
ma economica u Optimas para generar productos.

El Proyecto educativo se convierte en una estrategia de trabajo
que potencia la transformacion de la escuela como centro cul-
tural mas importante e implica un cambio en la concepcion de
la organizacion de la institucion, ya que se trata de hacer parti-
cipar a toda la comunidad educativa en la toma de decisiones.

Embarazo en la adolescencia: También denominado “emba-
razo precoz y no planificado” o “embarazo no intencional en
la adolescencia” no existe una definicion estandar para el “em-
barazo en la adolescencia” Las directrices de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) utilizan el término embarazo pre-
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coz para definir cualquier embarazo antes de los 20 afios de
edad. El embarazo en adolescentes es un problema global que
ocurre en paises de altos, medios y bajos ingresos. A nivel mun-
dial los embarazos en adolescentes son mas probables de ocu-
rrir en comunidades marginadas, con niveles de pobreza, falta
de educacion y de oportunidades de empleo. Las complicacio-
nes durante el embarazo y el parto son las principales causas de
muerte para adolescentes entre 15 y 19 afos en el mundo.

En un sentido amplio, o sea, en el orden social, se refiere a que
cada cual realmente acceda, pueda estar presente, realice las
actividades sociales que le corresponden y goce de todos los
recursos y servicios que ofrecen la comunidad y la sociedad.
Puede ser mas o menos activa, en tanto implique solo el dis-
frute “beneficiarios o espectadores”, o de mayor protagonismo,
como ‘“‘ejecutantes, actuantes o creadores.

Enfoque de género en el sistema educativo: Significa la in-
corporacion en todos los elementos del sistema (curriculo, for-
macion de docentes, practica de aula, gestion, sistema de de-
cisiones, entre otros) del principio de igualdad y practicas de
equidad que garanticen desde la mas temprana edad el acceso
efectivo a oportunidades, actividades, condiciones, necesidades
y derechos para todas y todos los educandos, como parte de su
desarrollo arménico e integral.

Enfoque educativo-preventivo: Promueve la educacion, sa-
lud, bienestar, la igualdad y los derechos humanos, tiene como
fin la formacion integral en el sistema nacional de educacion.
Implica a todas las esferas de la personalidad: la intelectual,
fisica, estética, espiritual, ética, psicosexual y laboral, cuyo nt-
cleo esencial es la formacion de valores morales, éticos y civi-
cos, en correspondencia con la vida en sociedad.

Equidad: Principio del derecho humano que involucra las
nociones de igualdad y justicia social. Supone un tratamien-
to imparcial a todas las personas, que garantice ausencia de
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discriminacion, exclusion o trato excluyente; de disparidades,
desigualdades o brechas injustas en cuanto a las oportunidades
de acceso al bienestar, la distribucion de beneficios y costos
del desarrollo. Significa que cada persona reciba los recursos
y ayudas que requiere para participar y aprender a niveles de
excelencia, de forma que la educacion no reproduzca las des-
igualdades de origen de los educandos: no hay una educacion
de calidad sin equidad, ni equidad sin calidad.

Escuela como modelo anticipado de la sociedad: La educacion
debe orientar su paradigma, pero su funcionamiento debe ali-
nearse con sus principales objetivos, como lo es formar un ciu-
dadano competente para cuidar, mejorar y trasformar el mundo.
Una educacion de calidad donde el desarrollo de competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales lo impulsen a pen-
sar y analizar con criterio, creatividad y autonomia, a ser mas
participativo, democratico y justo y a resguardar el bien comun
y la dignidad de las personas.

Para ello, es imperioso hacer cambios en la gestion, el curriculo,
la formacion docente, la participacion de la familia, la calidad
de la educacion y la evaluacion de la misma. Facilitar el acceso
a la tecnologia y a la informacion, la ciencia y la innovacion,
para que, utilizados adecuadamente, se vuelvan promotores del
crecimiento humano. El desarrollo de habilidades para enfren-
tar los desafios desde una posicion €tica, con una consciencia
social, donde se estimule la comprension, se fomente la cultura
de paz para lograr un ciudadano comprometido con el desarro-
llo de su pais y region.

Estado socioemocional: Se refiere aquellas competencias so-
ciales y emocionales, relacionadas con las habilidades para re-
conocer y manejar emociones, desarrollar el cuidado y la pre-
ocupacion por otros, tomar decisiones responsables, establecer
relaciones positivas y enfrentar situaciones desafiantes de ma-
nera efectiva.
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Estilos de vida: Se refiere a las formas particulares de mani-
festarse, el modo y las condiciones de vida en que las personas
integran el mundo que les rodea y que incluye habitos de ali-
mentacion, higiene personal, ocio, modo de relaciones socia-
les, sexualidad, vida relacional y de familia y mecanismos de
afrontamiento.

Estrategia de superacion: Es la determinacion de las necesi-
dades de superacion, su desempefio profesional, partiendo de
etapas con acciones bien definidas, planificadas y disefiadas en
un orden metodologico, que den lugar al cumplimiento de los
objetivos y necesidades que se proponen.

Estrategia educativa: Constituye un sistema de acciones diri-
gidas a potenciar o modificar el desarrollo de los educandos o
grupos; su contenido esta formado por los recursos, apoyos y
ayudas que demanda cada individuo para alcanzar su maximo
desarrollo.

Factores de riesgos familiares: Pérdida de figuras significati-
vas en la familia (madre o padres separados), estructura fami-
liar alterada, especialmente por la ausencia o la relacion distan-
te con la figura paterna, nivel de instruccion de la madre y del
padre bajo, compleja funcionabilidad familiar, familias con his-
torial de violencia, presencia de conflictos que alteran la dina-
mica familiar, madre o hermana que fueron madres a temprana
edad (repeticion de estos patrones de conducta), hacinamiento
en el hogar.

Factores de riesgo individuales: El inicio precoz de las rela-
ciones sexuales, temprana maduracion sexual, bajo nivel aca-
démico o abandono escolar, inadecuada educacion sexual, des-
ocupacion y poca habilidad de planificacion familiar, maltrato
infantil, abuso o violencia sexual, convivir con la pareja.

Factores de riesgo: Condiciones socioambientales que aumen-
tan las posibilidades de enfermedad o dafio. Algunos ejemplos:
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los estilos de vida, comportamientos y practicas inadecuadas.
Hay aspectos del individuo fisico, psicologico y social que
estan asociados a factores negativos de salud, aunque esto no
quiere decir que ellos sean la causa directa. Cualquier caracte-
ristica o circunstancia detectable de una persona, grupo de per-
sonas o condiciones de vida y ambientales que se sabe asociada
a un aumento en la probabilidad de padecer, desarrollar o estar.
Factores protectores: Actividades y aspectos del medio ambien-
te y psicosociales que apoyan estilos de vida, comportamientos
y practicas saludables.

Familia: Grupo de personas vinculadas generalmente por lazos
de parentesco, ya sea de sangre o de otro tipo, que hacen vida
en comun, ocupando normalmente la totalidad de la vivienda,
constituye la célula fundamental de la sociedad.

Fenomenos globales: Es el conjunto de cambios y transforma-
ciones a gran escala producto a las actividades antropogénicas
y que afectan a nuestro planeta, en los o6rdenes economicos,
sociales, politicos y ambientales, que influyen en los seres hu-
manos, donde las consecuencias son negativas en el ambito cul-
tural, educativo, social, de salud y politico.

Fenomenos sociales: Es la actitud consciente de las personas
ante los fendmenos de su vida o condicion social, iniciandose
consciente y espontaneamente contra los factores que lo limi-
ten, lo opriman y lo exploten, de manera que lo impulse de for-
ma inevitable a un cambio social.

Formacion continua: Consiste en acciones formativas que se
despliegan mediante programas de aprendizajes con contenidos
de alcance teorico y practico. Usualmente se efectiia por medio
de curso especializados en aspectos que se deben aprender.

Funciones de direccion: Las funciones de direccion determinan
qué actividades se deben realizar para alcanzar los objetivos del
sistema de que se trate. Estas actividades se clasifican en:
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*  Funcidn de planificacion: Reconoce la necesidad de di-
sefar los objetivos, la mision y la estrategia de la organiza-
cion.

* Funcién de organizacion: Precisa quién, qué y como se
ejecutard lo planificado. Asegura las relaciones del sistema
de direccion, la coordinacion y subordinacion, ademas de
las vias de enlace.

*  Funcidn de realizacion o ejecucion: Esta estrechamente
relacionado con la organizacion, asegura el normal funcio-
namiento y desarrollo del sistema de direccion, de acuerdo
con los objetivos y las tareas planificadas.

*  Funcidn de control y evaluacion: Comprueba los resul-
tados del trabajo y pone de manifiesto las dificultades sur-
gidas durante el proceso. Incluye el analisis y la toma de
decisiones.

Gestion de direccion: Este término es muy utilizado en el sec-
tor empresarial, permite disefar, planear e implementar técnicas
relacionadas con los recursos humanos, fisicos y financieros. El
profesional con esta especialidad tiene la capacidad de propo-
ner soluciones a problematicas complejas dentro de las corpo-
raciones. Bésicamente, es un conjunto de actividades, acciones
y estrategias cuyo objetivo es estructurar una institucion de la
mejor forma posible para que alcance los resultados deseados.
Es un concepto bastante amplio que incluye diferentes aspectos
de las areas corporativas.

Gestion organizacional: Es el proceso de organizar, planificar
y controlar eficientemente los recursos y el personal de una ins-
titucion u organizacion con el fin de alcanzar un objetivo prede-
finido. Basicamente, es la forma de conseguir que una institu-
cion funcione de forma eficiente en el proceso de consecucion
de objetivos. Para esto, lo que se busca es planificar una gestion
de recursos materiales y humanos 6ptima, para ello, la gestion
organizacional de una institucion debe ser capaz de tomar deci-
siones y resolver problemas.




El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

Grupo de prevencion de la comunidad: Est4 constituido por
lideres de la comunidad y representantes de las instituciones
educativas, de salud, entre otras, con capacidad para aglutinar
a la poblacion y desarrollar acciones afirmativas en educacion,
cultura, habitos saludables y participacion ciudadana para ge-
nerar entornos que favorezcan la convivencia, la paz y la segu-
ridad, con respeto a los derechos humanos y no discriminacion.
Promueve y aprueba proyectos sociales que contribuyan al bien
comun.

Hoja de ruta: Es una fuente de informacion compartida que
describe la vision, direccion, metodologias, procedimientos,
estrategias, prioridades, pasos logicos a seguir y vias para la
transformacion de un proceso en el transcurso del tiempo.

Hostilidad: Connota un conjunto de “actitudes” negativas
complejas, que motivan, conductas agresivas dirigidas a una
meta, normalmente la destruccion o el dafio fisico de objetos
o personas. Se trata, por tanto, de un componente cognitivo y
evaluativo, que se refleja en un juicio desfavorable o negativo
del otro, sobre el que se muestra desprecio o disgusto.

Identidad: Es la concepcion y expresion que tiene cada persona
acerca de su individualidad y acerca de su pertenencia o no a
ciertos grupos.

Igualdad de género: Supone que los diferentes comportamien-
tos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres
se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no
significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales,
sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependan de si han nacido hombres o mujeres.

Igualdad de oportunidades: Es un aspecto esencial de una
educacion de calidad. En relacion con el acceso, es preciso ga-
rantizar: la accesibilidad fisica, al curriculo, la participacion en
actividades educativas, y la accesibilidad economica. Implica
un trato diferenciado, pero no discriminatorio o excluyente.
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Incluir los nifios adolescentes y jovenes es preparar al individuo
para la vida social, su funcion en la sociedad y su tarea en la
sociedad. Y esto estd indisolublemente vinculado al trabajo, a
la actividad que ese ser humano tiene que desempefiar a lo largo
de su vida”.

Inclusion social: Cuando los objetivos educativos tienen una
expresion macrosocial, en tanto, es a mas largo plazo, se alcan-
za por el individuo en la adultez, cuando participa activamente
en su sociedad y contribuye a su transformacion, es la manifes-
tacion indiscutible de que se ha alcanzado el fin de la educacion.

Inclusion: Es un principio central que ha de guiar la politica
y la practica de la construccion de una educacién para todos.
Encierra un conjunto de ideas que orientan la pedagogia en una
direccion particular, es entendida como una concepcidon que
reconoce el derecho a todos a una educacion de calidad, in-
dependientemente de sus particularidades y caracteristicas que
condicionan las variabilidades en su desarrollo y que propicie
su integracion a la sociedad como individuos plenos en con-
diciones de poder disfrutar las posibilidades que ella ofrece y
contribuir a su perfeccionamiento.

Indicios: Fenomeno que permite conocer o inferir la existencia
de otro no percibido.

Indisciplina: Es la actitud en lo que respecta a los deberes per-
sonales que refleja poco orden, determinacion y proyecciones
de metas. Se consideran desviaciones que se presentan en el
curso de desarrollo de la personalidad, cuyas manifestaciones
conductuales son variadas y estables, esencialmente en las rela-
ciones familiares, escolares y en la comunidad.

Interés superior del nifio: Para tomar las decisiones que ten-
gan que ver con las nifias y nifios, las autoridades o las personas
adultas, deberan hacer aquello que sea mejor para el desarrollo
y el bienestar de estos.
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Interseccionalidad: La metafora de la interseccion fue intro-
ducida por Kimberley Crenchad para dar énfasis a la existencia
de varios ejes de desigualdad (raza, etnia, género, etcétera) que,
como si fuesen avenidas en una gran ciudad, transcurren de
forma independiente, pero contando con varias intersecciones
entre ellas.

Ira: “Estado emocional” consistente en sentimientos que va-
rian en intensidad, desde una ligera irritacion o enfado, hasta
furia y rabia intensas, los cuales surgen ante acontecimientos
desagradables y no estan dirigidos a una meta.

Justicia social: Respeto igualitario de derechos universales ba-
sicos, proteccion y garantia de las oportunidades reales de acce-
so al bienestar, imparcialidad en el trato a las personas y trata-
miento preferencial a desventajas y vulnerabilidades, tomando
en cuenta los puntos de partida diferentes de las personas. Se
realiza mediante politicas universalistas e inclusivas y politicas
y acciones diferenciadas.

La teoria de la direccion hay que apreciarla con un carac-
ter: dialéctico, politico, sistematico, continuo, cientifico, crea-
tivo e innovador, asi como participativo; a la vez que propicia
el enfoque estratégico para abordar las complejidades emergen-
tes de una realidad educacional en constante y rapida transfor-
macion. Existe coincidencia en algunos autores respecto a la
forma en que abordan la direccion en la educacion; la visuali-
zan como una disciplina pedagogica que estudia el proceso de
direccion de las instituciones educativas y que desde el plano
tedrico-practico, abarca dos puntos de vista: como actividad la-
boral y social que establece el director y sus colaboradores con
el colectivo de trabajadores y 19 educandos, como comunidad
orientada al logro de los objetivos propuestos; y como ciencia
de la direccion, un sistema de conocimientos cientifico tedricos
y modos de actuacion que guian al dirigente hacia el logro de
los objetivos de la entidad. En ella de definen los principios y
las funciones de direccion.
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Legado: Se refiere aquello que se deja o transmite a los suseres,
sea material o inmaterial, se refiere a la transmision de nues-
tro patrimonio interior, la herencia de valores fundamentales,
creencia y experiencias de vida, con la intencion de inspirar a
las futuras generaciones.

Metodologia: Es la disciplina que estudia el conjunto de téc-
nicas o métodos que se siguen en una investigacion cientifica o
estrategia, para alcanzar un objetivo.

Métodos permisivos: Se caracteriza por la ausencia de limites
en los comportamientos de los hijos, el cumplimiento de sus de-
seos de manera indiscriminada y la falta de correccion cuando
sus acciones son perjudiciales.

Modelo pedagogico: Establece los lineamientos sobre cuya
base se reglamenta y normatiza el proceso educativo, definido
sus propositos y objetivos: ;Qué se deberia ensefiar?, el nivel
de generalizacion, jerarquizacion, continuidad y secuencia de
los contenidos, a quiénes, con qué procedimientos, espacio y
condiciones.

Orientacion y seguimiento: proceso donde se involucran a
maestros, especialistas, familias y directivos para la deteccion,
caracterizacion, evaluacion y atencion educativa, con un carac-
ter preventivo, en funcidn de alcanzar un mayor y mejor proce-
so educativo.

Participacion: En su sentido estrecho, es decir, en el ambito
educativo, se refiere a la maxima presencia de todos los edu-
candos en la totalidad de los procesos que impactan su vida, de
modo que cada uno sea activo en el funcionamiento del centro,
de las organizaciones, y sean tomadas en cuenta sus opiniones
para decidir los cambios necesarios.

Persona presunta agresora: Es la persona que presuntamente
genera o gener6 el hecho de violencia o de quien se sospecha
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que cometio tal conducta en contra de otra persona o grupo de
personas, en menoscabo de sus derechos, afectando su dignidad
y ocasionando un dafio a su integridad.

Persona victimizada: Es la persona que recibe la agresion fi-
sica, psicologica, sexual o de otra indole, cuyos actos resulten
ser generadores de un dafio a su integridad, dignidad y de un
menoscabo a sus derechos.

Personas en situacion de vulnerabilidad: Son aquellas que,
tienen una exposicion al riesgo o a determinados factores de
riesgo (se encuentran en situacion de riesgo); y que, por distin-
tos motivos, no tienen desarrollada la capacidad para prevenir,
resistir y sobreponerse de un impacto y, por lo tanto, se encuen-
tran en situacion de riesgo.

Practica de prostitucion: Es la practica o negocio de mantener
actividades sexuales con otras personas a cambio de dinero, co-
mida, alquiler, drogas u otros objetos de valor, es una forma de
explotacion sexual.

Preparacion metodologica: Es el escenario del trabajo meto-
dologico, donde se concretan las vias y contenidos de prepara-
cion de los directivos, funcionarios, docentes, especialistas y
técnicos de los diferentes niveles de direccion, niveles educati-
vos y tipos de educacion, desde el organismo central hasta las
instituciones educativas. Se desarrolla mediante de realizacion
de actividades que responden a las formas de trabajo correspon-
dientes a las direcciones de trabajo metodologico. La prepara-
cion metodologica puede ser colectiva o individual.

PRESENA: El Plan estratégico para la Refundacion del Siste-
ma Educativo Nacional, representa una oportunidad historica
para transformar la educacion hondurena.

Prevencion con caracter intersectorial: Se define como el tra-
bajo conjunto entre diferentes sectores, agentes comunitarios,
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organismos, organizaciones, entre otros, que articulan su ges-
tidn para contribuir a la formacion integral de nifias, nifios, ado-
lescentes y jovenes; asi como, a la disminucién de los riesgos
que atentan contra el interés superior de los mismos.

Prevencion social inclusiva: Es aquella prevencion que garan-
tiza el mismo nivel de educacion, seguridad y salud para todas
las personas con independencia de sus capacidades y posibili-
dades.

Prevencion social: Conjunto de acciones (sociales, culturales
politicas, administrativas) en un contexto dado, con el propodsi-
to de evitar o reducir los riesgos de aparicion, agravamiento o
extension de problemas sociales, para ser atendidos, atenuados
o resueltos mediante la coordinacion integrada de las institucio-
nes de la sociedad y la poblacion, que integra a cualquiera en el
ambito comunitario sin importar su origen, profesion, situacion
economica o forma de pensar.

Principios de la educacién: Son las condiciones necesarias
que se deben cumplir en un curriculo educativo. Son los valores
fundamentales que guian la practica educativa, un conjunto de
ideas y creencias que definen como se debe ensefar y aprender,
para conseguir una educacion de calidad.

Principios de la direccion educacional: Los principios de la
direccion educacional son directrices que se tienen en cuenta
para realizar los cambios necesarios hacia la institucion edu-
cativa que se quiere lograr, basado en las condiciones sociales
reales. Estos son:

* Principio de la consideracion de la unidad en la diversi-
dad y viceversa: Defiende la necesidad de tener en cuenta
las particularidades de cada individuo, colectivo, institu-
cion y zonas y poder encauzar su transformacion y a la
vez tener en cuenta los fines comunes a lograr y las razo-
nes colectivas que garantizan la unidad de pensamiento y
accion.
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* Principio de la unidad de la centralizacion y descentra-
lizacion: Garantiza la unidad del sistema y vela por el
cumplimiento de los objetivos generales, lo que permite
la discusion colectiva y la toma de decisiones sobre los
objetivos intermedios y las vias de implementacion de es-
tos.

* Principio del aumento de la participacion activa y de-
mocrdtica: Expresa que la direccion de los procesos y las
actividades debe favorecer el ejercicio de la libre opinidn,
asi como el surgimiento de iniciativas del colectivo y de
los diferentes niveles mediante un proceso comunicativo
pleno.

* Principio del eslabon fundamental: Establece la necesi-
dad de senalar prioridades de trabajo y razonar cual es la
direccion principal para un periodo concreto.

Proceso educativo-preventivo: Se manifiesta en la relacion
entre varias categorias de la pedagogia, la educacion, la instruc-
cion, la ensenanza y el aprendizaje, encaminado al desarrollo de
la personalidad del educando para su preparacion para la vida
como ser social, favoreciendo las competencias, conocimien-
tos, capacidades y valores que les permita sobreponerse a los
fenomenos sociales que interfieren en su desarrollo.

Promotores estudiantiles: Es un lider estudiantil que posee
conocimientos, competencias, valores y habilidades comunica-
tivas para a través de sus codigos comunicacionales, convencer,
influir, motivar, implicar, persuadir y transformar a los coeta-
neos sobre fendmenos sociales que atentan contra su normal
desarrollo.

Proyecto cientifico: Se desarrollan a partir de la aplicacion de
la aplicacién de métodos cientificos que sefiala los pasos a se-
guir para producir conocimientos de tipo cientifico. En el &mbi-
to educativo cobra especial importancia porque fomenta solu-
ciones a las problémicas de la préctica pedagogica.
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Proyecto comunitario: Es un conjunto de ideas, planes y ac-
ciones que se desarrollan de manera coordinada, para cumplir
un objetivo. Contiene las actividades que se llevan a cabo para
solucionar un problema o déficit que sufren los integrantes de
cierto grupo social en una comunidad. Lo comln es que son
impulsado por las propias personas responsables de la solucion,
Los proyectos comunitarios, forman parte de los proyectos so-
ciales, que tienen la finalidad de mejorar la vida de las personas
a través de la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Proyecto educativo de grupo: Se concibe como el sistema de
acciones a nivel de grupo, con la implicacion de los estudiantes,
docentes, familia y comunidad, para darle cumplimiento al fin
y los objetivos del nivel educativo. De esta forma, se convierte
en escenario del trabajo educativo-preventiva, la atencion a la
diversidad y la inclusion educativa. Es un proceso que supone
intercambios y acciones conjuntas con: los educandos, los do-
centes, la familia y la comunidad, para determinar problemati-
cas, aspiraciones y vias de solucion; a través de la participacion
protagonica de la organizacion estudiantil en la planificacion,
ejecucion, toma de decisiones y evaluacion del sistema de ac-
tividades y relaciones del grupo, para lograr los objetivos de
cada nivel educativo y contribuir a la formacion integral de los
educandos. La organizacion estudiantil de base juega un papel
fundamental en este trabajo.

Proyecto educativo institucional: Es el sistema de acciones
que traza la institucion educativa con la implicacion de los do-
centes, estudiantes, familias y factores de la comunidad, para
dar cumplimiento al fin y los objetivos generales del nivel, en
correspondencia con el encargo social. En €l se exponen los va-
lores, culturas, fines y estructuras de funcionamiento de la insti-
tucion educativa, que se articulan para conseguir sus propositos
de caracter estratégico en funcion de una educacion desarrolla-
dora. Por tanto, modela como debe ser la institucion y disefia
las acciones precisas para un periodo de tiempo que le permita
cumplir su mision social, a partir de la toma de decisiones de los

227




El proceso educativo-preventivo en Honduras. Retos y perspectivas

educandos, docentes, padres y otros factores de la comunidad
bajo la guia de la maxima estructura de direccion: el Consejo
de Direccion.

Puede entenderse como un principio rector destinado a alcanzar
niveles razonables de integracion escolar de todos los estudian-
tes, sustentada en la atencion a la diversidad. En el contexto
de una visiébn mas amplia de la integracion, la educacion in-
clusiva supone la formulacion y aplicacion de una vasta gama
de estrategias de aprendizaje que respondan precisamente a la
diversidad de los educandos. El centro de atencidn se sitiia en
la creacion de entornos inclusivos, lo cual implica: el respeto, la
comprension y la atencion a la diversidad cultural, social e indi-
vidual, el acceso en condiciones de igualdad a una educacion de
calidad; y la estrecha coordinacion con otras politicas sociales.
Rabietas: Las personas que trabajan con nifios, deben conocer-
los profundamente para saber como actuar ante las diferentes
manifestaciones de su conducta. Las rabietas infantiles son una
de estas conductas tipicas que suelen presentar las nifias y los
nifios. Los mas chiquitos lloran, gritan, patalean y retuercen el
cuerpo, mientras que los mayores se tiran en el suelo, a veces
golpean a todo el que los rodea y hasta llegan a golpearse a si
mismos. En muchos casos, acompafian este cuadro con insultos
y malas palabras.

Representante legal: Es quien actiia en nombre de otra perso-
nay que es reconocido por la ley.

Reunion metodoldgica: Es la forma de trabajo docente-meto-
dologico que distingue a las reuniones nacionales, departamen-
tales y municipales de preparacion a las estructuras de direc-
cidn en esos niveles, asi como de las estructuras de direccion de
las instituciones educativas, segtn el nivel educativo y tipo de
educcion. Son dirigidas por los jefes de cada nivel de direccion
o colectivo metodologico o por profesores de vasta experiencia
y elevada maestria pedagdgica. Se centran en el analisis y de-
bate de determinados problemas que afectan el desarrollo del
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proceso educativo, se valoran sus causas y posibles soluciones
desde la teoria y practica pedagdgica, tomando en considera-
cion las potencialidades colectivas e individuales para su mejor
desarrollo. En las instituciones educativas puede centrarse en
temas relacionados con variantes para el tratamiento didactico
del contenido de las dimensiones de educacion y desarrollo o
de las asignaturas en uno o mas grados, se pueden realizar todas
las que se requieran a partir del diagnostico y los resultados
obtenidos. (MINED, 2023)

Revictimizacion: Practica que somete a la persona victimizada
a demoras, derivaciones no referenciadas o consultas innece-
sarias, pedirle que vuelva a contar lo que sucedid, preguntarle
cuestiones referidas a sus antecedentes o conductas no vincula-
das a esa agresion puntual, solicitar pruebas para la atencion sa-
nitaria o someterla a exdmenes fisicos reiterados e innecesarios.
Se fundamenta en los principios de la educacion permanente y
se promueve a través de la superacion profesional, que se ofre-
ce a los graduados en ejercicio para satisfacer las necesidades
de adquisicion y actualizacion permanente de conocimientos,
habilidades y valores que les exige el contexto actual para la
transformacion de la practica educativa y la calidad de su des-
empefio.

Sistema de trabajo: Esta integrado por las actividades de inte-
raccion sistematicamente desarrolladas entre dirigentes y diri-
gidos, los objetivos formativos que estas persiguen, los métodos
que favorecen el cumplimiento de los mismos, y los modos de
actuacion que permiten optimizar las relaciones de direccion.
Constituye la dinamica del proceso de direccion y expresa el
orden del funcionamiento del sistema.

Situacion de riesgo: Situaciones que no resultan adecuadas
para los individuos o grupos, y que se asocian a una mayor po-
sibilidad de presentarse alteraciones en ellos, estas se constitu-
yen en antecedentes de los eventos no deseados a los individuos
0 grupos sociales.
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Situacion de vulnerabilidad: Aquella que limita o dificulta la
capacidad de una persona, hogar-familia, grupo o comunidad
para:

* Anticipar, lidiar, resistir y recuperarse del efecto de una
amenaza (natural, econémica, social o de salud).

* Aprovechar las oportunidades disponibles en cada territo-
rio y otros ambitos socioecondomicos (empleo o autoem-
pleo, educacion, capacitacion, salud, créditos, subsidios,
servicios, cultura, entre otros) y en redes de relaciones,
para garantizar su subsistencia, calidad de vida, bienestar
o impedir su deterioro.

Situacion social compleja: Es el resultado de multiples fac-
tores (sociales, familiares, econdmicos, culturales, de sa-
lud, entre otros) que producen un conjunto de resultantes
que en su interrelacion permiten identificar vulnerabilida-
des que inciden en la formacion, atencion y cuidado de las
ninas y nifios de las edades de 0 a 6 anos.

Sociedad: Conjunto de personas, pueblos o naciones que con-
viven bajo normas comunes.

Trabajo docente y cientifico metodolégico: El trabajo meto-
dologico es el sistema de actividades que de forma permanente
y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros y funcionarios
en diferentes niveles de direccion y los docentes graduados y
en formacion, especialistas y técnicos de los niveles educativos
y tipos de educacion para elevar su preparacion politico-ideo-
logica, pedagdgico-metodoldgica y cientifica-técnica, mediante
las direcciones docente metodologica, técnico-profesional-me-
todologica y cientifico metodoldgica, a fin de ponerlos en con-
diciones de dirigir eficientemente el proceso educativo. Es la
via principal de preparacion que, armonizada con la formacion
continua, permite el perfeccionamiento constante de la activi-
dad pedagdgica profesional. El trabajo metodoldgico se carac-
teriza por su naturaleza didactica, diferenciada, colectiva, indi-
vidual, preventiva, proyectiva, con un enfoque ideopolitico, que
considera la diversidad en que transcurre el proceso educativo.
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Las acciones estratégicas que lo distinguen son el diagnostico,
la coordinacion, la planificacion, la demostracion, el acompa-
famiento, el asesoramiento, el debate cientifico y el control va-
lorativo de su efectividad como elemento de retroalimentacion.
Trabajo preventivo: Resultado genuino y propio de una labor
docente-educativa de calidad, que implica que se cumpla con
los aspectos conceptuales, metodologicos y practicos de este
tipo de trabajo que han de realizar, funcionarios, directores de
instituciones educativas, maestros y profesores del Sistema Na-
cional de Educacion, en estrecha relacion con la familia y la
comunidad.

Trastornos de conducta: Se caracterizan por ser desviaciones
en el curso normal del desarrollo de la personalidad, dadas por
su frecuencia, intensidad y relativa estabilidad. Se producen
fundamentalmente por deficiencias en las relaciones de comu-
nicacion y la esfera afectivo-volitiva.

Trata de personas: La captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o
al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al frau-
de, al engafio, al abuso de poder o de una situacioén de vulnera-
bilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra, con fines de explotacion.

Violacion: La violacion sexual es un acto de agresion, abuso o
maltrato sexual y de poder, en el cual, el mas “fuerte” agrede al
mas “débil” lastimando al ser integral de la victima....

Violencia cibernética: Son aquellas conductas que realiza una
persona consistente en perseguir, acechar y acosar, mediante
plataformas tecnologicas de forma compulsiva a otra persona.

Violencia de género en el ambito escolar: Se define como ac-
tos o amenazas de violencia sexual, fisica o psicoldgica que
acontecen en las instituciones educativas y sus alrededores, per-
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petrados como resultado de normas y estereotipos y debidos a
una dindmica de desigualdad en el poder. Dependiendo de su
sexo, identidad de género, pais y contexto, las personas jovenes
se exponen a diferentes experiencias de violencia en el ambito
escolar.

Violencia doméstica: Es el acto violento cometido en el ho-
gar entre miembros de una familia. La violencia intrafamiliar
también esté relacionada con los nifios con acciones verbales y
psicologicas que pueden ser cometidas tanto por mujeres como
por hombres.

Violencia fisica: Es uno de los tipos de violencia que mas gra-
ves consecuencias trae para sus victimas. La violencia fisica,
incluye aquellas acciones del afectante que requiera el uso de su
cuerpo, un instrumento y/o un espacio; son actos que producen
dafio en el cuerpo afectado, ademas son de caracter intencional,
es decir, que se infringen de forma deliberada, en esta categoria
también se incluye el abandono fisico, que consiste en la negli-
gencia grave o repetida, por ejemplo, la exposicion a peligros
de diferente naturaleza, incluyendo el frio y el hambre. Las le-
siones a nivel fisico se clasifican en fatales, estas son aquellos
casos en los que se produce la muerte; la segunda categoria se
denomina grave, se enmarcan en todas las fracturas, lesiones
internas en la cabeza, internas quemaduras graves e ingestion
de sustancias toxicas; finalmente, estan las moderadas que se
refieren a lesiones superficiales de tejidos blandos. En el caso
de la violencia fisica, los mensajes son comunicados a través de
golpes y con frecuencia son visibles para el observador.

Violencia psicolégica: Supone un hecho menos explicito que la
violencia fisica, no obstante, las consecuencias no dejan de ser
graves; este tipo de violencia hace referencia a las expresiones
verbales que representan sentimientos negativos para el afectan-
te, dirigidas hacia el otro en forma reiterada, que producen dafio
emocional y en la identidad del afectado. El rechazo directo del
padre o sustituto también se vincula a este tipo de maltrato.
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Violencia sexual: se ve una combinacion de elementos de vio-
lencia fisica y psiquica cuyo objetivo principal es el contacto se-
xual (genital, corporal, bucal), abusivo y sin aceptacion de uno
y cohesion y chantaje del otro. Acoso sexual comportamiento
ofensivo que consiste en solicitar acciones de tipo carnal o se-
xual para quien lo demanda o para un tercero, prevaliéndose de
un contexto de superioridad laboral, docente, o familiar bajo
amenazas o promesas hacia la victima.

Violencia: La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica
o el poder real o como amenaza contra uno mismo, una persona,
grupo o comunidad que tiene como resultado la probabilidad de
dafio psicoldgico, privacion, mal desarrollo, lesiones, incluso la
muerte. La fisica, psicologica, sexual, doméstica y en los ulti-
mos afios por el desarrollo tecnologico la violencia cibernética.
Vision: Es la declaracion de las aspiraciones futuras a largo pla-
70, es un objetivo global. Permite definir el camino que se debe
seguir para alcanzar las metas propuestas, debe representar de
forma clara y realista los principios que dan una identidad, que
responden a cuestiones como ;Qué se desea lograr?, ;Hacia
donde nos dirigimos? ;Y donde queremos estar en el futuro?

Vulnerabilidad: Hace referencia a la desigualdad de oportuni-
dades, la exclusion social, el desempleo o el empleo precario,
asi como a otros factores sociales, culturales, politicos o eco-
nomico que hacen que una persona sea mas vulnerable. Los
factores subyacentes a la vulnerabilidad pueden reducir la capa-
cidad de los individuos y las comunidades para evitar el riesgo
y pueden estar fuera del control de los individuos. Entre estos
factores se incluyen, entre otros, la falta de conocimientos y las
destrezas requeridas para protegerse a si mismo y a los demas;
la accesibilidad, la calidad y la cobertura de los servicios; y
factores sociales como la violacion de los derechos humanos o
cierta s normas sociales y culturales. Todos estos factores, por si
solo 0 en combinacidn con otros, pueden motivar o exacerbar la
vulnerabilidad individual o colectiva. Es el resultado de la ex-
posicion a riesgos (factores de riesgo), aunado a la incapacidad
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para enfrentarlos y a la inhabilidad para adaptarse activamente,
asi como las inequidades y las desigualdades sociales en que
estd inmerso el sujeto, las familias y/o la poblacion.
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