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I. Introducción 
 

 

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades, decisiones y 

recomendaciones del Comité de Probidad y Ética durante el periodo 2024-2026, con el 

objetivo de fortalecer y promover una cultura de integridad ética y transparencia en nuestra 

Institución. 

 

Nos complace presentar el Informe Trimestral del Código de Ética, un documento que refleja 

nuestro compromiso con la integridad y la responsabilidad en todas nuestras acciones. A 

medida que avanzamos en nuestro trabajo diario, es fundamental recordar que nuestros 

valores éticos son la base de nuestra cultura organizacional. 

 

Durante este trimestre, hemos enfrentado diversos retos que han puesto a prueba nuestra 

dedicación a estos principios. Este informe tiene como objetivo evaluar nuestras prácticas, 

compartir aprendizajes y resaltar los logros alcanzados en la promoción de un ambiente 

laboral ético y respetuoso. 

 

Los invitamos a reflexionar sobre los casos y ejemplos incluidos en este informe y a considerar 

cómo cada uno de nosotros puede contribuir a mantener los altos estándares éticos que nos 

definen. Juntos, podemos crear un entorno donde la transparencia, la equidad y el respeto 

sean la norma. 
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II. Estructura del Comité 
 
 

       2.1 Miembros del Comité: 
 

NOMBRE CARGO 

Gloria Elizabeth Chacón Cambar Presidenta 

Lilian Pamela Chavarría Rodríguez Secretaria 

Marlon Yoel Calderón Zelaya Vocal I 

Teresa Melissa Hernández Trejo Vocal II 

Julián Baca Flores Vocal III 

 

III. Actividades Realizadas 
 

        3.1 Reuniones: 
 
FECHAS REUNIONES TEMAS TRATADOS 

10 de julio 2024 1 Elaboración del Plan de Trabajo y Plan de Capacitaciones 
año 2024. 12 de julio 2024 2 

15 de julio 2024 3 

16 de julio 2024 4 

17 de julio 2024 5 

20 de agosto 2024 6 Reunión de Trabajo /Coordinación de actividades para 
desarrollar el Plan de Trabajo año 2024. 19 de agosto 2024 7 

29 de agosto 2024 8 Reunión en la Dirección General de Desarrollo Profesional 
DGDP / con la Unidad del Sistema Nacional de Información 
Educativa de Honduras (USINIEH) para la coordinación de 
actividades. 

5 de septiembre 2024 9 Capacitación sobre cómo abordar las Denuncias impartida 
por el TSC al Comité de Probidad y Ética de la SEDUC. 

11 de septiembre 2024 10 Conferencia de Entrada Auditoria Ética a SEDUC. 
 
 

         3.2 Capacitación recibida: 
 

FECHA  IMPARTIDO CAPACITACIONES 

10 de septiembre 2024 TSC Código de Conducta Ética del Servidor Público. 
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3.3 Asistencia: 
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IV. Incidencias y Resoluciones 
 
 

       4.1 Denuncias recibidas: 
 

FECHAS TIPOS DE DENUNCIAS RESOLUCIONES ADOPTADAS 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

-0- -0- -0- 

 

 

V. Evaluación de Cumplimiento 
 

5.1 Cumplimiento del Código de Ética:  
 

▪ La mayoría de los empleados demostró un buen entendimiento del Código de Ética, 

aunque algunos expresaron la necesidad de capacitaciones adicionales. 

▪ Se identificó que los empleados tienen conocimiento de cómo hacer una denuncia y 

cuáles son los medios a utilizar. 

▪ Un porcentaje significativo de los empleados cumple con las normativas establecidas. 

▪ La cultura de la formación en general es favorable al cumplimiento ético, se está 

trabajando en la promoción de valores. 

 

 5.2 Áreas de mejora identificadas:  
 

▪ Los canales de difusión donde se pueden mejorar y promover de manera segura y 

confidenciales para la denuncia de irregularidades y fomentar una cultura de 

transparencia y reducir el miedo a denunciar. 
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▪ Área de transparencia donde debemos asegurar que todos comprendan claramente sus 

responsabilidades y deberes éticos. 

▪ Fortalecimiento en la supervisión para garantizar el cumplimiento del Código de ética 

donde también se puede detectar y abordar incumplimientos de manera oportuna. 

▪ Reconocimiento para el buen empleado que demuestren comportamientos éticos 

ejemplares y motivar a los empleados a adoptar y promover prácticas éticas. 

▪ Fomentar un ambiente en el que la ética sea un valor central a través de actividades y 

comunicaciones. 

▪ Los conflictos de interés donde se busca desarrollar directrices más claras sobre la 

identificación y gestión de conflictos de interés y prevenir situaciones que puedan 

comprometer la integridad del servicio público. 
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VI. Conclusiones 
 

 

Durante este trimestre, el Comité de Probidad y Ética ha trabajado activamente para fomentar 

un entorno de integridad y la responsabilidad dentro de la Institución. Los resultados reflejan 

un compromiso creciente hacia la ética y la transparencia, evidenciado por la participación 

activa en capacitaciones. 

 

No obstante, también se han identificado desafíos, especialmente en la difusión de políticas y 

en la gestión de casos reportados. Es esencial que continuemos mejorando los canales de 

comunicación y el apoyo a los funcionarios en la identificación de situaciones que puedan 

comprometer nuestros valores. 

 

De cara al próximo trimestre, es prioritario seguir promoviendo una cultura ética robusta, 

reforzar nuestras iniciativas de formación para asegurar que todos los empleados públicos de 

la Secretaria de Educación se sientan seguros y apoyados al abordar cuestiones éticas. Solo así 

podremos consolidar la integridad como un pilar fundamental de nuestro entorno laboral. 
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VII. Recomendaciones y Mejoras 
 

7.1 Propuestas para fortalecer la ética: 

 
▪ Estas recomendaciones buscan no solo abordar los problemas identificados, sino 

también fortalecer los valores éticos dentro de la Institución de SEDUC. 

 

▪ Implementar talleres periódicos sobre ética y conducta profesional para todos los 

empleados, con enfoque en casos prácticos y alternativas éticos comunes en la 

Institución. 

 

▪ Realizar una revisión exhaustiva de las políticas actuales relacionadas con la ética, 

asegurando que estén actualizadas y alineadas con las mejores prácticas del sector. 

 

▪ Establecer un canal anónimo para la denuncia de irregularidades, garantizando la 

confidencialidad y protección de quienes reporten. 

 

▪ Implementar un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de las acciones 

correctivas aplicadas tras la identificación de problemas éticos. 

 

▪ Promover iniciativas que refuercen los valores éticos dentro de la Institución, como 

premios o reconocimientos a empleados que demuestren un comportamiento ejemplar. 
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VIII. Anexos 
 

8.1 Juramentación del Comité de Probidad y Ética de la SEDUC (Centro Cívico Gubernamental,  

Cuerpo Bajo B, 4to. Piso Despacho Ministerial). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 Valor del mes de agosto (Respeto) 
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8.3 Valor del mes de septiembre (El Servicio). 
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8.4 Conferencia de Entrada de la Audiencia de la Auditoria Etica TSC/SEDUC (Centro Civico 
Gubernamental, Cuerpo Bajo B, 5to. Piso). 
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8.5 Capacitación del Código de Conducta Ética del Servidor Público, impartida por el TSC a 
funcionarios de la SEDUC a través de la Plataforma Zoom. 
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8.6 Capacitación sobre cómo abordar las Denuncias impartida por el TSC al Comité de Probidad y 
Ética de la SEDUC. (Centro Civico Gubernamental, Cuerpo Bajo B, 5to. Piso). 
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8.7 Reunión en la Dirección General de Desarrollo Profesional DGDP / con la Unidad del Sistema 

Nacional de Información Educativa de Honduras (USINIEH) para la coordinación de 
actividades. 
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8.8 Reunión para la Elaboración del Plan de Trabajo y Plan de Capacitaciones año 2024/ 

Coordinación de Actividades (Centro Civico Gubernamental, Cuerpo Bajo B, 5to. Piso). 
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