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. Introduccion

El presente informe trimestral enero -marzo del Comité de Probidad y Etica del Servidor Publico de
la Secretaria de Educacion del periodo 2024-2026, tiene como finalidad presentar las actividades,

decisiones y recomendaciones.

Nos complace presentar el Informe Trimestral del Cédigo de Etica, un documento que refleja

nuestro compromiso con la integridad y la responsabilidad en todas nuestras acciones.

Durante este trimestre, hemos enfrentado diversos retos que han puesto a prueba nuestra
dedicacién a estos principios. Este informe tiene como objetivo evaluar nuestras practicas,
compartir aprendizajes y resaltar los logros alcanzados en la promocién de un ambiente laboral

ético y respetuoso.
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1. Estructura del Comité

2.1 Miembros del Comité:

NOMBRE CARGO
Gloria Elizabeth Chacon Cambar Presidenta
Lilian Pamela Chavarria Rodriguez Secretaria
Marlon Yoel Calderén Zelaya Vocal |
Teresa Melissa Hernandez Trejo Vocal ll
Julidn Baca Flores Vocal Il
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Educacién

Actividades Realizadas

No. | ACTIVIDAD | RESULTADOS FECHA OBSERVACION
1 Reunion Viernes

Ordinaria de 17 de

trabajo para enero

las gestiones a del afio

realizar en el 2025

afno 2025

Real —_— ¢
2 ealizacion 03 al 05 N

del Plan de de o rns \\\\\\\\\\ Educacién

trabajo. febrero

Lineamientos
de la direccion
de probidad y
gtica para
aplicacion de
los comités de
probidad y
ética

plan de trabajo
2025.

g
|

PLAN DE TRABAJO

DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SECRETARIA DE EDUCACION DE HONDURAS

VALORES PARA TODOS

stpe
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Educacion

Alimentar
Plataforma
SEDUC-
COMITE DE
ETICA.

Difusién por
medio de
correo
electronico el
Valor de la
Imparcialidad
mes de
Febrero

VALOR DE LA

IMPARCIALIDAD:

N

LA IMPARCIALIOAD, ES UN VALOR
4 QUE SIGNIEICA ESTAR LIBRE OF
, PREJUICIOS, ES DECIR, ABYTRAERSE
+ OE CONSIOERACIONES SUBJETIVAS Y
'. CENTRARSE EN LA DBYETIVIOAD OE
Ilu ASUNTO, AL REALITAR UN muu .

-4

i i n Comité de Probidad y Etica
* H

t
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Educacion

Alimentar
Plataforma
SEDUC-
COMITE DE
ETICA.

Instructivo 'y
metodologia
para el
tratamiento 'y
seguimiento
de denuncias.

Promover mes
de febrero vy
marzo la
aprobacion de
normas de

conducta
propias y
adecuadas
para la

naturaleza de
la institucion.

viernes
21 de
febrero,
lunes 24
y martes
25 de
febrero

[Tuvoz cuental

Denuncla ante el Comité de Etica

Comité de Probidad y Erca- SEDUC

E Formulario de Denuncias del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria« [J ¥

DENUNCIA ANTE EL COMITE DE ETICA  MARZO 2025 )

Lugar. Centro Civico Gubernamental, Cuerpo Bajo B,
Segundo Piso,Tegucigalpa, M.DC

Denuncias Comité de Probidad y Etica de la

Secretaria de Educacion

|0 P BB

Nombre (opeional): (Deja en blanco si prefires permanscer andnimo)
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Ed

u

cacion

5

Dar
seguimiento
alas
denuncias
recibidas y
seguir
promoviendo
mediante
correo
institucional
alos
empleados
de la SEDUC

Del lunes
03 al
jueves
13 de
marzo
del afio
2025

E Formulario de Denuncias del Comité de Probidad y Etca de la Secretaria [ & 605 e ® & mank

Preguntas  Respoestas ) Configuracicn

1respuesta Vern s de e

Resumen Pregunta Individa

Mombre (opeional]: (Deja en bianco si prefieres permanecer andnimo)

Urespoestas

i o iy respuests par et e

Descripeidn de la Denuncia: ‘Por favor, describe ef incidente que ests denunciando”

1 respussta
(sin asunto) Rectices x -
i\“%\‘ COMITE DE PROBIDAD Y ETICA NIVEL CENTRAL <cpenivelcen i @ n % &

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA NIVEL CENTRAL
<cpenivelcentral@se.gobhn>

"Lista de Distribucion Institucional SEHN"
<institucional distribucion2023@se.gob.hn>,

Lista de Distribucion 2024

<institucional distribucion2024@se.gob.hn>

12 mar 2025, 10:24
segobhn

oo i b de ke s e egrdad o it
taspaencn S has 9ot 0 s expermentad staciones que
wlhean o5 picipes €005 Getr de o Secetar de Edvack, te
inaos 8 resenan b derunci ante ¢ ot e fia

o denunca serd tratada con CONFDENCIAUIDAD Y S REVRESALIS, garantizznde
un o oy rangprete: Puedes comancartecon el Comdté a s
do oo cpe weketr@se g by b por e 6l sgente
formulodeGenci

ik

ALA0MGININAL b YGkich

WO

Comité de Probidad y £tica- SEDUC
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Revision de
informacion
del Comité de
Probidad y
Etica periodo
2022-2024.

Enviar
informacion
descrita en el
Oficio
027/REV-
TSC/2024-
SEDUC
solicitada por
el TSC

viernes
14, lunes
17 de
marzo
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Educacién

7 | Difusion por A Edusacién
medio de 'GU /Z“.D AD DE
correo
institucional el DERECHO
valor Igualdad

de Derechos
mes de marzo

Comité de Probidad y Etica
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lll. Incidencias y Resoluciones

4.1 Denuncias recibidas:

FECHAS TIPOS DE DENUNCIAS RESOLUCIONES ADOPTADAS
12 de marzo 2025 Acoso Laboral Proceso de investigacién
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-

IV. Conclusiones

Durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2025, el Comité de Probidad y Etica del
Servidor Publico de la Secretaria de Educacion desempefid sus funciones con compromiso,
desarrollando actividades clave en cumplimiento con los lineamientos establecidos. Entre los
principales logros se destacan:

e La planificacion y organizacion de las actividades del afio 2025 mediante reuniones
ordinarias y extraordinarias.

« La alimentacion y actualizacion de la Plataforma SEDUC-COMITE DE ETICA, siguiendo
los instructivos y metodologias correspondientes.

« El seguimiento oportuno a las denuncias recibidas, en especial un caso de acoso laboral que
se encuentra en proceso de investigacion.

o Larecolecciény envio de informacion solicitada por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
demostrando transparencia y colaboracion interinstitucional.

Estos avances reflejan un compromiso continuo con la promocion de valores éticos, la transparencia
administrativa y la prevencion de conductas indebidas dentro de la Secretaria de Educacion.

Pagina | 11



V. Recomendaciones y Mejoras

Con base en los hallazgos y experiencias del trimestre, se proponen las siguientes recomendaciones
y acciones de mejora:

1. Seguir fortaleciendo la difusion del Codigo de Etica mediante camparias de sensibilizacion
internas, utilizando el correo institucional y otros medios digitales.

2. Seguir mejorando en la realizacion de varios mecanismos de recepcion y seguimiento de
denuncias

3. Fortalecer la articulacion con otras dependencias de la Secretaria de Educacion para una
recopilacién mas &gil de informacion requerida .

4. Ajustando estrategias segun los desafios emergentes y las prioridades institucionales.

Estas medidas permitiran consolidar una cultura institucional basada en la ética, la transparencia y
el respeto mutuo, en beneficio del ambiente laboral y del servicio pablico en general.
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