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ACUERDO MINISTERIAL N° 1338- SE-2015

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 24 de agosto de 2015

El SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica establece que, los
Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de la Republica en la
orientacion, coordinacién, direccién y supervision de los érganos y entidades de
la administracién publica nacional, en el area de su competencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley General de 1la
Administracion Publica, es atribucién y deber de los Secretarios de Estado:
cumplir y hacer cumplir lo prescrito por la Constitucién de la Republica, las
leyes y los Reglamentos generales y especiales.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 1360-SE-2014,
fue aprobado el Reglamento de la Carrera Docente, para regular las
condiciones de ingreso, derechos, obligaciones, prohibiciones, condiciones de la
movilidad laboral, régimen escalafonario y disciplinario de los docentes del
Sistema Nacional de Educacién.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente establece que en
el mes de Septiembre de cada afio se publicara por todos los medios
disponibles, los puestos docentes en cada una de las funciones que seran
sometidos a concurso.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente, establece que:
“El concurso de seleccion de los puestos docentes que se hayan anunciado, se
realizara del veinte (20) al treinta 30) de noviembre. Se realizara un concurso
independiente para cada funcién”.

CONSIDERANDO: Que a la fecha se cuenta con un registro de 6,369 docentes
que cumplen los requisitos establecidos para optar a una plaza docente
distribuidos de la siguiente manera: 2,163 docentes con solicitudes de
traslado, 1,950 docentes exonerados de concurso y 2,256 docentes que
aprobaron el ultimo concurso; y solamente se cuenta con 1,693 plazas
vacantes a nivel nacional, existiendo una diferencia de 4,676 plazas para
cubrir la demanda de docentes en el Sistema Educativo Nacional.
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CONSIDERANDO: Que a la fecha se esta trabajando en la elaboraciéon del
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, instrumento juridico sin el cual
no podra crearse ningin puesto docente.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica establece
como principio de la Administracién Publica la eficiencia y eficacia.

CONSIDERANDO: Que al tenor del Articulo 36 de la Ley General de la
Administracion Publica, es atribucién y deber comin de los Secretarios de
Estado: “emitir los acuerdos y resoluciones en los asuntos de su

»

competencia....”.
POR TANTO:

En aplicacién de los Articulos 246 y 247 de la Constitucion de la Republica;
Articulo 5 reformado mediante Decreto Legislativo 266-2013; 7, 33 y 36
numerales 1), 2) y 8) de la Ley General de la Administracién Publica; Articulos
2, 20 y 34 y demas aplicables del Reglamento de la Carrera Docente contenido
en Acuerdo Ejecutivo 1360-SE-2014; Articulo 66 y 93 de la Ley Fundamental
de Educacion.

ACUERDA:

PRIMERO: Suspender por el presente afio la realizaciéon de concurso en todas
las funciones docentes conforme al Reglamento de la Carrera Docente
contenido en Acuerdo Ejecutivo 1360-SE-2014.

SEGUNDO: Nombrar en las plazas vacantes a los docentes que solicitaron
traslado conforme a ley, a docentes exonerados de concurso y a docentes que
aprobaron el ultimo concurso en caso que aplique.

TERCERO: Instruir a la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros y a la Asesoria Legal para que en forma conjunta elaboren el
Manual de Puestos y Salarios de conformidad con el Reglamento de la Carrera
Docente.

CUARTO: Instruir a la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros y la Direccién General de Talento Humano para que continie con
el proceso de capacitacion del personal de las distintas Direcciones
Departamentales de Educacién sobre el proceso de concursos para anos
posteriores.
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QUINTO: Instruir a la Direccién General Administrativa y Financiera para que
realice los analisis y gestiones de mérito, a fin de dotar a las distintas
dependencias involucradas, de los recursos financieros requeridos para la
realizacion del concurso de Seleccién conforme a la normativa reglamentaria,
incluyendo el Manual de Puestos y Salarios para ser aplicado en aros
posteriores.

SEXTO: Transcribir el presente acuerdo a la Direccién General de Talento
Humano y a las Direcciones Departamentales de Educaciéon para los efectos
legales consiguientes.

SEPTIMO: E] presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y debera ser
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Ph.D

Secretario de Estadgi

|

ABOGADA JENY EUNICE MALDONADO
Secretaria General por Ley
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