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Poder Legislativo
~ DECRETONe.S6-2013 )

Seccion A

EL CONGRESONACIONAL.

ASIDERANDO: Que ka Segundad de Las personas es

ra ¢l Estado, deviniendo todos obligados a adoptar
48 neocsanias para garaotizarla, Particularmente en Jo
o a [2 vulneracion de derechos tales como los de la
dad tisica, libertad personal y la propiedad, a causs
puencia organizada y conin.

ISIDERANDO: Que no obstante of caricter gamntista

p Procesal Peral, 1o actual sstuacin requesene contimnuar

by medidas tendentes a garantizar la vida, integridad

ertad personal y la propeedad, entre otros bienes

profcgados de alta impoctancia para la colectividad,
goepcioncs a Jas medidas cautelares sustitutivasa ln
entiva.

SIDERANDO: Que de conformidad con ef Articulo
@eion 1), del Decreto 131 de fecha 11 de Enero de
atienc Ia Constitucida de ks Repdblica, establece

aa del Congreso Nacional crear, decretar,

refoa ar y derogar 1ns Jeyes.
A ).

DECRETA:

CULO 1.- Reformar el Articulo | 84 vefiemadn Al

del De: -.maoreduwaa
| diciz _rﬂﬁ.!W que contiene el
» o m : A 12
A 820
. Dwepwedtgemeuconcddied
“ARTICULO 184.- Sustitucion de la Prisién

Preventiva, Siempre que los niesgos & que se refiere ¢l
Articulo 178 pusdan ser evitados par ka aplicacion de otra
modida menos gravosa para su hibertad, el Juez, deoficio o
a peticidn de parte, podrd imponer al imputado, en Jugar de
la prisién preventiva, una (1) o mas de las medidas
comprendidas en los numerales 4), 5), 6), 7), 8), 9 y 10)
del Articudo 173

Las medidas anteriores podrdn ser impuestas en forma
simultines o sucesivi,
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ARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

‘- CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 157 de fa Coestitucion
e ba Repdblica establece que la educacidn en todos Jos niveles
f’ SMEAummemaLacepmendN:sﬂSupaiam
: s, organizada, dingada y supervisada, exclusivamente
"'_ dPod«EJum\opumedndehSmdcﬁdmon

- CONSIDERANDO: Que por Acuerdo N°, 1819-EP-92,
del 21 de diciembre de 1992, la Secretaria de Estado en ¢l
espacho de Educacidn, cred ¢l Sistema de Educacitn Media a
: anca ( SEMED), con el propésito de incorporur al proceso
educativo a todos los hondurefios ¥ honduredias, mayores de
guince (15) afos, que por diversas razones no han tenido, i
enen acceso, a la Educaciin Media convencional o presencial
.' o han proseguido estudios en dicho niveld, que madsante Acuerdo
0. 0126-EP-02, de fecha 26 de noviesnbre de 2002, se autoriad
reposicion del Acuerdo No. 1819-EP-92, de fecha 21 de
ciembre de 1992,
- CONSIDERANDO: Que cs facultad de la Secretaria de
Edusasion, resolver asantos de su sompetensw, oon ¢l propdsto
cumplir con los objeaivos y requerimientos sociales, para gencrsr
es que favorezean a amplios sectores poblacionales
jue han sido postergados v/o discriminados de nuestro Sistema
Educativo Nacional,

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento del Estatuto del
Docente Hondurefio en su Articulo 257 preceptiin 2 gque : “Los
docentes que laboren en ¢l Sistema de Educacion Media a
Distancia -SEMED- serin regulados por un régimen especial™

PORTANTO

En uso de las facultades que le confieren Jos Articulos 151,

156, 157 y 158 de la Constitucion de Ja Repiblsca, Articulo 36,

3 1 y 8 de ks Ley General de la Administracsdn Piblica,

ticulos 1, 2,18, 27, numeral 2,30 v 44 de la Ley Fundamental

de Educacion, Articulos 54 ded Estatuto del Docente Hondurefio

¥ 257 de su Reglamento, ¢l Acuerdo N® 1819-EP-92 del 21 de
diciembre de 1992 y el Acuverdo No. 0126.-EP-02.

mmu.o.

17 DE MAYO DEL 2013 No. 33,126
ACUERDA:

APROBAR REGIMEN ESPECIAL DE LOS
INSTITUTOS DEL SISTEMA DE EDUCACION
MEDIAA DISTANCIA, ISEMED.

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- OBJETIVO. Las presentes disposiciones
regulan de manera especial el reclutamiento, seleccion,
contratacida y remunenacion del personal admanistrativo, leensco
¥ docento tutar gue laboeen en loo Inatitutoa Ofictales del Sistena
de Educacién Media a Distancia( ISEMED), en ¢l nivel
Desconcentrado del pals,

ARTICULO 2.. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DEL ISEMED. El Sisterna de Educacién Media a Distancia,
(SEMED), es una altemnativa educativa que ha sido creads pary’
incorporar &l proceso educativo a todos los handuredios y
bondureiias mayores de guince {15) afios, que por diversas
razones, no han tenido acceso a la educacion convencional o
presencial. Este Sistema se basa on tres principeos fundamentales:
autoformacién, autodesarrollo v autorrealizacion del estudianee,
utilzzindo una metodologin especial y un sistema de evaluacin de
acuerdo con las caracteristicas de la modalidad v una
comuncacion tuloe facalitador y educando —participante.

ARTICULO 3.- CONCEPTUALIZACION DEL
ISEMED. Un Instituto del Sistema de Educactdn a Distancaa,
ISEMED, es un centro educativo oficial, donde se ofrece los
servicias educativos del tercer ciclo de Educacion Bdsica y las
maodalidades del nivel medio aprobadas mediante los acuerdas
pertinertes.

ARTICULO 4.- INFRAESTRUCTURAS QUE USARA
ISEMED. Los ISEMED oficsales hardn uso durante Jos fines de
semana de toda la infraestructura de los institutos oficiales de
educacion v Centros Basicos para aquellas comunidades donde
no hayan Institsos, ademis medios de ensefianza, recurso bamano
y kas facitidades del centro educativo ya existentes.

ARTICULO 5.- REQUISITOS PARA LA
EXISTENCIA DE UNISEMED. La permanencia ded Sisterna
de Educacitn Medsa a Dastancsa en un Centro Educativo Oficial,
se justifica ssempre y cuando exista demands de matricula y s¢
cumplan los lineamientas administrativos y téenicos docentes,
cstablecidos por Ia Ley y las disposiciones de lo autoridad

competenic.



ARTICULO 6.- GLOSARIO. Para efectos de este

v)

y)

2]

Especial, los términos que se detallan a continuacion
d sygusente synificado:

Autoridad Educativa: El Secretano y Subsecretanos
de Estado en el Despacho de Educacion, Secretario
General, Directores Generales, Directores
Departamentales, Directores Distritales, Directores de
los Institutos, en las asuntos de su competencias,

La Ley: El Decreto No. 136-97 que contiene ¢! Estatuto
del Docente Hoodureiio;

Reglamento: El Acuerdo Ejecutiva N. 0760 - 99 que
contiene el Reglamento del Estatuto del Docente
Memdiehs;

Sueldas y salarias: Fs la remuneracidn. gue la Secretaria
dc Educacion debe pagar al docense cn virtud de la
redacidn de trabajo ¥ ¢l pocsto que desempedia en el
ISEMED;

Docente: Quien adminisira, organiza, dinge, imparte o
superviss la educacian y que sustentz combp profesioa el
Jornada de trabajo: Pericdo normal de actividad
educutiva comprendida en: 3) dia sdbado en ¢l harano de
01:002 06:00 M, b) dia domingo en o homariode 07:00
AM.a 12:00 M. enun ISEMED; ‘
Reclutamiento: Praceso de recepcidn y andlisis de
perfiles professonales de aspirantes a laborar en un
ISEMED,

Seleccién: Consignacidn de personal de acuerdo a su
sompetencia y pecfil profesional, elegido por e direotor
Departamental para laborss ¢n un ISEMED
Admingstrackbn: Proceso en el que se analizs y mossiores
Ia labor Administrative y Téonico- Docente con el
propdsito de garantizor pricticas educativas y de gestidn
de calidad: ;

Hora de Tutaria - Sedefine como el tiempo determinado
par que el docente desamrolle con s alumnos y alummas
Jos contenidos de Jos Planes v Programas de estadio, &
como también incluye Ja realizaciin de actividades téenioo-
docente, administrativas . con unss duracdn de 70y 90
minutos segin la modalidad de estudio;

Horas de Tutoria Semanal: Es la sumatoria total de las
horas de tutoria impastidas poe ¢ila) docerte uan(a) los
dias s&bados y domingos;
Jornada de Trabajo Semanal: Es k2 samatoria total de
las boras de tmahajn relaj que lahara un docente
administrativo y técnico Jos dias sibados y domingos;
NP2: Nomina de personal,
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CAPITULON

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONALDE
LOS ISEMED

ARTICULO 7.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
Los ISEMED para cumplir con sus funciones sdministrativas y
técnico-docentes contardn con la sigutente estructura

m' v In

¢) Direccitn

f) Seccretaria

g) Coardiraciém General Académica
k) Docentes Tutores

ARTICULO 8- LADIRECCION. La Direccitn estari
integrada por un{a) Director{a) que desempedard funciones de
seguimsento y evaluacitn de todos los procesos administrativos y
técmco docentes, vinculados a la ensefianza y aprendezaje de
los alumnos y alumnas del ISEMED.

ARTICULO 9.- LASECRETARIA. La Scorctaria estard
integrada porun Secresanio(a) gue spoyani al Directon(a) en la
elaboracion del NP2, el control del registro académico de los
cstudiamtes, formulard las estadisticas ¢ indicadores del
cstablecimicnto, es responsa ble de ka custodia de documentos,
libros de registo, archivos y de mamensssna infoomacsdn fluida v
Gonistinlie Gon 148 sulondades y publico en general.

ARTICULO 10.- LA COORDINACION GENERAL
ACADEMICA. Ls Coordinacion Genesul Académica estari o
cargo de unfa), Coordmador a), que realizasd acciones de apoyo
téenico & docentes tutores, en técmicas de estudio y procesos
formativos & hos alumnos v aluemnas, spoyardal Directon(s) en las
actividades académacas en gencral del ISEMED,

ARTICULO 11.- DOCENTE ~ TUTOR. Las Docentes
Tutores son los docentes que tienen relacsdn académica directa
con el alumno o alumna del ISEMED, coadywva con 1a labor de
la citedm en el proceso de ensefianza aprendizaje, proporciona
la oportunidad #l estudiante de consaltar sus dudas, ampliar y
profundizar sobre los contenidos del libro de texto, guion
metodaldgicn o fasciculo; enfatiza la wtilidad y prictica de la
asignatura, promueve el andlisis por medio del debate y hace

—
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CAPITULOIM

' CLASIFICACION Y REQUISITOS DEL PERSONAL
DE LOS ISEMED OFICIALES, SEMIOFICIALES Y
PRIVADOS,

ARTICULO 12.- CLASIFICACION DEL PERSONAL
DEL ISEMED. El personal de los Institutos del Sistema de
Educacitn Media a Distancia, ISEMED, se clasicaasi:

d) El personal Directiva Docente esta constisuido por el
Director y Secretario ded ISEMED,

¢) El personal Téenico Docente estd constitwido por ¢l
Coordinsdor General Académico del ISEMED.

f) ElDocente Tutor es o Profesional con titulo de Profesar
de Educacaon Media o su equivalente (Licenciado en
pedagogia ¢ educacién), obtenido en un centro de
educacion superior nacional 0 extranjero, en sus
respectivas fireas de formacidn académica,

ARTICULO 13- REQUISITOS PARA OCUPAR EL
CARGO DE DIRECTOR. Para ser Director(a) de un
ISEMED, se requiere,

) Serhondurefiofs) por nacimiento,

P Estaren el gocede los derechos civiles,

k) Estarcolegiado(a) v escalafonado(a),

D Ser Licenciado en ¢l drca Bducativa{a) o Profesor(a) de
Educacién Media, con diez afios de servacio eficiente en
la Cducacsdn Media,

m) Poscer capacidad téenica y admimstrativa, condiciones
fisicas adecuadas, solvencia &ica y aptitud de lider,

n) Serdebuemnaconducta y no tener expadiente dasciplinano,

o) Poseer hasta $4 boras clases en el sstema presencial, ya
sca como Diarectos, Secretario, Técnico Docente, Docente
en Servicios Estricio; v,

P Camplir con otros requisitos que establezea la Ley.

ARTICULO 14.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL
CARGO DE SECRETARIO. Para ser Secretario de un
ISEMED, se requiere:

¢) Reunrdos requisitos de Jos literales 2).b) ¢), d), v g) del
articulo 13 Director(a), con canco wios de experiencia
en ol nivel medio;

f) Poseer las condiciones intelectunles, éticas y fiscas
necesarias;

2 Tcwcxpaimamdmbndcpcmalypﬁcuw .
deoficing; v,

h) Cumplar con otros requisttos gue establezca la Ley.

:
ARTICULO 15- REQUISITOS PARA OCUPAR EL

CARGO DE COORDINADOR GENERAL ACADE-

MICO, Para ser Coordinador General Académico(a), se roquiere:

¢) Reunir los requasitos ded articulo 13 del Director(a),
incisos a), b ¥, <),

f) SerLicenciado{a) en Educacidn o Profeson(a) de

g) Capacidad de gestidn y liderazgo;

h) SerDocente Desempleado con dominio de grupo, o
tener jorvada de tiempo parcial, jornada de iempo
completa, o en QMmO caso poseer hasta 54 horas
duesmdmpumcinl.

ARTICULO 16.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL
CARGO DOCENTE-TUTOR, Para ser Docente Tutor(a) de

asignaturm, S¢ requaces

) Reunirlos requasitos establecidos en el articudo 13 mncisos
a), b), ¢);

g Prelerentemente ser docente desempleado;

h) Ser Licencindo(a) o Profesor(a) de Educacion Media,
en su respective fonmeciin académica;

i) Tener dommioamplio en su especialidad y conocimaento
de la metodologia ded Sistema de Educacion Media a
Distanci

D Gozar de facuitades fisicas (Inclusiin} y mensales,

ARTICULO 17.- RESPONSABRILIDAD DEL DIREC-
TOR. El Director(a) del ISEMED ¢s ¢l responsable de planificas,
onganizar, dingir, adminestrar, moosorear, evahier y dar seguinieno
a10dos Los peocesos administrativos y ibcraco-dooenies vinculados
al aprendizaje de los estudiantes,

ARTICULO 18- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR-
El Darector(a) del Instituto de Sistema de Educacidon Mediaa
Destancia (ISEMED) tendni las atribuciones siguientes:

h) Gestionar a traves de la Direccidn Departamental de
Educacidin, la aprobacian de secciones y plazas, organizar
¢l personal administrativo, téenico y docente tutor ded

— =



) Autonzar lasacciones de personal, NP2, informe genersl,
POA-Presupuesto y cualquier otro documento
admisustrativo v ticroco que le solicite el Directoe Distrital,
Director Departamental de Educacadn y Oficina Central
del SEMED,

i) Impulsar Jos procesos de gestion pedagdgica e
institucional, en benelicio de los estudiantes del sistemsa;

k) Procurarel éxito del aprendizaje de los estudiantes;

D) Plasmificary ejecutar jormaxdas de evaluacion del desempenio
de los docentes tutores, por lo menos una vez cada
samustre;

m) Mantener un sistema de comunicacion y establecer
mecanismes de rubaje con todo o navel deconcentrade
y central, que permita ¢f seguimicnto, analisis de los
indicadores educativos {desercidn, reprobacion, sobre
odad v rendimiento académico) la cntrega de informes ¥
otros a solicitud de Ja Scerctarfa de Educacion, y,

n) Cumplir con las demis disposiciones contempladas en
las Leyes, el Régimen Especial y otras que emanen de la
autondad supenor.

. ARTICULO 19.- ATRIBUCIONES DEL SECRE-
TARIO.- Son aribucionessel Secretaniofa) las sguicntes:

m) Apoyaral Director(a) en k2 admanastracion del registro
académico de los estudiantes;

n) Organizar y custodiar ¢l archivo del cstsblecimmento;

0) Llevar el control de matricula, evaluciones, control de
estudiantes con materia retrasada, ¢l movimiento
estadistico de los indicadores;

p) Llevar losregistros correspondientes para ¢l control y

custodia de los expedientes:

Enviar informacicn s kas autoridades respectivas;

Autonzar con su firma Jas actas v los documeneos oficlales

del establocimiento;

s) Colaborar con el Director del Instituto de Educacion
Media a Distancia (ISEMED) en la claboracidn de las
acciones de personal, NP2, informe general, POA-
Presupuesto y cualqueer otro documento admimstrtivo y
técnico que le solicite del Sistema de Educacidn Media a
Distancis (SEMEDY); ¢ Director Distrital de Educacion,
Director Departamental y Oficina Central;

f) Asistir periddicamente & las reuniones de trabsjo
convocndas por el Director del Instituto de Educacién
Medin a Distancia (ISEMED), Directar Distnal, Direcior
Departamental y Oficina Central del Sestemna de Educacidn
Medss a Distancia (SEMED);

=
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) Entregary darsegummiento a las acciones de nombenmicnio
del personal en las instancias respectivas;

v) Atender los requerimientos de cardcter scadémico
(estudiantes) y profesional (docenses)

w) Expedir centificacionss y razonar docasmenios,

x) Cumplsr con las dernés disposiciones contempladss en ¢l
Régimen Especial del Sistema de Educacion Madia a
Distancia (SEMED), Reglamento [nterno del Instituto
de Educscion Media a Distancia ISEMED y otras que
demanden las autoridades.

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL COORDI-
NADOR GENERALACADEMICO.- Son airibuciones del

Coordinador(s) General Acsdémicoda) 1ss sipmentes:

k) Establecer procesos de asesoria ¥ mecanismos de
ocomunicacion pars informar a docentes y alumnos(as)
sobre disposiciones tecmicas, pedagbgicas, actividades
die plansficacion docente, capacitaciin, informacsdn y
solucién de problemas;

) Recibir, revisar y autonzar la planificacion de clases
turoriales,

m) Revisar y autorizar las pruebas de evaluacion que se
aplicarin a los cstudiantes;

n) Apbcar alos alumnos(as) las pruchas de evaluacsdn, de
reposicidn y retrasads de las modalidades existentes en
ol centro educativos

o) Apoyar al Darector{a) del Instituto de Educacdn Media
& Distancia (ISEMED) en las diferentes actividales
scadémicas.

*  Proceso de matricula,

*  Evaluaciin.

+  Elsboracdn de Proyectos educativas,

+  Inferne Generald del Funconamiento del Instituta.

* Planificar y cjecutar supervision de tutorias y
aplscaciom de los exdmenes parciales,

*  Andlisis deindicadores,

p) Orgmizary actualizarla poctafiBo pedagdgica del personal
daocente y verificar ¢l cumplimiento del Reglamento de
Evaluaciin

q Colaborar con el Director(a) ded Instituto de Educaciin
Media a Distancia (ISEMED) v el Secretariofa) en la
claboracion de las acciooes de persanal, NP2, informe
general, POA, POA-presupuesto y cualquier otro
documente administrative y téomico que le solicuie;

r Promover un buen clima instinacional para que los
estudiantes se desenvuelvan en un ambierse de respeto a

suss derechos y cumplan con sus oblagaciones;




5) Controlar el uso eficiente de los matenales educativos
para que scan utibzados de acucrdo a los fines
establecidos; v,

1 Cumplircon ks demis disposicaones comtempladas en la
Ley, of presente Régimen Especial ded ISEMED y otras
que emanen dels autondad Supenor.

ARTICULO 2).- RESPONSABILIDAD DEL
. DOCENTE-TUTOR.- El docente tutor del Instituto de
Educacion Media a Distancia (ISEMED), es ¢l docenteque tiene
relacion académaca directa con ¢ alumno y alumna, coadyuva
con la labor de la citedra aclarando dudss, smpliando conceplos
y peotundizando sobre los contenidos, con éntasis en la utilidad
practica de la matena v su aphicacion en los procesos de desamrollo
indivadual y colectivo de la comunadad.

ARTICULO 22« ATRIBUCIONES DEL DOCENTE-
TUTOR. Son atribuciones de Jos docentes tutoees, bas ssguientes:

N Elaborary dessroliar planes de tutoria ¢ informes semestrales,
facilicando copia al Coordinador General Acaddmico(s) para
su conocrmienta, aprobacion y Anes técnaco docentes;

g Aplicar ks evaluacidn de Procesos ssgisendo las directnoes
del ndvel contrul;

h) Ascsorar, orientar y apoyar a los alumnos(as) para que su
aprendizaje seadecalidad, mediante la egecucidn de las
sigaiemes actividades:

7. DRar a coneow 2 los alumnor e la primess seein los
cniterios educativas o evaluar, indicindoles la escala de
valoracion con la cuales serin evaluados.

8. Organizar ctreulos de estudio.

9. Seleccionar y elaborar estrategias de aprendizaje, para
garantizar el &xito académaco,

10. Informar al Coardinador Académico los problemas
detectados en los alumnos.

I1. Explicar sobre ¢l uso y mancgo del material educativo,
métoclos v téemcas de estudio,

12. Atender 4 Jos alummos(&3) que cursen metenia retrasada
para que ¢llos se ahoquen al tutor(a) para realizar
consultas y aclarar dudas sobre los contenidos,

i) Incorporar ¢l uso de las Tics como estrategin y medios de

D Cumplir con ias demds disposiciones contempladas en el
Régimen Especial  del Sistema de Educacaén Medaa &
Distancia, y otras que demanden las autondades.
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CAPITULOIV.

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DEL PERSONAL DE LOS ISEMED OFICIALES,

ARTICULO 23.. PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL. El reclutasniento, seleccitn y
contratacion del personal Directiva Docente, Coordinacién
Académica y Docentes Tutores de los Institwios del Sistermna de
Educacion Media a Distancia (ISEMED), se hard de consormudad
a los procedimientos establecidos en ¢l presenie Régamen Espectal,

ARTICULU 24.- PREFERENUIA DEL UARGO DE
DIRECTOR Y SECRETARIO. Ells) Director(a) y
Secretariofa) del ISEMED, son preferentemente 1os mismos del
Sistema Presencial, donde funciona la modalidad a Distancia,
debiendo tener disporibilidad para asistic y desempediar sus
funciones Jos dias séhados v domingos, sienpee y cuando campla
con lo dispuesto en ¢ articulo 13 v 14 de este Régimen,

ARTICULO 25.- INHABILITACION. Cuando el(la)
Director(a) o el {la) Secretariofa) del Sistema Presencial, tenga
impedimensto legal, podran ser clegibles para esos cargos de
Drrector(a) y Secretanoda), en su onden el Subdurecton(a) y el (12)
asistente de Secretaria del Sistema Presencaal, v otro personal
téenico- dooente, que demusstre actitodes dentro del dmbito de
la ética y moral, ademis gue redna Jos requisitos establecidos de
eato régimen; cn Gltimo case lo Dircecidn Departamental
seleccionand a cualquicr docente que cumpla con Jos requisitos
El Director del Sistema Presencial hard foemal Acta de compromiso
velando por el boenestar de la mfraestructura, equipa y matenal
del Instituto que serdn utilizadas e ¢l ISEMED, hacsendo constar
en ¢l acta comrespondicnse, firmadas por ambos ¥ con la presencia
de dos testigas.

ARTICULO 26.- RENUNCIA POR ESCRITO DEL
DIRECTOR Y SECRETARIO. Si ¢! Director(a) o
Secretanola) no sceplan Jos cargos similares para trubajar en la
modabidad a distarcia deberén peesentar su dessnterds por escrito
v dios testigos ante o Director Departamental, para evitar reclamos
v conflictos de mterés en la institucdin y facilitar [a contratacion de
otro personal que redna los reguisitos de este Régimen. En ¢
caso de que ¢l personal sea suspendido tempomimente ¢ en
forma definitiva, ka Direccion Departamental, procedent a cmoear
¢l Acuerda de nombramiento, meentras dure s sancida 0 en forma
definitiva,




ﬁlusqueshblcom el presente régimen; 1 Otras CircUnstanNcas
o disposiciones emanadas de la Secretaria de Educacion que
ameriten su remocidin, suspensién o destitucidn y cuando ¢l
personal directivo del sistema presencial sea suspendido 1gual se
aplique en el sistema de ISEMED.

ARTICULO 28.-SELECCION DELCOORDINADOR
ACADEMICO.« El reclusamiento y sedeccidn del Coordinador(a)
General Académica, se hani atendiendo Jos requisitos establecidos
en ¢l aticulo 15 deeste Régimen. La contratacién comresponde
al Director Departamental de Educaciin.

ARTICULO 29.-SELECCION Y CONTRATACION DE
' DOCENTES TUTORES. La seleccion y contratacson de los
docentes tulores la realizard el o (1) Director(a) Departamental,
dentro de su junisdicesdn temitonal atendiendo los requisitos
establecidos en el articudo 16 y siguiendo ¢l orden de proridades
establecidas a continuacidn:

mcmudm

6. Dommenmﬂoummooonpmada&eumpo
parcaal; y,

7. Docentesen 4 can jomada completa,

8. Docentes cmjol-k'mlusiva siempre ¥ cuando no
exista personal com los numerales antes citados

ARTICULO 30.- mACION La Contratacién del
Director(a), Secretano(a) yGomdnmdo«a)Académcom 3
mumummﬁwmdd una (01) de febrero,

atémino, desde ol 01 de
fcbwohwdsoqamgﬂrmdelaﬁoenmo.mmd

_ —

peamer semestre mpartiran los modulos de Mcadolﬂ(,
Admamistracian Financiern w Administracson de Personal, con 1

mision de formmalar ¢l Proyecto de Microempresas Estudiantiles
y, durante el segundo semestre, desempeiiardn los canges de
Coordinador de Prictica y Supervisian de s Prictica Profesionsl
y de las Microempresas Estuduantibes, ssendo seleccionado como
Coordinador de Prictica ¢l o la docente Tutoe(a) de enstre Lo res
docentes (3) gue sirven los mddulos.

ARTICULO32.- INSTITUCIONES ENCARGADAS
DE LA CONTRATACION Y PAGO. Las Direcciones
Departamentales de Educacion seriin  las encargadas de la
Sedeccion y Contratacion y Is Subgerencia de Recursos Humanos
Docentes del lugar correspondiente el pago del personal de los
Institutos de Educacidn Media a Distancia (ISEMED), de
conformidad a los procedamientos de este Régimen y las
disposiciones de las Secretarias de Educacion y Finanzas,

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, DURACION Y PAGO DE
LAS TUTORIAS PRESENCIALES

ARTICULO 33.- JORNADA DE TRABAJO. La jormada
de trabajo en los Institutos del Sistema de Educacion Media a
Distancia se desarrollard los dias sibado y domingo.

ARTICULO 34.- DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, Lag acsividades educativas s distribuicin vn
das jornadas dianias de trabeajo, sl

¢) Jomada matuting: Se desanolla el dia domingo desde
Ins sicte de fa maiiana hasta las doce mendiano: v,

d) Jomada vespertina: Se desamolla ef dia sabodo desde
la una a las seis de la tarde,

ARTICULO 35.- TOMA DE DECISIONES CON-
JUNTAS. Las Direcciones Departamentales de Educacion, en
coordinaciin con la Oficina Central del SEMED, tomarin
decisiones conjuntas sobre situacones gue se presenten en
relacion & jormnadas, horarsos y calendario escolar, pars atender
los requerimientos curriculares y situaciones que surjan en
diferentes grupos de poblacion estudiant), debido a las
caracteristicas socioeconcmicas, culturales y laborales de las

comunidades, a fin de fexibélizar ¢l Sistema de Educaciin Media
o Distarncss,

A RER
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ARTICULO 36.- PROGRAMACION ACADEMICA.
La calendarizacidn, los horanos y la duracidn de las tutorias del
Diclo Comun, Ciclo Basico Técnico y carreras del Nivel de
Educacion Media, seestablecerin en la Progmamacion Académica
Je cada modalidad de estudio, claborada por ka Oficina Central
del Sistema de Educacidn Media a2 Distancia (ISEMED),
comforme al Plan de Estucio legalmente aprobado por 2 Secretria
B Ediacacion.

ARTICULO 37.- DURACION DE LA HORA DE

DRIA. La duraciin de la Hora de Tutoria en los ISEMED

erit de setenta (70) minutos en todas lasmaodaldades de estudso,

moepto en la modalidad de Bachillersto en Administracién de
ypresas gue sers de noventa minutos (90) la hoea clase.

ARTICULO 38.- VALORDE LAHORATUTORIAL.
El valor de Ja Hora Tutorial para Jos docentes del Instituto de
Educacion Medsia a Distancia (ISEMED) serd ¢l mismo que sc
a4 4 los docentes del Sistema Presencial, vigente a la fecha de
onitratacion de sus servicios profesionales, més el vabor pocoenrual
bn concepeo de calificacion académica.

ARTICULO 39.- ORGANIZACION DE LOS CURSOS.

Los cursas de Ciclo Comin o Ciclo Basioo Téonico en o Sistema

Educacién Media a Distancia, se organizanin por secciones,

00 un Mimero no menor de sesenta (60) alumnos{as). Con ¢l fin

lograr una mejor comunicacion y atencaba individual del

umnado, cada curso o secodin se divide en dos grupos de treinta
30) alumnos cada uno,

ARTICULO 40.- HORAS QUE ATIENDE EL

: E~TUTOR. El profesor tutor que atienda un grupo

¢ treanta (30) alumnos(as), serd contratado con cuatro (4) horas

tutorias semanales, dos grupos ocho (8) horas, tres grupoes

oce (12) horas, cuatro grupos diez y seis (16 ) horas, por <l

i0do de tiempo que dure [a asignatura que imparte, como lo

stablece ¢l Plan de Estudios y la Programacion Académica de la
podalidad de estudio,

ARTICULO 41.- MINIMO DE UNA SECCION DE
EMED. Los cursos de 1as modalidades del Sistema de
Educacion Media o Distancia, s¢ organizanin, por seccionss con

minimo cuarenta (40) alumnos{as), cada curso se divide en
0 cada uno, excepto en el dltimo aho de estudios que s 5e posdra
rganizar poe carmera grupo Unico hasta con diez (10) alumnosias).
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CAPITULO VI
DERECHOS DEL PERSONAL

ARTICULO 42.- DERECHOS DE LOS DOCENTES-
TUTORES. Soa aplicables a los docentes tutores en servicio en
los ISEMED, bos siguientes derechos:

f) Ejercerla libertad de citedra en la bisgueda de mayor
calidad de educaciin.

g) Todo docente tiene derecho a ser oldo y a intervenir en

Juicios, trimites o diligencias de caricter administrativo

en las caples sea parte interssada.

Pereibir e fooma regulas s remuneracdn mensual,

d) Disfrutar de permiso en los casos de maternidad o

aborto, por un perfodo maximo de dos fines de semana

en <l curso del afio.

D Gozard de permisos especiales hasta dos fines de seana
en ¢l curso del afio, ssempre v cuando manifieste por
escrito ante la autoridad competente y dos testigos, que
pagard al tuto(a) sustitutofa) las horas de permiso.

s F

CAPITULO VII
PROHIBICIONES

ARTICULO 43.- PROHIBICIONES A LAS DIREC-
CIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION.

N Contratar un profesoc(a) en cuakjuicra de los cargos o
ESALUrES O arnzEc0rales A Instinuto d¢ Educacidn
Maedia a Distancia (ISEMED), si iene mas de l2 jormada
de tietnpo comipleta en ¢l sistema presencial, aungue
pertenezca al mismo centro educative o personal de
servicio civil que también esté nombrado en ¢l sistema
educativo nacional como docente,

g) Contratar en los cargos o estructuras del Instituto de
Educscionm Medaa 2 Distancia (ISEMED), al personal
nombrado © contratado en administracion central,
direcciones depastamentales, distritales, o municipsles, o
programas ¥ proyectos de la Secretaria,

h) Contratar en los cargos o estructuras del Instituto de
Educacion Media a Distancia (ISEMED) a personas que
no tengan titulo valido para cjercer en la Docencia

i) Contrutar de forma anuales a docentes tutores para
atender la Prictica Profesional en forma separada de los
midxdudas de dltimo sio de Bachellerato en Administracsdn
de Empresas, porque los mismos profesores atbenden
ambas responsabilidades; en ¢l primer semestre los

e




[ PUESE WENLTE <% IV, SINF SIS RS - § A

modulos y en el segundo la Practica Profesional; y asi
evitar Ia duplicidad del sucldo de este personal;

§} Coatralar en cargos ded Instituto de Educacion Media a
Distancia (ISEMED) a personas que no reéinan los
requssitos que establece este Régimeen, al efectuarse, cstos
acuerdos senin nulos de ipso jure, ¥ no se les dard trimate
en la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes,
deblendo deducirse 1a responsabilidad administrativa cn

SU caNo,

ARTICULO $4.- PROHIBICIONES AL PERSONAL
DIRECTIVO-DOCENTE Y TECNICO DOCENTE. Se¢
prohibe al persanal Direstivo-Docente y al Téenico-Docente de
los Institutos de Educacion Media a Distancia (ISEMED), las

sigukemes!

s) Cambiar las fochss de las evaluaciones previamente
consignadas en la Programacion Académica y
C:omgmmaw:wa. salvo en caso de desastres
numlmmu otras de fuerza mayor;

f) Hacer cobros no autorizados por la Ley y/o no
oommadoscmdiumndodcla institocide,

u) Imponer nhqdnuﬂs) alumnado la realizacion de
actm&adeedémm de fondas por concepte de
oomhnmﬂs, rifas o similares, s k2 aprobacikin
del Consajo de Py y concertacidn del alumnado
ded ISEMED;

v) Conceder permiso a Jos profesores tutores sin que el
sulersclo st

w) Excusar la inssistencia del personal y alumnada, por
motivos 0 justificados;

x) Descargar de)o y respoasabilicdad en sus
colaboradores;

y) Empleur enel Seviciode Tulodia, eximenes generales v
otras Jabanes del establecimicnto, a micmbros de <u familia
dentro del tercer grado de consangunxdad y segundo de
afinided, ceands ¢n la comunidsd haya suficientes

7) Aceptar regalos tosteados con el producto de
contribuciones y actividades realizadas en el

aa) Extender cortificacionss de estudio a los estudiantes que
teagan deudas pendientes con ¢ cstablecimiento o
catificaciones pancisles par cursos de estudso, cusndo el
interesado haya aprobado mas de un curso en la misma
institucion, porla que so e cobrard derechos de una sola
VeZ ¥ 1O POT CUrsog

bb) Negar informacion u otra ayuda al personal docente o
plblico en general cuando Je soliciten v que teng relacion
com su labar;

cc) No entregar los informes en ¢l periodo establecido o en
la fecha que Jo soliciten ks auoridades superiores:

dd) Atender mas del mimero de horas tuoriales que establoce
este Reglamento;

ee) Pesjudicar en cualguier forma a un docente por ruzdn de
su afilacxm politica, grameal uotr fonma de discimmacion;

fl) Impooer penas o sanciones al personal de los ISEMED
s seguir los procedimicntos de Ley,

£2) Hacer propaganda politica en ¢l establecimicnto o realizar
eventos que favorezean a determinado partido politico o
persanzje que aspare i un cargo de eleccdn popular,

hh) Lamasistencas acursas y /o joenadas de trabago de
capacitacitn administrativa téereco docente;

i) Induciral Docente Tutor a la comisidn de imegulanidades
en los examenes, calificaciones v fibros de registro del
ISEMED; v,

§) Otras contempladas en & Reglamento [ntemo del

ISEMED,

ARTICULO 45.- PROHIBICIONES A DOCENTES-
TUTORES. Son probibiciones a Jos docentes tutares:

o) Excusar las inasistencias de ks estudaantes poe molivos
ingastificados;

P Impartir la tutoria en fomsa improvisada y sin la debeda

Q Alterar dos cuadios de calificacanres de fos aluamns y
alumnas, y cualquier otes informacion que afecte los
intereses y derechos de los discentes;

¥} Realizar actas que estén refiados con ka ética, que pongan
en entredicho el buen nombre de la mstitucidn, v la
condicidn individual de os tutoees y alurmmnado:

s) Negarse a cumplir obligaciones académicas que le
comrespondan conforme a s funciones duramic se impare
los planes de estudsos requenxios a destancin;

1) Abstenerse de participar en actividades gque estén
contempladas en 2 Programacidn Académica de ia
modalidad o Plan Operstivo Anual;

u) Salirdel establocimismio sin ¢f permiso comespondacoie,
durante kas horas en que debe permanecer en la tutoria
presencial |

V) Oberer pagos e sus tlumnos y kas slunmnss por conoepio
de matena retrasads o fuloria exirs programads;

AR
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w) Now.mdasdiasdewdpsoﬁmsummia
al trabajo, salvo caso imprevisto debidamente
comprobado;

%) Incumplimiento del dessollo del Cronograma de

¥) La asistencia irregular 2 cursos  y/o jornadas de

~ capacitacion técnico- docentc;

2 Sernombrado en ¢l sistema del ISEMED, sobrepasando
los limites de horas de clases que establece este régimen
para trabajar en ¢l mismo; ¥,

aa) Hacer cobeos no sutonzados por la autorsdad competente.
¥'0 no concertados con ¢ dummado de la mstitucide,

bb) Otras contempladas en el Reglamento [ntemo del
ISEMED.

CAPITULO VI
FALTAS, SANCIONES Y DESPIDO

ARTICULO 46, CLASIFICACION DE LAS FALTAS.
Las faltas del personal Directive Docente, Técnico- Docente y
Jooente Tutor que lsbors en los Institutos del Sisterna de
caciom Media a Distancia se clasifica en:

Leves,
) Graves.y,
' Muy graves.

ARTICULO 47.- FALTAS LEVES. Son Faltas Leves:

Ausentarse de su lugar de trabajo en horas hibeles sin o
permiso carrespondiense;

) Demorar intencionalmente ¢l cumplimiento de ks drdenes
- que emanen de una sutondad sapenion;

| La falta de pulcritod en su peesentacion personal y vestimenta

) inadecuada;
Presentarse con visible retraso al cumplimiento de sus
obligaciones;
Entretenerse en hotas hibiles, cn tertulias que entompeacan ka
labor tutanal;
L2 falta de cuidado en ¢l inmuchle, los materiales y equipos
asagnados al centro educativo;
Cometer crmores premeditados en ¢l desemperio de s trabajo
que pegadiguen o peestigio peofesional y'o institucional; y
Las demis que establezca el reglamento de cada centro

ARTICULO 48.- FALTAS GRAVES. Son Faltas Graves:

Usar vocabulanio meormecto oon los suballernos, estudssenies,
compadieros de trabajo y con kos padres de familia;

u) Negarse a concurric a las sesiones y actos par los que
fueren Gebidamente convocados;

v) Usarel tempo habil de trabajo para asuntos distintos a su
cargo;

w) Desatender ¢l desempedio de sus labores;

x) Dictar disposiciones arbitrarias que perjudiquen el
funciosamicnto nommal del plantel;

y) Demorar sincausa justificads la entrega de mfoermes u otros
trabagos que solicite la sutondad respectiva,

7 Degar de ssistir, sin causa justificads, al desemperio de sus
ohligacones,

aa) No consignar las inssastenscias de Jos alumnos(as) v dooerstes
obarmarlas una wez consignadas:

bb) Negarse a presentar Ia lista de asistencia dario y a
proporcionar otros informes que Ie soliciten las astodidades,

ec) Noentregar los coadros de calificaciones denero de los seis
dias, desputs de la aplicacién del examen, salvo causa
jusnficada: :

dd) Ocupar a los estodiantes para asuntos personalbes;

ee) Exigr k2 compra de libeos, copass o folletos a los estudiantes
con firwes de lucro personal;

) Exigir contribuciones a los estuciantes(as) sin autorizacidn
del Director y en consenso con los alumnos

£8) Hacer disciminaciones entre los estudiantes por sacondicion
racial, politica, religiosa, econémica o social, sexo, edad,
rendimiento académico y limitaciones flsicas;

hb) Registrar en arnarkos, escritanos, archives, Etc., sn la debida
autorizacion de la autoridad competente;

i) Tomarse stnbuciones que no Je commespanden,

i) Dar muestras de mdasciphinas en lassesiones del Conscjo de
Profiesares v en otras actividades de la institucion;

kk) La reincadencia de una falta leve; v,

W) Lasdemis que cstablezea o reglamento intemo de cada conaro
educativo.

ARTICULO 49.- FALTAS MUY GRAVES. Son Faltas
Muy Geuves:

a3) Reincadir en la comisida de las prohibeciones establecidas en
el Articuo 43,44 y45 deesterégimen;

bib) Irrespetar en cualguier forma a sus supenores, subalternos,
estudiantes y compaiieros dé trahajo; .

cc) La negligencin en ¢l desempeiio de sus funciones o
inohservancia dedrdencs supenores;

dd) Fumar, peesentarse &l centro de trabago en estado de chnedad
y drogadiceadn; o bajo bos efectos de éstos;

ee) Comportamiento contrasio a la ¢lica y buenas costumbres
dcntm\y foera del centro educative;

(W 16
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ffy Disponer de Jos fondos del centro educativo sin la debida
aunonzaciie,

gg) Abandomar el cargo;

hh) Exigiralos docentes y otro personal de la institucicn, gue
alteren las calificaciones de los estudiantes;

i) Llamarlas atenciéa a los subaltemos en piblico hissendo su

i Usarvocabuleno mcomrecto y adoptar sctitudes ofensivas
Pan sus COMPANEros;

kk) Destituir o sancionar o cualiquicr epleado sen justificacsdn
alguna;

) Cobraralos estudiantes cuotas o valores que slo deben
entregarse en latesorerin del centro educativo;

i) Comeser uordenir que se cometan fraudes en los libros del
registro cacolir

mn) Conceder exiamenes de promocian o de graduacian, sin
curnplir los requisitos legales;

00) Pamitirqueddiiﬁle s¢ examine en las materias de un
cursa, sin haber apeobade las de los cursos anteriones,

pp) Alterar ba informacioen coatenids en Jos registros escolares y
en los docmwu‘osmqﬂatian.

qy) Repetir emeydcgradummn en un mismo
periodo, sin 1a autorizacie respectiva

tv) Hacerse mmmmummmdem labores de su
cargosin ks a y debrida:

55) Mansener mimms ©on los adurrmos o las alumnes
o acasarios scxm

tt) Rebelarse contra bﬁdencs emanadas de autoridades
competentes namgw €stas no violenten preceptos
i ,I 2

um) Daraconocer alos estudianies directa o indirectamente las
proebas o pu‘le(hﬂumd:m aphcacion;

vv) Sustraer. conocer y dividgar datos e informaciones peopias
del establecimiento gueno son de su competenas;

ww) Poetar, 0 participaren ls introduccion de objetos peobibidos
al cstablecuniento;

xx) Ofender, depnﬂttoﬁbcho la dignidad y el honor de
Honduras y atentar o contribusr & que se atente contra su
soberanis e mtegridad;

yY) Noausorizar b utilizacitn de los labormlocics, talleres, equipo
y herramientas para Ins investiguciones, experimentos y

z) Larcincidenciade uns falta grave,

ARTICULO 50.- SANCION A LAS FALTAS. Las faltas
¢ aancionarin de conformidad con ¢l ncumplimicnto dc las
obligaciones contenidas en los articulos del presente Régimen

Especaal y las infracciomes de las prohibiciones sefaladas én of
IS0,

ARTICULO 51.- SANCION PARA LAS FALTAS
LEVES. Las faltas leves se sanconanin segun |a gravedad de Ja
falta, y stendsendo el cnden sigusente:

¢) Amonestacion oral; y,
d) Amonestacion privada,

ARTICULO 52.- SANCION PARA LAS FALTAS
GRAVES, Las faltas graves se sancionardn segin o gravedad
de la falta y stendscend o el orden siguicote;

¢) Amonestacion cscrits con asiento en el expediente
profesional; v,

d) Suspmundd establecimiento por ¢l tiempo que falte para
fmalizar el semestre.

ARTICULO 53.- SANCION PARA LAS FALTAS MUY
GRAVES, Las faltas musy graves se sanclooardo sepin o gravedad
de la falta y atencliendo ¢l orden siguiente:

¢) Suspensitn del establecimicnio por ¢l resto del afho: v,
d) Inbaflstacion para trabajar en un Instituto de Educacion
Media n Distancia (ISEMED).

ARTICULO 54.- AUTORIDAD PARA
SANCIONAR LAS FALTAS. Las sanciomes sx sphican par
lus autoridades competentes asi:

d) Las tadtus leves se impondrén por 3 sutonidad inmediata
supenec

¢) Las faltas praves las imponded o Darector Distrital; v,

f) Lasmuy groves Insimpondra ¢l Dirccsora) Departamental
de Educacion,

ARTICULO 55.- AUDIENCIA DE DESCARGOS, Toda
sancion de Suspersion ded establecimiento por ef resto del afio ¢
mhabilitacion pera trshajar en un ISEMED, asi como otras
medadas disciplinanas, seran nplicadas una vez citade en Jegal v
debida foemas el mcul pado, indicando en la cits Jos hechos que
supmestamente deo lugar a la falta o faltas , en la cita se incluird ol
din, hors y lugar de la sudiencia, Bendo dins habliss inclustve oz
sdbados y domingos, dande serén escuchadas las mzones v

i 17 |




 REMURLY

galiizacas Jos descargns del incialpodo, hochis las investigaciones
spoctivas v evaluadss Jas pruchas pertinentes.

- ARTICULO 56.- PRESCRIPCION DE FALTAS. Las
lins prescriben en cugrenta y cinco dias a partir de que s uvo
pnocimiento de bos hechos por parte de la awtoridad competente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO-- §7.- CONTRATACION DE DOCENTES
EN VARIAS ESTRUCTURAS, El Director () del ISEMED
odrit solycitar em unn sola Accidon de Personal Tn controtacién de
n profesor () en vanias asignaturas que se sirvencnel 1 y 11
Sernestre, cuando se cursen en forma continua y/o progresva,
pars facilitar el pago en tiempo y evitar irdmites de planillas
pomplementarias que afecten la administracion del Sistema
acional de Educacion

ARTICULO 58.- DEDUCCION DE RESPONSA-
BLLIDADES. Al funcionano quese le compmache que ha utilizado
ps Estructuras Presupuestarias del personal de los ISEMED para
realizaciin de pago de sueldos y salanios de personal de otros
ISEMED o de centros educativos del Sistemna Presencsal, sin la
utorizacion de la autonidad competente, poc escrito o mediante

pesolucidin, sele deducirin resporsabilidades en o administrativo,
pivil y penal, segin ka gravedad del hecho, con la factibilidad de
fuspension temporal o definitiva del cargo desempefiado

ARTICULO 59.- NO PERMANENCIA. Los Docentes
Tutores dentro de L2 estructura de Jos ISEMED, no podrin ser
jontratados en  forma permanente,

ARTICULO 60.- OBJETO DEL GASTO. La erogacitn
jue cause la contratacién para la remuneracion del Personal
: te que labora en Jos centros educativos del Sistema de

ducacion Media a Distancia, deberd ser imputado al Objeto
111 de Sueldos v Salarios Basicos del Presupuesto General de
Secretaria de Educacion, cuya prevision seva anwal, con la
pclusidn del crecumiento vegetalivo, resporsabilizindese s los
Drrectares Depertamentales de Educacion de su cumplimiento en
solicitod de los Mantos de Presupuesto Anuales.

ARTICULO 61.- ESCASEZ DE RECURSOS
ALENTOS) HUMANOS. En los ISEMED vbicadas en los
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departamentos de Gracias & Dios, [slas de la Bahia, se deberd
considerar el recurso humano de los institutos presenciales que
curmplan con Jos requisatos segln drea de estudios, si no hubuese
personal calificado en las diferentes dreas, se nombrarin o
persanas que hayan cursado ¢l 6074 de assgnaturas de Jos estudios
undversitarios segin [a carrern,

ARTICULO 62.- AUSENCIA DE CENTROS
EDUCACTIVOS PRESENCIALES, Cuando en una
comunidad se carezca de un centro educativo del Sistema
Presencial que ofresca el Ciclo Comon, 13 autonidad competente |
podrd autorizar la matricula de menoees de 15 afios y/o en
casos especinles debidamente comprobados, con la anuencia y
firma do podre o madre responsable

ARTICULO 63.-NO PERMANENCIA DEL COORDI-
NADOR GENERAL ACADEMICO. En ningin caso ¢l
Coordinador Genernl Académico podni adquirir contrato
permanente.

ARTICULO 64.- CONVERSION DE MODALIDADES
DE ESTUDIO. La Secretaria de Educacion, mworizard la
conversion de las modalidades de estudios que ya no tengan
demanda educativa, para spertumar otras modalsdades de mayor
demanda estudiantzl, siempre y cuando no Gauce mcremento
presupuestanio al ya establecido en la estructura antenior,

ARTICULO 65.- PREVISION. Los casos no previstos

en este Régimen Especial, se noginin por las disposiciones que
emita la Secretarta de Educacin

ARTICULO 66.- VIGENCIA, El presente Régimen
Especial entrurd en vigencia 2 partirdel dia de su pablicacion en
el Dranio Obcial “La Gaceta™

ARTICULO 67.- Trasscribar el presente Régumen Especial
a las Direcciones Departamentales de Educacidn y a Recursos
Humanos Docentes para difissifn correspondiente

PUBLIQUESE, Ph.D. MARLON ONIEL ESCOTO
VALERIO, SECRETARIO DE ESTADO. ABOG MARTHA
DE LOS ANGELES ESCOTO ZUNIGA, SECRETARIA
GENERAL.

MARTHA ESCOTO ZUNIGA
SECRETARIA GENERAL
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Comayagiiela, M.D.C., 08 de mayo del 2013,

Are

Para su conocimiento y demis fines transcribo a Usted,
| Acuerdo que lsteralmente dice: Acuerdo No, 0700-SE-2013.-
omayag|uela, MD.C,, 08 de mayo del 2013,

ELSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DEEDUCACION

CONSIDERANDO: Que Ia Educacion es funcidn esencial
del Estado parn 1s conservacidn, ¢l fomento y difisitn de la cultara
la cual deberd proyectar sus beneficios a la sociedad sin
fiscrimiraciin de rongums mlusalez:.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en o
de Educaciin, fiene ka responsabilidad de organizar,
dirigit, supervisar y evaluae la educacion de conformidad con ks
leyes v reglamentos especificos.

CONSIDERANDO: Que et of marco del Plan de Nacion,
Ley Fundamental de Educacidn v Ley de Fortalecimaento a la
Educacidn Piblics y Parseipacion Ciudadana, se reconoce la
necesidad de regular la evalucion v kos proceses de nivelacion
académics, recuperncon ¥ promockin de los estudiantes en todos
bos ciclos, niveles y modalidades del Sisterna Educativo Nacional,
tanto para el sector ofickal, semioficial y pavado.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educacion a
través de la Direocitn General de Evaluacion de 1a calidad dela
educacsén (DIGECE) es Ja responsable de reglamentar §a
icvnluacién que se ap&auf!odm los ciclos y modalidades del
’Sistema Educativo Nacional, 2si como la cvaluacidn que se
‘pructicari en los centros educativos de los pucblos indigenas v
afrohondurenios a mvel local, regional y nacional,

PORTANTO,
En uso de las faculiades que be conceden los articulos: 151,

157, 247, 322 y 323 de la Constitucion de la Repablica; 1, 28
Numeral 2, 29 pimfo 2do, 36 numerales | y 8, 116, | 1S numeral

2y 119 pumemnl 3 de la Ley Geneml de 1a Adminastracion Péblica;
| y 16 del Reglamento de la Organszacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo

ACUERDA:

1. Aplicar la evaluacion de Proceso, llamada también formanva
12 cual tendré el propdsito de onentar, corregr, navelar y
recuperar jos aprendizajes de los alumnos{as).

2. Dara conocer 2 los alumnos(as) en la pamemn clase Jos
mmabagos que realizaning y Jos valores con que senin evaluados
durae of parcaal, sdemds Joy docentes deberdn Devar en su
portatolio el registro de los resultados de los aprendizajes
alanzados por los ahomnos(as), mesmos gue senin. registrados
en losholetas de calificaciones que s¢ entregaran a los padires
de familia, dicz dins después de haber finalizado cada
nivelacidn,

3. El100% de cads parcial se distnibuin asi: un valor maximo
de 3006 al mstrumento de evaluacion, 4005 alas trubajos
acumulados dentro del aula y 305 en trabajos consignados
extra-clase,

4. Lanota de aprobacidn para cada parcsal serd de 70%., El
alumpofa) que no logre of 707 deberd realizar o proceso de
nivelacain que consiste en rectbar la retroalimentacidn de Jos
contenidas no logradas y luego sele aplicard un instramento
de evaluscadm con un valor de un 209 en une escala de 1009,

resultado que serd sumado a la notaordinania v de alli resultard
la nota final del parcaal,

S. La retroahimentacain y la mvelacsdn se practicard en todos
los Centros Educativos scan de cariicter oficial o privados
en las tres primeros parciales para los de penodo académico
anual. y el primer parcial de cada semestre, para los de
periodo scadémico semestral, san costo alguno para ¢l
abummoda) v padres d e familia

6. Realwar solamente s recuperacitn, lacual se someterin
los alumnos{as) quer hayan aprobado mas de la mitad de |2
cargn académica dell aio respectivo o semestre, ¢l docente
seleccionari kos diez ( 10) coptenidos mis significativos gue
se neccsitan dominar para avanzar al siguictie grado, curso o
SCMESIC,

A,
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7. Previo s larecuperaciin el docente tiene o deber de otorgar de los beneficios que pueden recibir los estudiantes en ¢l
grtuitamente el reforzamacnto de ks contenidos y aplicar un mareo del sistema de incentivos.
nstrumento de cien pantos en la misma escala de cien, 1007
100, 13, Por este tnico afo académsco se mantendrd como nota de
aprobaciin el 60%, & nivelacion se reshizard en el segundo
8. La promocion de Jos alumnos(as) del periodo académico yiercer parcial para los Cenpros educativos gue finalizan ¢l
anual al grado o curso superior serd ¢l resultado de la suma ufio académico en noviembre; los de periodo académico
de las notas finales de los 4 parciales dividsdo entee 4, con sonestral, la nivelacidn Gnicamente se practicard en ¢l
una nota mayor o igual al 70 %; los del penoda acxdémico primer parcial del segundo semestre, y; para las centros
semestral serd ¢l resultado de Ja suma de las notas de dos educativos que finallizen el afo académico en ¢l mes de
parciales dividido entre 2, con una nota mayor o igual junio solamente deberin de aplicar lo concemiente o Iz
w70 %. recuperacadn, donde s contempla b seleccion de los dicz
femas
9. Lasnucvas escalas esianin constinuidas de la sigaiente mancea:
; 14. Poresta imica vez pasa los oontros educativos cuyvo periodo
Rango - Cwm escolar vade febrerp anoviembre, ks recuperaciin culmina
LLES hsuﬁacmc : ¢l 15 de noviembee, para bos de semestres 1S dins antes del
De36ao9 Necesita Mejorar .
- e culminar el semestre, ¥ par los centros educativos que
De 70 a 80 Satisfactorio : .
———e e funclonan de scpticmbee 8 junwo la recuperacsdn se hard
De sl s %0 Muy satisfactorso S8 :
De 91 5100 s entre ltima semana de mayo y primera semana de jumo,
"3c 0260 Reprobado tendrin dhdmc;b:.x: esta rccup“:na‘cwn l:; quc:::‘:n
Sae30 5106 ry s o apechado a carga nica gue Bevan e
o aflo.
*Aplicable para Jos que inicien ¢l nuevo aflo en Agosto o S
Septiembre del 2013 v para Jos que inicien ¢l nuevo ao n 15. Quedan sa.n valot, ni efecto Jos acuerdos: 4‘?--5!‘.—06 del
febrero def 2014, 23 de noviembre dell 2006, 5155-SE-07, del 24 de octubre
det 2007, v e wyguellay ddsposteiones referemes 8 1s
10, Los alumnos(as) ded pamer grado que no apruehen de fonma evaluncion que se opongan al presente acuerdo, La
ordinaria serin promovides de forma automdticn al segando @hcménflewzumadoadeqawénmm o mnd
grado; v los alumnos{ss) del mivel medso podrin curssr de su publicacian en el Diario Oficial La Gaceta,
una ssignatum en canicter de retrasada.
16, Transcribase ¢l presente aguerdo a sodas las Direcciones
11, Quada totalmente prolubido el cobro par impartis Ia W)’i la Federacide Nacional de Institucicacs
ashgnaturn con cardcter de retrasada. Todos los Centros Educativas Privadi de L.
Educativos tienen la resporsabalidad de asignar Docentes 2 .. ; 4!
que atisndsn dichas signatwas Dudoen la cut:dafi chomu)'lguch.. ! mt.mu:poo. del Dastritof
Central, o los ocho dias diel mes de mayo del das mil trece.
1. s . by
£ Certfcadn dehenctimrs inom i S Ao | COMUNIQUESE, Ph.D. MARLON ONIEL ESCOTOl
Orinaria o se hiza usd del ssstema de nivelacitn. Quiquer |y pRi0, SECRETARIODE ESTADO, ABOG MARTHA
nota igasl o mayor al 70% lograds por el sistema ordinifio. | perOTOZUNIGA, SECRETARIA GENERAL.
sorh considoroda en todo momento Lomo mayor o eualquier
nota lograda por el sistema de nivelacion y'o recuperacion. ABOG MARTHA ESCOTO ZUNIGA
Esto uphca principalmente para determinar el otorgamiento SECRETARIAGENERAL




