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Sefares (2s) Directores Gas) Departamentales de Educacion.

Con mstruceiores del Setor Seoretd
cumplimiento remin a ustedes fas s

e de listado Je este Despacho 3 para su exinidte
uientes medidas v disposiciones legales:

1. REALIZACION Dk CONCURSOS GENERALES A NIV,
DEPAR TAMENT Al

o A_mas tardar el 28 de Fel el 2 ¢n tods Direcciones

De ental ucaci del _paiy  deb estar licados _loy |

resultados del concurso general en todos los cargos y niveles del sistema
educativo,

2. CONCURSO GENERAL PARA LICENCIADOS EN EDUCACION BASICA
« Los llamamienios a concurso de los Licenciados de Educacion Basica para

ocupar plazas vacantes en el tercer nivel de los Centros de Educacion Basica se
deben _hacer en_cumplimiento _del Ac No. 613 ! [
disposiciones emitidas _por sutoridad competente Es decirv, no pueden r

Ar_PArA_ocupar en d nivel los Licenciado en Ped E
cavo 0 ncione In_orientacién especifica_en Ia_cual puede |

desempefiarse.

i
|
3. SITUACION DE LOS DOCENTES CUYO ACUERDO DE VENCIMIENTO ES l
EL 31 DE ENERO DEL 2009, ;[

vi o rales seri dos a_mas
tardar ¢ rero 2009: las pl i dejad; os docentes, cuvo ‘
¢ i enel 09 dn_oc as en era instancia por los |
docentes licitan tr; uego por erados v en Glitima instancia por |
los concursantes, Dichos nombramientos tendrin vigencia a partir del 1 §g|
MARZO del.afio 2009.

|
L eduocwcrdre /a/m/a’, o3 ol abna de lus maerues libwes |
Hermoisoo DMoraxdn |
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copcursaron, las plazas vacantes serfin ocupadas por los docentes gue estaban

nombrados interinamente hasta_el 31 de caero 2009 v se extenderd su |

y_cuando cumplan con el re to de haber presentado historial académico v

aber demostrado gue aprobd lo mehos ci ignaturas ¢ ii

Para_los docentes nombrados a partir_del 1 _de Fcbrero, los acucrdos de
nombramiento deben estar listos para su pago 8 mds tardar el 28 de Febrero del |
2009 cn la Sub-Gerencia de Recursos s Docentes v para los nombrados a '

artir de_marzo | u s d ser tados su el 15 de

rzo_del ; el Directo rtamental que mpla con esta disposicién
ysea ¢ con los acuerdos de nombramijento en mencién después de Ia fecha |
establecida, no fe_serin recibidos v los efectos que produzca su negligencia
ag 0 a o establec; ! r negl ia cn ¢f desempeno de sus funciones. |

ara todo ior, se¢ exce nt a e nombramiento n

A tiencn estructura presupuestaria v _guc fueron nombrados por crecimiento

yegetativo y natura) 2008 revio a su '0_nombramiento se hari i
a_investigacion in-situ de Ia le idad de ese nombramiento v

sea aprobada la estructura presupuestaria.

3, LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR ENTERMEDAD, MATERNIDAD
ESTUDIO Y POR OCUPAR CARGOS DIRECTIVOS A NIVEL NACIONAL A |
TIEMPO COMPLETO EN LAS ORGANIZACIONES DE DOCENTES Y POR
CARGOS DE ELECCION POPULAR.

Za edercacicn /a/t«éw, s el bz do lecs waciones lebres
Foasoisor @ o
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considerard el numero de docentes de cada departamento. En el caso de Licenciaﬁl

0¢ r estudi iteralmente tablecid
0 13 numers! 6 incis y del tuto del durefio.
ism, irect tardar el 2 brero del O(I‘
[41] entar 2 |a Ge i inistrativa las Licenc de su
iene que cubri su ara ar los ivel naci Al
de cada una de la i jsteriales los
son docentes.
eda cla tableci una vez asignado ¢ SUpu ¢l rubr
de Jas licenci 0] e de sueldo, es responsabilidad del Directo artame

va_que no habré una ampliacion

3. LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO Y REINTEGRO AL CARGO

Toda solicitud de Licencia sin goce de.sugldo y reintegro al cargo se debe solicitar a Ja

avtoridad. correspondiente con quince dias de anticipacion del goce de ese derecho; en
te_sentido los rtame, hacer prevalecer _dich.

unciado juridico e inmediatamente ela r el acuerdo de a acidn de |

licencia o rein a 0, asf como tamb ro # elaborar el acuerdo dé
nombramicnto del sustituto en la li i € cldo. Dichos acuerdod
¢ ¢ -G ¢ Recursos Humanos Docentes a mi¢

rdar quince diag iles, después de haber recibido Ja solicitud.

L eduracin froputar, es of alma de las naciones lilives
cFramoisoo Aloraxcin
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Ln caso de nombramiento de SUSLtUtos ¢n lys hicencias sin goce de suefdo que ne mi!l
Profroga y que son a partir dej mes de fehrero, dnicamente se Pumbrardn a partiy &
febrero los aspirantes nor ruslados ¥ los exvnerados =i e aSpirante ¢s por concurse, dl
nombramiento s¢ harg » Partr del primery de marzg del 2009 uny ver publicados Jok

tesultados del concurso.
6. CRECIMIENTO NATURAL Y VEGETATIVO.

Ningin Director de centro educativo, esta facultado para crear nuevas sccciones of
grados por crecimiento natural vy vegetativo sin Ja autorizacion de la autoridad!

competente; en ese sentido se les instruye a los Directores Departamentales que cuand 1

d i ‘ay |

i i orizar i6n d Vas seccio; si
Do cuenta cop Iu plaza v la estructura presupuestaria Autorizada ¢ refrendada por |
la Sub-Gerencig de Recursos Humanos Dacentes. :

1 0 no __técni be_ser_enviado a_ls Direccio seneral_de

Cid) G. 45 1 el 1 de Ma 1 2009 par: sea anali Y
minado por u ico co. do por D UPEG. ercocia de |
Pr Sub-Gerencia de s Doc: ' iormente

robado o de do por el Sec i0 cacidn,

Si fueren aprobadas Y entregadas, las estructuras presupuestarias de las plazas nuevas

por crecimiento natural y vegetalivo, se debe proceder a elaborar los acuerdos de
o eduononitse Sofidar, cs of aloma de liss maciones lelowes i

%auﬁ'z(m CQAllowcsndim
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nombramieno o pgrtr ge Jz leeha goe e WO e D aeuerdos dehen d

Presentados pary so TARO B MAS uedar vl e silendarios despuds de s

recibido la autorizacion,

7. CANCELACIONES POR  JUBILACION, DEFUNCION,  RFNUGNGTA
SUSPENSION ¥ DESTITUCION DI: DocLN IES

¢ Cancelacion por Jubilacién y Muerte: 1.4 Subgerencia de Recursos Hiumanes
Docentes Coordinari con el INPRFMA la list de Jubilados de cuda mes d
docentes en <l sistema cducative y Jo comunicard de nmediala a la Direcciones
Departamentales, de 1gual manera log Directores Mygngmmgmq
QJM)EEQDE&MMS.L.‘_M_" Municipales. asi com 10 2 195 Asistentes J'é
que inmedial almﬂum.mwm_xm 1o del fallecimiento de un dogente o
comuniquen a vsa Direccign, Quien medjante un ofi¢io via Fax : COManicar i
hiuh:cmmmés_l&mmmam_&wm suspenda de Plapilla v evity

¢

gm‘ﬂmmmmg io de! te jubilado ¢

fallecido. EI Director(a) ) Departamental tiene un plazo de 15 dias calendario ;

partiv sy fa fecha de aprobada a iubilacion L de ocurrido o fallecimict el

doce, DACa_presel en la Su -Gzrcncin_dg_&mrg_g‘;s_&umgmg Doventes o}
: acuerdo de cangelacién,

* Cancelacjon por Renuncia: Se instruve a los Directores De; partamsntajes de

Educac $ acuerdos de cancelac N DOT_renuneis de wn_dosenie
QMEW?"FMQMM&-M&Iih'mngé_.l&ﬂmcs, ncho
dins babiles después e ln fecha on - que quedy s vacante de Ja pluga por
tenuniy,
Xor edowrerdn fospiubinr, es of adma de lss mareie nes lidimos
SRanmorscon. = Ao reaxein
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weidn. ! 'na vez quoe hiasa quedado 1irand
una resolucion en ‘a gue se suspende o destituve un ducente. ¢l_Director (g
Deparramental tiene un plazo méxing de ocho dias habiles para presentar i
cuncelacion. En caso gue la resolucién sea apelada. ¢l plazo para la presentacion

del sustituto sigue_siendo el mismo (ocho dias habiles). weniendo cuidado dy
nombrar el sustituto de manera intering cn ambos casos.

8. NOMBRAMIENTOS DF DOCENTES PARA OCUPAR PLAZAS VACANIES)
POR  JUBILACION, DEFUNCION, SUSPENSION, DESTITUCION,
RENUNCIA Y PLAZAS NUEVAS

Una vez conocidos los resuliados de los concursos ¢l 28 de Febrern del 2009 la Junlai
Depar I de Seleccion debe proceder a remitir a la Direccion Departamentall
respectiva el listado de los docentes seleccionados que ocuparan Jas palzas vacantes por

jubilacién, defuncién. suspension, destitucion, renuncia ¥ plazas nuevas creadas en el
2009 y aprobada su estruclura presupuestaria. Se les instruvi los

Departamentales que la presentacidn del acuerdo de pombramiento para el pago

respectivo_se debe

Ca GAari gdespucs aqe ucaa

legalmente la vacante ¢ sc hava autorizade ¢l nombramiento en el caso de las
plazas nuevas.

9. MOVILIDAD LABORAL.

El Estatuto de] Docente en e] Art 29 parrafo 2° establece que ningiiy docente puedé;
tener dos movimientos en ¢l mismo afio, a menos que ¢l segundo sea por concurso. E_u;

Lo ecdewwacidn popedar, es o abma do las naceona lebires
rancisco OMoraxdn i
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este_sentido se¢ les instruye

tomando en cuenta aguellos movimientos internos que el docente hace en ¢l pentro

educativo_para_lograr _su_jornada completa o jornada exclusiva o tray lados
internos a su conveniencia los cuales de deben hacer una sola vez en el aio.

10. LISTADO DE PUBLICACION DE CONCURSOS Y C()NSTAN(‘ME DE
EXONERADOS.

Para el _afio 2009 los Directores rtamentales v Distrita € cacion
eberan t jvos los listados publicados de los concursos generdles asi
como ia_de las constancias onerados emiti n_los acuerdos de

nombramicnto gue las respaldan.

i
Las horas clase son exclusivas para nombrar docentes que cumplan funciones frente

Alumnos. En_ese sentido gueda terminantemcnte prohibide nombrar docentes en

cargos de Directiv: ¢ nica docente conceptos con horas clases
funciones. Se exceptian de esta medida los docentes que fueron ngm#rldgs
rmanentes oras i antes del 28 de Julio del 2008 decentes

gue fueron nombrados en horas en funciones de manera interina cuyo IF uerdo

i
L edduscacidn profutas, es o alma de las macienes lebwes |
’%mwuoo o llorandn ]‘

\
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12, PLAZAS RAS TRLADAS DIE ANOS AN CPRIORTS O DEIADAS D1 1 12 AR
Si en un centro cducative exisie una CSH’\IL‘NY‘.; presupuestaria de plazy vacante detads
de utihzar cn ados anteriores al 2009, pingun Directer Departamental poede nombra:
docentes ¢n la misma sin la eonstancia por eserito del Sub-Gerente de Recursos
Humanos Dacentes en la gue se¢ nolficard que la plaza cuenta con el respeciivo

presupuesto.

13. TRANSFERENCTAS. FUSIONES Y DIVISIONES
Transferencias: Para transferir plazas se debe cumplir con lo establecido en la fev
al de pres 2 o cual los Dir s Departamentales de b CiOn 8 mas
ai 1 A ar u es ubgerencia_de

ontribuir ai

ordenamiento del sistema tenj uc no dej 3 0! tives sin
cargos_directivos o_téenico Qs&gmgs o que con la transferencia se¢ cierre ) centro
educativo. Q!!ﬂ criterio de la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes lz
autQri n de la tran:

Divisiones y fusiones: Ningin director departamental puede dividir o fusionar una
plaza de un docente que la haya dejado vacante por licencia sin o con goce de sutldo,
En caso de nombrar sustinuto en esta plaza debe ser en la plaza completa, esto para
evitar desaparecer la estructura de la plaza del docente que solicita licencia y no atentar
contra la estabilidad de este al scr reintegrado. (salve que en Jas disposiciones

presupuestarias del presente ailo no se prohiba tal disposicién).

Cuando un docente hace un traslado intermo o externo v en la plaza a Ja que se traslada

requiere de una division o fusion se debe tener la seguridad ¥ autorizacion que dicha
estructura existe ¥ que tiene presupucsto. Todo esto para cvitar atentar conua-la
estabilidad del docente.
o odescaccsin /w/a/wt, o5 ol almar de lzi nacecoes ldres
g rvcisoo Ao raxdn
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14. CREAC JON Y € 0\\LR51()\ DE CK NIRO$ EDUCATIVOS, I
Ningin Director departamental  puede autorizar ¢l funciomamiento de un centro|
educatives, carrera 0 madalidad asl como la conversion de Fsenelys a Comres A4
Fducacion Basica sin tener la resolucion o acuerdo de la Secretaria de Educgeion o v]

Decretos Legislativos publicados en ¢l Diario Oficial L.a Gaceta,
15. CALENDARIO ESCOLAR :
La Secretarfa de Educacion anusimenie elabora ¥ oficializa ¢l calendario wscolar puri
que se le dé cumplimiento por parte de Directores Departamentales, Distritales ¥ d&:
Centro Educativo: sin embargo se incumple ¥ no hay nadie gue respondu pot (dl

incumplimiento: i inst i po! jsion dg

é_;_i_rn' in ibis i2ar rure de m_.‘;\*\s
Mwwwmaw. idn o do deja
Secretaria de Educacion.

a adecacidn fucfedar, o8 of aboma de las nacicmes bbres
Faancisoo Ao raxdn
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Pars gue un dogente pueda vozar Je jorpada exchusiva. vl cemro_educativo Jogle se
desempeda debe tenet_aprobadis v en funcionamicnto lu dobie o triple jornada, :

17. NUMERO DE CENTROS EN 1.OS QUE DEBE LABORAR UN DOCENTE.

El Estatuto del Docente establece que ningin docente que se encuentre cn jornada ‘plena
podré trabajar en mas de dos centros educativos. En ese sentido. se instruye b los
Directores Departamentales identifjcar aquellos docentes que incumplen este pragepto
MMMLIMMELMM_BMH._MMS tes
debe proceder identificar en la base e datos quienes incumplen con esta disposic|on v
proceder a sacarlos de planilla previo agotamicn(o del procedimiento establecido.

18. ELABORACION DE ACCIONES DE PERSONAL DEL NIVEL MEDIO

|
A partir de la fecha es responsabilidad de la Direccion Departamental de Educdcion
todo e} proceso de nomt iento de |os d s del nivel medio. Es decir, el Dirgctor

Departamental debe tener el inventario de todas las plazas vacantes (incluye liceu::ias.
vencimiento de acuerdo, renuncias. jubilaciones. destituciones. suspensiénes.
detunciones. ptazas dejadas de utlizar cn afos anteriores) de cada instituto a mas drdar
el 1 de febrero de cada afio y proceder de inmediato a hacer Jos nombramidnios
conforme & lo establecido en el Estatuto del Doceie Honduredlo v a estas disposicidnes.

La accién de nombramiento es obligacion de la Direccion Departamental claborafla ¥

levar un estricto control de todo ¢l personal de los Institutos del nivel medio.

v eddisccscitn /:ﬂu[zr, o of alona de lus naciomes libres i
Faneisoo 2 Worandn E

|
|
|
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14. JORNADA FXCLUSIVA EN CENTROS DE FDUCACION BASICA.

Los docentes que laboran en los Centros de Educacién Busica creadns por primera vz

son nombrados en 30 o 36 horas clases para cubrir los bloques de asignaiurss qu(‘!

curricularmente fueron disefiados para este ticlo v considerando su especialidad. Por wt!

razon queda teymi prohibid brar docentes que laboran en uv centio de!

}
educacion bisica cn el primer v segundo ciclo en jornada exclusiva pues no es permitidn)
18 horas en blogues ya preestablecidos. Si el centro de educacion basica tiene aprobado

v funcionando el cuarto ciclo si puede el docente opter a la jornada exclusiva.

i
|
|
r

20. PROHIBICTONES, !

Queda terminantementc  prohibido  Asig d para que realicen lnboresi

a

ivas en los ducativos en formq adhonoren, igualmente no se podné
autorizar docentes para que realicen la misma labor con i i6n verbal o credencial :
padran hacerlo uni con su Acuerdo de bramiento emitido por la Direccion|
Departamental respectiva. !

1

21. DISPOSICIONES FINALES 1

e A padir del afo 2009. todo docente tomaré posesion de su cargo con la

transeripeion original del acuerdo de nombramiento emitido por ¢l Secretario
Departamental ¥ no con una credencial.

o El aBo de validez de} concurso termina ¢n el momento en que se ha publicado

los resultados de) nuevo concurso

L sdscacitn fopedar, o of almas do las waciones libme: l
Francisoo @ Horandn ‘
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« FElincumplimiento de las disposiciones anteriores en los plazos establecidos,
asi como los cfectos que produzea Ja negligencia administrativa gera
exclusivamente responsabilidad del Director Departamental y 3jerd

sancionado de acuerdo a lo establecido en 1a ley.

e La Direccidon General de Ed i6n en dinacién con la Sub-Gerencia de
Recursos Humanos Docentes serén los encargados de verificar ¢l cumplimiknto
de todas estas disposiciones, para lo cual debe elaborar un plan de aceion can su

equipo técnico para dar el seguimiento respectivo.

» Lo no previsto cn las presentes disposiciones serdn resuelta conforme ja lo

eslablecido por las leyes educativas y por las instancias competentes.

L educaciin fiopudar, o5 of abma do las naciones liliwes
Fancisco Mosasdn '
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