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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio
Marco de Cooperacion entrara en vigencia a partir de su suscripcion hasta
el 31 de Diciembre del afio 2018, pudiéndose prorrogar por otro afno a través
de una adenda suscrita entre las partes de comun acuerdo entre si, a partir
del siguiente afo fiscal

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO. El presente
Convenio Marco de Cooperacion podra ser parcial o totalmente modificado
de comun acuerdo entre las partes, lo cual podra hacerse efectivo a través
del intercambio de comunicacién escrita entre las partes o mediante
adenda. Esta ultima solo se considerara en caso que las partes lo estimen
necesario.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Si existiera
controversia con motivo de la ejecucion e interpretacion del presente
Convenio, la misma debera ser solucionada por el buen entendimiento
amistoso. En caso que el entendimiento amistoso no permita solucionar la
controversia, las partes quedan facultadas para realizar los procedimientos
legales que correspondan.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENIO: Ambas partes
manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de los
considerandos y clausulas establecidas en este Convenio Marco de
Cooperacion y se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio en dos ejemplares de igual
valor para cada una de las partes, en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C.,
Francisco Morazan, a los dieciocho dias del mes de abril del afio dos mil
dieciocho.
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SECRETARIA DI EDUCACION Por la nifiez hondurena

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
“LA SECRETARIA” DE EDUCACION Y PLAN INTERNATIONAL HONDURAS

Nosotros: MARCIAL SOLIS PAZ, hondureiio, mayor de edad, casado, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, con Cedula de Identidad No. 0801-
1954-02513, actuando en mi condicion de Secretario de Estado en El Despacho
de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Presidencial No. 41-2018, de fecha
31 de enero de 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
Convenio se denominara “LA SECRETARIA”; y BELINDA DOLORES
PORTILLO MATAMOROS, hondurefia ,mayor de edad, casada, licenciada en
economia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., con Cédula de
Identidad nimero 1201-1954-00052, actuando en su condicién de Directora
de Pais y Representante para Honduras de PLAN INTERNACIONAL INC Y
PLAN HONDURAS, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
Convenio se denominara “PLAN INTERNATIONAL”. Y en uso de nuestras
facultades legales, hemos acordado suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacion, el que se basa en los siguientes Considerandos:

CONSIDERANDO (1): Que el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible consiste en
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 247 de la Constitucion de la Republica
indica que los Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de la
Republica en la orientacién, coordinacién, direccion y supervision de los
organos y entidades de la administracién publica nacional, en el area de su
competencia

CONSIDERANDO (3): Que la Constitucion de la Republica ademas define
que la educacion es funcion esencial del Estado para la conservacion, el
fomento y difusién de la cultura, la cual debera proyectar sus servicios a la
sociedad sin discriminacion de ninguna naturaleza.

CONSIDERANDO (4): Que la Ley Fundamental de Educacion en su Articulo <
13, Seccion Primera de los Principios y Valores, establece que la Calidad de
la Educacion es el logro de aprendizajes relevantes y pertinentes en los
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ambitos del conocimiento, valores, practica sociales y requerimientos del
mundo de trabajo, de acuerdo al nivel de desarrollo de los educandos y a los
objetivos trazados por el Sistema Nacional de Educacion, para adquirir el
perfil de ciudadano que necesita el pais.

CONSIDERANDO (5): Que el Plan de Gobierno de la Republica de Honduras
contempla una clara intenciéon de cerrar la brecha educativa del pais en
términos de calidad, acceso, cobertura y otros, para lo cual se han impulsado
leyes e iniciativas para promover la universalizacion de la educacion para
primera infancia; la universalizacion del tercer ciclo de educacion basica y
media; el fortalecimiento a la educacién publica y la participacion comunitaria;
y la ley contra el acoso escolar que promueve la convivencia escolar en centros
educativos.

CONSIDERANDO ({6): Que “LA SECRETARIA”, segun el Articulo 12 del
Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacién, en el cual se
establece que para compensar las desigualdades derivadas de factores
econémicos, geograficos, sociales o de cualquier otra indole, que afectan la
igualdad de oportunidades del derecho a la educacion, el Estado planificara y
adoptara medidas que ejecutara a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, en coordinacién con otras Secretarias de Estado y
entes descentralizados a nivel nacional y departamental, que favorecen a los
grupos sociales en riesgo a fin de darles atencion preferencial.

CONSIDERANDO (7): Qué “PLAN INTERNACIONAL” es una organizacion
internacional de desarrollo centrada en la nifiez, sin fines de lucro, sin
afiliacion religiosa ni gubernamental, cuya finalidad es trabajar por un mundo
justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las ninas.

CONSIDERANDO (8): Qué “PLAN INTERNACIONAL” en cumplimiento de su
rol de promotor de los derechos de la nifiez, colabora y coopera con el Gobierno
de Honduras en el ambito nacional y local, asi también con las organizaciones
de la sociedad civil, a través de diferentes Programas encaminados a la
promocion y proteccién de los derechos de las ninas, los nifios y de las y los
adolescentes; promoviendo ademas la formacion y especializacion de
profesionales, docentes y operadores sociales en los conocimientos y
habilidades necesarios para desempenarse en sus labores habituales desde la
optica de los derechos de la nifiez.
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CONSIDERANDO (9): Que la “LA SECRETARIA”, y “PLAN INTERNACIONAL
HONDURAS” en el marco de la cooperaciéon conjunta, han realizado acciones
de comun interés permitiendo el desarrollo de sus funciones de mejor manera.

CONSIDERANDO (10): Que “LA SECRETARIA” promueve una iniciativa
denominada “Aliados por la Educacion”, la cual busca encontrar sinergias
entre los distintos sectores de la sociedad, incluyendo la Academia y las
ONG’s, en el campo de la educacion Pre basica a Media.

CONSIDERANDO (11): Que los convenios son mecanismos de colaboracion
que pueden ser suscritos entre instituciones para facilitar la realizacion de
acciones de comun interés que permitan el desarrollo de sus funciones de
mejor manera.

POR TANTO:

En el uso de las facultades legales para suscribir convenios que ambas
instituciones y sus representantes tenemos, resolvemos suscribir el presente
Convenio Marco de Cooperacién, que se regira de conformidad a las
Clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Formalizar y fortalecer las relaciones de cooperaciéon interinstitucional para
desarrollar una estrategia de ejecucion, difusién e investigaciéon, articulada
desde el nivel central con los espacios Departamentales/Regionales y
Distritales, para contribuir al cumplimiento del derecho a la educacién de las
nifias y ninos de Honduras.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO
Son objetivos especificos del presente convenio:

a) Identificar y desarrollar iniciativas educativas orientadas a que la nifiez
en situacion vulnerable pueda alcanzar su derecho a aprender, decidir y
liderar, que contribuyan a que puedan prosperar en la sociedad.

b) Generar espacios de investigacion y aprendizaje orientados a la nifez, |/
padres, tutores y madres de familia, docentes y la comunidad educativa ' K
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en general, abordandolos como ambitos protectores, que consideren la
inclusién, participacion e igualdad de género.

c) Documentar, sistematizar y difundir buenas practicas educativas de
habilidades para la vida desarrolladas en la nifiez, con un enfoque de
derechos y proteccion, que permitan replicar progresivamente,
beneficiando al mayor nimero posible de nifias y nifos.

d) Fortalecer las capacidades institucionales y del personal de las
organizaciones firmantes, mediante la generaciéon de nuevas estrategias,
herramientas, conocimientos a favor de la inclusion, empoderamiento
comunitario, prevencion de la violencia y la construccion de cultura de
paz.

e) Generar intervenciones pertinentes en el marco de los intereses comunes
en beneficio del sistema educativo nacional.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE “LA SECRETAR{A”

a) Girar las instrucciones a nivel central, departamental,
distrital/municipal, y de centro educativo para la correcta
implementacion de las acciones producto de este convenio.

b) “LA SECRETARIA”, a través de la Direccién General de Desarrollo
Profesional y la Direccién General de Curriculo y Evaluacion,
desarrollara acciones encaminadas a la investigaciéon, documentacion y
sistematizacion de las experiencias desarrolladas, para identificar
aquellas practicas exitosas que puedan replicarse o ampliar su cobertura
progresivamente.

c) “LA SECRETARIA”, a través de la Direccién General de Desarrollo
Profesional desarrollara acciones encaminadas a la generacion y
fortalecimiento de capacidades institucionales y humanas.

d) “LA SECRETARIA”, a través de la Unidad del Sistema Nacional de
Informaciéon Educativa de Honduras (USINIEH) proporcionara la
informacién pertinente para facilitar la implementacion del presente
convenio.

e) “LA SECRETARIA” llevara a cabo las gestiones administrativas y legales
pertinentes para validar las buenas practicas, sistematizaciones e
investigaciones desarrolladas en el marco del presente convenio. ’&
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g)

“LA SECRETARIA” a través de la Sub Direccién General de Cultura
Artistica, y la Sub Direcciéon General de Educacién para la Prevencion
y Rehabilitacion Social, generara propuestas de trabajo para
investigaciones, generacion de capacidades, documentacion y
sistematizacion de cxperiencias.

Considerar la inclusién de las actividades establecidas en el Plan Anual
de Trabajo de este convenio, dentro del Plan Operativo Anual (POA) de las
unidades involucradas.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE “PLAN INTERNACIONAL”

a)

b)

Implementar acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos de
este convenio.

Incluir en su POA los recursos necesarios sean propios o gestionados a
nivel gubernamental, o de entes privados nacionales o
internacionales, para la realizaciéon de las acciones a desarrollarse como
producto del presente convenio.

Compartir con ““LA SECRETARIA””, las experiencias y buenas practicas
desarrolladas, que contribuyan a alcanzar los objetivos del presente
convenio.

Facilitar la coordinacién con la estructura técnica y organizativa de
“PLAN INTERNACIONAL”, de manera que permita el desarrollo fluido de
las acciones planificadas a nivel central y local.

Someter a validacion por las instancias pertinentes de “LA
SECRETARIA” y, las propuestas y procesos de formacién enmarcadas en
este convenio.

La ejecucion de actividades estara sujeta en funcion de la disponibilidad
de recursos técnicos y financieros.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

a) Establecer como enlaces técnicos para la implementacion del presente

convenio a las siguientes instancias:
a. Por “LA SECRETARIA”: ‘
Sub-Secretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos
4to. Piso Edificio del RAP
Tegucigalpa M.D.C.
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b. Por “PLAN INTERNACIONAL”
Gerencia del Departamento de Soporte de Programas
Torre Metrépolis, Torre 2, Piso 22

b) Elaborar y oficializar un Plan de Trabajo Anual, a mas tardar treinta (30)
dias después de la firma del presente convenio. Dicho plan debera
elaborarse anualmente, e incluira acciones especificas con unidades
responsables, y presupuestos estimados para su implementacién.

c) Establecer como mecanismo de seguimiento al cumplimiento de este
convenio, reuniones e informes trimestrales entre la Coordinacién
General de Vinculacién Pablico Privada de “LA SECRETARIA”, y la
Gerencia de Soporte de Programas de “PLAN INTERNACIONAL”,
iniciando a los ciento veinte (120) dias de firmado el presente convenio.

d) Todos los materiales o documentos desarrollados en el marco de este
Convenio seran de propiedad de las dos instituciones (Plan International
Honduras y la Secretaria de Educacién) pudiendo ser utilizados y/o
reproducidos previa autorizacion por escrito de las partes.

e) Ninguna de las partes tiene la autoridad para tomar decisiones por la
otra, o de asumir obligaciones a nombre de la otra.

f) “LA SECRETARIA”, y “PLAN INTERNACIONAL” solo pueden utilizar el
nombre, logotipo y emblema de la otra parte firmante, en relacion con las
actividades producto del presente Convenio, previa autorizaciéon escrita
por los enlaces de coordinacién establecidos en el inciso “a” de la
Clausula Sexta.

g) Promover entre los/las profesionales vinculados al presente Convenio, el
cumplimiento de las politicas de proteccion de nifios y nifias, y de género.

h) Visibilizar las acciones producto del presente convenio a través de los
espacios institucionales y mediaticos disponibles.

i) Incluir el logo de “Aliados por la educacién” para identificarse como
parte de esta iniciativa, en las comunicaciones que estimen pertinente.

j) Mantener comunicacién y una relacién de armonia basada en la
confianza mutua.
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