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Secretaria de Educacion

(  ACUERDO EJECUTIVONo. 1379SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el 22 de

febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Cue para implementar la Feforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Macion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
admimistrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio cardcter para Er"_"I aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: (ue el proceso de concurso de
seleccion corresponde a la Junta Nacional v a las Juntas

Departamentales de Concurso.

CONSIDERANDO: Que el proceso de seleccion de los
docentes debe realizarse mediante concurso que debe ser
regulado para que a nivel nacional se apliquen los mismos

procedimientos.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que estd investido v en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Admimstracién Pablica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LAJUNTANACIONALY

JUNTAS DEPARTAMENTALES
DE CONCURSO DE SELECCION

TITULOT
GENERALIDADES

CAPITULOI
NATURALEZADEL CONCURSO

Articulo 1. Para el ingreso v ascenso en la carrera docente,
a cualquier puesto regulado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion en el mvel central y el descentralizado,
se requiere haber aprobado el concurso de seleccion.

Articulo 2. El proceso de seleccion del personal docente
segin las fimciones defimdas en articulo 7 del Reglamento de
Carrera Docente, se realizara mediante Conourso de Seleccidn
regido por la Ley Fuimdamental de Educacion, su Feglamento
General, el Reglamento de Camrera Diocente, el Estatuto del
Docente Hondurefie v su Eeglamento General, en lo gue sea
aplicable v el presente reglamento.

CAPITULOI
ORGANIZACION

Articulo 3. Larealizacion de los concursos de seleccion,
segim el nivel del puesto cormesponde a-

d) LaJunta Nacicnal de Concurso para los cargos de fimeion
Técnico Pedagogica del nivel central de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y de las Direcciones
Departamentales, Municipales v Distritales en el mivel
descentralizado; y,

b} La Junta Departamental de Concursos para los cargos de
fime1on Docente, Directiva Diocente v Onentacion Docente
en los centros educativos de los mveles Pre-basico, Basico
v Medio.

Para la integracion de la Junta Nacional y las Juntas
Departamentales de Concurso, se aplicara lo establecidoen
los articulos 33 y 40 del Eeglamento de Carrera Docente.

Articulo 4. La Jimta Nacional v las himtas Departamentales
de Concursos tendran una directiva infegrada de la siguiente
INaAnera”

a) Coordmador; v,
b} Secretano.
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Articulo 5. El cargo de Coordinador de la hinta Naciomal
de Concurso, sera ejercido por el Director General del Talento
Humano de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacicn. En case de ausencia temporal, la coordinacion
comesponderd al Subdirector General del Talento Humano
Docente.

En las Juntas Departamentales de Concurso, la
Coordinacion sera ejercida por el Subdirector Departamental
del Talento Humano. En caso de ausencia temporal, la
coordinacion comespondera al Subdirector Departamental de
Curricule y Evaluacion

Articulo 6. El cargo de Secretario de la Junta Macional
de Concurso v de las Tuntas Departamentales de Concurso,
serd elegido de entre sus miembros por el voto favorable de Ia
mutad mas unos de los integrantes de la Junta de Seleccidn

respectiva.

Articulo 7. La Junta Nacional de Concurso v las Juntas
Departamentales de Concurso, de enfre sus miembros
propietarios constituira las siguientes comisiones:

a) Comusiom de Calificacion, integrada por tres miembros
propietarios. Segin lo determine la respectiva Junta de
Seleccion, se podran constihur hasta tres Conusiones de
Calificacion; v,

b) Comusion de Fiscalizacion integrada por tres miembros
propletanos.

Articulo 8. Todos los gastos operatives que en el
cumplimiento de sus atribuciones. mowra la unta Nacional de
Concurse, las Juntas Departamentales de Concurse v las
Muumecipales, s1 fuesen constthudas, se financiaran con fondos
nacionales asignados al Presupuesto de la Subsecretaria de
Asmtos Admimistratives Fmancieros de la Secretaria de Estado
enel Despacho de Educacion v en el presupnesto de cada una
de las Direcciones Departamentales de Educacidn.

CAPITULO IO
REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
JUNTAS NACIONAL Y DEPARTAMENTALES DE
SELECCION

Articulo 9. Los representantes propietarios y sus suplentes,
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion enel

mivel central y desceniralizado, para ser miembros de la Junta
Nacional o huntas Departamentales de Concurso, deben estar
desempefiando en propiedad el respectivo puesto.

Articulo 10. Los representantes de las organizaciones
magisteriales, para integrar la Junta Nacional o Juntas
Departamentales de Concurso, deben reunir los siguientes
TRqUISIHOS minmos:

a) Estar nombrado en propiedad enun puesto dela Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacicn en el nivel central
o departamental, segin el caso;

b} Tener una expeniencia laboral profesional minima de diez
atios;

) Acreditar tener conocimientos basicos en computacion;

d} Estar en el pleno goce de sus derechos civiles;

g} Acreditar no haber sido sancionado por faltas cometidas
en el ejercicio de cargos en el Sistema Nacional de
Educacion:

fi Acreditar no haber sido legalmente responsable de la
conusion de delitos admimistrativos, civiles o penales;

g) Wo tener lazos comyugales o de matrimonio de hecho con
otro miembro de la Junta de Seleccion;

K Mo tener parentesco dentre del cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad con ofro nuembro
de la Junta de Seleccion; v,

) Serreconocido por su honradez v moralidad;

Articulo 11. Los representantes de las organizaciones
Magisteniales ante la Junta Nacional o Departamental de
Concurso, tendran licencia por encontrarse en Comaision de
Servicios segim lo establece el Reglamento de Carrera Docente.

Articulo 12. Tos representantes de las organizaciones de
Padres de Famulia, ONGs, Consejo Nacional Anticormipeion
e Instituto de Transparencia, ante la Junta Nacional o
Departamental de Concurse, deben reunir los siguientes
Tequsitos minmos:

) Estar en el pleno goce de sus derechos civiles;

b} Acreditar no haber sido legalmente responsable de la
comusion de delitos admimistratives, civiles o penales;

¢} Notener lazos comyugales o de mammeonio de hecho con
otro miembro de la Junta de Seleccion;

d} Notener parentesco en el cuarto grado de consanguimdad
o segunde de afinidad con otro miembro de la Junta de
Seleccion;
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€} Serreconocido por su integridad moral.

CAPITULOIV
DE LAS SESIONES

Articulo 13. Las sesiones que celebren las Juntas de
Concurso seran Ordinanas y Extracrdinanias.

Articulo 14. Las sesiones ordinanas deben realizarse una
vez al mes durante el periodo en que se realiza el proceso del
CONCUTS0.

Las sesiones Ordinarias se realizaran conforme al
calendario consensuado en la Jimta de Concurso respectiva y,
las Extracrdinanias, cuando se considere necesario o a peticion
de la mitad mas 1mo de los miembros propietarios, previa
convocatoria escrita.

Articulo 15. Para celebrar sesiones, tante Ordinarias comeo
Exfraordinanas, se requiere la presencia de la mitad mas uno

de los miembros propietanios de la respectiva Junta de

Articulo 16. Las decisiones, acuerdos y resoluciones se
tomaran en primera mstancia por consense, en su defecto, por
las dos terceras partes de sus miembros; de no lograrse estas
dos condiciones, se dejard en suspenso la respectiva
aprobacion para la proxima sesion en la que podrd tomarse la
decis1on con la mitad mas uno de los votos favorables del total
de ntegrantes de la respectiva Comision de Concurso.

Articulo 17. La asistencia a las sesiones, de los miembros
Propietarios es obligatonia. Los representantes suplentes
podran asistir a las sesiones Ordinanias y Extraordinanas previa
commnicacion y autcrizacion de la respectiva Junta de
Concurso; en este caso los representantes suplentes tendran
derecho imicamente a voz.

Articulo 18. Una vez instalada la sesion, ésta sole podra
suspenderse por acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros propletarios asistentes.

CAPITULOV
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 19. Ademas de las establecidas en el Reglamento
de Carrera Docente y las que comespondan del Estatuto del

Docente v su Reglamento General, son fimciones de la Junta
Wacional de Concurse v de las Juntas Departamentales de
Concurso, las sigmentes:

d) Integrarlas Comisiones de Calificacidn y la Fiscalizadora;

b) Constitur en el departamento, cuando fuese necesario, las
Juntas Municipales de Concurse y fijarle su
responsabilidad;

¢} Pecibir los sobres contentivos de las proebas de aphiudes
y competencias, dando fe de no presentar ningim signo de
violacion;

d} Elaborarlalista de los concursantes aprobados despues
de cada etapa del concurso y 1a lista final de elegibles;

g) Atender v resolver las solicitudes de reclamo del
concursante o surepresentants legal, relacionadas conla
calificacion de la prueba de aptitudes ¥ competencias, ola
valoracion de los antecedentes académicos, profesionales
v personales en un térmuino no mayoer de diez (10) dias
después de presentado el reclamo;

f} Fenutralarespectiva autonidad nominadora 1a lista final
de elegibles para gque se proceda al acto administrativo de
nombramiento; ¥,

g Las demas funciones aprobadas por la Junta Wacional de
Concurso.

Articulo 20. Son atribuciones del Coordinador de la himta
Wacional o Departamental de Concurso, las siguientes:

. Preparar anticipadamente, con el Secretario, la agenda de

cada sesion;

Asistir puntualmente a las sesiones;

Convocar, con el Secretario a sesiones Ordinanas v

Extracrdinarias. dando a conocer la agenda a desarrollar;

Comprobar el quomm;

Abriry cerrar las sesiones;

Dingir los debates de las sesiones;

Conceder la palabra a los miembros en el orden que la

soliciten:

Ordenar una segunda votacion en case de no haberse

logrado consenso y declarar en suspenso para Una postenor

sesion sine se lograra el mimero de votos necesarios para

adoptar una decision;

L Firmar y sellar con el Secretarie las actas y toda
documentacion que emane de la respectiva Junta de
Concurso;

n o

9 M P B

=2

E



Seccion A Acmerdos y Leyes

FUBLICA DE HONDUEAS - TEGCUCTGALPA M. D. C.. 17 DE SEPTIEMEREE DEL 1014

No, 33,533

J.  Administrar los recursos econdmicos que le fuesen
asignados para larealizacion de concursos y rendir informe
ante la Direccion Administrativa Financiera de la Sub-
secretaria de Asunfos Admunistratives y Financieros de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn o ante
la Subdireccion de Administracién y Finanrzas de la
Direccion Departamental de Educacion;

k. Welar por el esiricto cumpliniento de la Ley Fundamental
de Educacion, el Feglamento General, el Feglamento de
Carrera Docente, el presente reglamento y el Estatuto del
Docente Hondurefio y su Feglamento, manuales y otras
leyes inherentes;

1l FEepresentar oficialmente a la Junta Departamental de
Concurso o delegar su representacion en los actos a que
fizere mvitado;

m Awutorizar la incorporacién en la pagina Web de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn, los
resultados de cada etapa del proceso v publicar los
resultados finales por tedos los medios de comumicacion
dispombles;

n  Ohra atribucion que por su propia naturaleza le competa.

Articulo 21. Son ambuciones del Secretano de las Juntas
Wacional o de la Junta Departamental de Concurso, las
sigumentes:

a. Convocar por escrito a reumiones ordinanas con tres dias
habiles de anficipacion y exfraordinarias, cuande el caso
lo amemite.

b. Asistir puntualmente a las sesiones;

€. Dar lectura a la agenda, acta de la sesion antenior y
cormrespondencia recibida y enviada;

d  Elaborar el acta correspondiente de cada sesion en el libro
que para tal efecto haya sido autorizado;

e. Fimmar y sellar con el Coordinador las actas y toda
documentacion que emane de la Junta de Concurso
Diocente;

f Llevar y mantener en orden el libro de actas, libro de
asistencia, libro de mcidencias, sellos de la Secretaria, y
correspondencia recibida v enviada por la Junta de
Concurso respectiva;

g Custodiar toda la documentacion de la hinta de Concurso
comespondiente;

h Preparar la documentacion que sea necesaria para el
desarmrolle de cada sesion;

L Certificar, de acuerdo a dereche y con el visto bueno del

Coordinador, los documentos que le sean solicitados por

autoridad educativa competente, concursantes o
apoderados legales de éstos, autoridad judicial, organismos
fiscalizadotes del Estado v de los derechos humanos u

otros;

J-  Certificar las hstas parciales v la lista final de elegibles del
CORCUTSD;

k. Llevar el control de asistencia a las sesiones y jomadas de
trabajo;

L Eecibir y entregar conforme inventario toda la
documentacién y enseres bajo su custodia;

m Otras atribuciones gue le asigne la Junta de Seleccion
Docente, conforme a la naturaleza de su cargo.

Articule 22. Son atnbuciones de la Comision de

Calificacion de la Junta Macional v de las Juntas
Departamentales de Seleccion, las sigmientes:

a. Asistirpuntualmente a sesiones;

b. Orgamzar, con apoyo de profesionales de Psicologia y de
otras disciplinas requeridas, las entrevistas semi
estructuradas a realizar segim el concurso que serealice y
las pruebas Psicométricas para los concurses de seleccion
de Direccion Docente;

c. Aplicarla pauta elaborada por la tema de especialistas a
cadaumna de las pruebas de Competencias v Conocmuentos
Basicos para su valoracion v defimir el puntaje respectivo;

d Fyar el porcentaje de valoracion de los antecedentes
académicos, profesionales y personales conforme ala tabla
de ponderacion establecida en el presente Feglamento;

e. Elaborar los listados provisionales de los concursantes que
aprueben cada una de las efapas del concurso y deferminar
quienes continuaran en el procese de seleccion;

f Elaborar el listado provisional final de la ista de elegibles
del concurso;

g, Elaborar el mforme de resultados del concurso v presentarlo
al plenc de la Junta de Seleccion correspondiente; v,

h Otras atmbuciones que le asigne la Junta de Seleccion
Docente.

Articule 23. Son atnbuciones de la Comision de

Fiscalizacion de la Junta MNacional y de las Juntas
Departamentales de Seleccion, las sigmentes:

a. Observar y vigilar el proceso del concurso en cada uma de
sus etapas: aplicacion, revision y calificacidn de pruebas,
hasta la designacion de candidatos para ocupar los puestos,
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garantizando su transparencia y apego a los requisitos
establecidos;

b. Eealizar investigaciones prelimimares de casos que se hayan
demmciado:

¢. Informar al pleno de la Junta de Seleccion Docente el
desamrollo del proceso de seleccion; .

d. Otras atribuciones que le asigne la Junta de Seleccion
Docente, conforme a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS DE LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS NACIONAL
YDEPARTAMENTAL DE SELECCION

Articulo 24. Los integrantes de la Junta Wacional v las
Juntas Departamentales de Seleccion, podran mcwrmr en faltas
gue s fipifican de la sizwients manera:

a. Lewves;
b. Graves;y,
c. Muy Graves.

Articulo 25. Son faltas leves:

a. Impumtualidad e inasistencia injustificada a las sesiones a
las que fueren convocados;

b. Fetirarse de las sesiones de la unta sin permiso previo del
Coordinador;

¢. Tomarse atribuciones que no son de su competencia, segim
las atmbuciones de cada cargo;

d. Mo presentar mforme de las acclones o conusiones que le
fineran asignadas o hacerlo después del iempo establecido;
¥

e. Usoinadecuado del vocabulario al expresarse sobre los
asuntos de la Junta.

Articulo 26. La comision de una falta leve da lugar a la
aplhicacion de las sigmientes sanciones:

a. Porlapnmera vez, lamado de atencidn verbal en privado,
por el Coordinador de la Junta de Seleccidn; v,

b. Llamado de atencién verbal, en una reunidn de la Junta de
Seleccion, consignandola en el acta respectiva.

Articulo 27. Son faltas graves:

2. Lareincidencia en la comusion de faltas leves en mas de
dos ocasiones;

b. Contravenr el fin de la Junta de Seleccion con sus palabras
vactos;

c. Negarse a desempeiiar un cargoe o comisicn cuando asilo
decidiera la Junta;

d. Agresicén verbal en ofensa a la dignidad de cualquier
miembro de la Junta, dentro o fuera de reuniones;

e. Hacer comentanos con los concursantes sobre las pruebas
durante la aplicacicn de las mismas;

f Terziversarla mformacion de lo tratado en el mtenor de la
Jumnta de Seleccidn al levarlo a la instiucion que representa
o al hacerlo pablico;

g Aprovechar la representacion que le ha sido conferida en
la Junta de Seleccion con fines partidistas, peliticos o
gremiales; .

h Valerse de surepresentacion en la Junta de Seleccidn, para
obtener un ascenso, raslade o permuta, violentando el
procedimiento establecido en el Feglamento de Carrera
Docente;

Articulo 28. La comusion de una falta grave da lugarala
aplicacidn de las sigmentes sanciones:

a. Llamado de atencion por escrite, mediante oficio, con copla
a la mstitueidn v erganizaclon que representa;

b. Informe detallado al orgamismo que representa el miembro
mculpado, sobre las imegulandades cometidas; v.

c. Suspensicén temporal por un periodo de (4) sesiones
Ordinanas y las Extraordinanas que se convoquen durante
tal lapse de fiempo. Durante el periedo de suspension
temporal el fitular no pedra ser sustthudo por su suplente.

Articulo 29, La sancion por falta grave serd mpuesta por
decision de la Junta de Seleccion respectiva.

Articulo 30. Son faltas ooy graves:

a. Lareincidencia enla comision de faltas graves enmds de
dos ocasiones;

b, Asistir a reumones o comisiones en estado de ebnedad o

bajo efectos de sustancias alucinogenas y psicotropicas;

c. Sustraer y divalgar datos o informaciones propios de la
respectiva Junta de Seleccion sin seguir los procedimientos
comespondientes;

d. Alterar de manera voluntarna los expedientes, priebas,
notas y lista de elegibles de los concursos;

e. Divulgar expedientes sm la antonzacion correspondiente;
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f Inscribir participantes en un concurse viclando el
procedimiente establecido en el Reglamento de Carrera
Diocente;

g Omitir en forma malintencionada informacion que
perjudigque o violente los derechos de los concursantes;

h Influenciara las Comisiones de Calificacion para favorecer
a determunados concursantes;

L Prestarse al rafico de mfluencias politicas o gremiales para
favorecer a uno o varos concursantes;

j-  Introducir armas de fuego o corto punzantes a una sesion
de Junta;

k. Agresiones verbales v fisicas a oiro u ofros miembros de
la hamta; v,

l Incwmr en la comusion de cohecho, hurto, chantaje,
malversacion, estafa, fraude o coaceion calificada por
auteridad competente.

Articulo 31. La conusicn de vna falta ooy grave da Iugar
ala apbicacion de las sigmentes sanciones:

a. Suspension defimitiva como miembro de la Junta con copia
a su expediente escalafonanio, y notificacion ala institucion
1 OIZANIZACICN ue Tepresenta; v,

b. Femisién del expediente a las instancias legales

correspondientes, si existe comision de delito en
conformidad conla legislacion nacional.

Articulo 32. La sancidon por falta nmry grave sera impuesta
por decision de 1a Junta de Seleccidn respectiva.

Articulo 33. Las faltas deberan ser registradas en las
respectivas actas de sesion de las intas de Seleccion Ademas,
se debe levar un regisiro de las faltas en el Libro de Incidencias,
el cual debera ser avalado por las autoridades correspondientes
de la Junta de Seleccion.

CAPITULOVIT
PROHIBICTONES DE LOS PARTICIPANTES
EN CONCURSOS DE SELECCION

Articulo 34. Es prolubido a los participantes en un
concurse lo siguente:

a. Presentarse al concurso mgendo de bebidas alecholicas o
bajo los efectos de sustancias alucinogenas y psicotropicas;

b. Fumar dentro del local donde se estan desarrollando las
prushas;

c. Imgresar con aparatos electrénicos al lugar en que se
practican las pmebas de conocimdentos v competencias
basicas;

d  Salir del local sin haber terminado las pruebas o sin el
permiso de in nuembro de la Comasicn Calificadora;

e. Compartir mformacidn sobre las pruebas, durante el
desarrollo de las nusmas utilizando cual quer medio;

f Levantarse de su asiento y dingirse a ofro concursante
durante el desarrolle de las pruebas;

g lmespetar a otto concursante en su frato personal, dentro
vy fuera del salon donde se aplican las pruebas;

h Hacer reclamos fuera del marco de la moral v buenas
costumbres a los nuembros de las Juntas de Seleccion;

L Profenr por cualquier medio, frases que atenten contra el
honor y dignidad de los miembros de las Juntas de
Seleccion;

J- Utilizar influencias politicas partidistas o gremiales para
presionar a los miembros de la Junta de Seleccion;

k. Ofrecer dadivas o recompensas a los miembros de las
Juntas de Seleccion;

L Haceruso de libros. folletos u otros matenales sm la debida
autorizacion;

m Utilizar lapiz grafito para responder a la proeba;

Fresentarse a la aplicacion de las pruebas después de la

hora indicada; v,

o. Hacerse sustihur por ofra persona al momento de presentar
la prueba.

=i

Articulo 35. Los concursantes que incwrran en cualquiera
de las prohibiciones emmeiadas en el articule antenior, seran
suspendidos de inmediato de su participacion en el proceso
de concurse.

CAPITULO VIO
DE LACALIFICACION DELOS TITULOS Y
CREDITOS

PARAFEL CONCURSO
Articulo 36. El Manual de Clasificacion de Puestos v
Salanios deternunara para cada cargo los requusitos que deben

TEUniT qUIenes COnCUrsen para los mismos.

Para la valoracion de antecedentes se aplicaran los
siguentes cnterios:
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A FUNCION DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACION PRE-BASICA

1.  Titulo que lo habilita para concursar

Titulo Puntuacion
Ligenciatura en Educacion Pre-basica 100
Maestro de Educacion Primana, con curses técnicos en Educacion Prebasica o0
Maestro de Educacion Pnmarnia Especialista Educacion Especial 20
Maestro de Educacion Primaria 70

2.  Timlos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Mamster o0
Livencishra 8O
3.  Timlos no afines

Titulo Puntuacion
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatira 30

B) FUNCTION DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACTON BASICA

1.  Titulo que lo habilita para concursar

Titulo Puntuacion
Licenciatura en Educacion Basica 100
Maestro de Educacion Pomania, con curses técnicos en Educacion basica 90
Maestro de Educacion Pomarnia Especialista Educacion Especial. 80
Maestro de Educacién Primana 70
1. Titulos de nivel superior en dreas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Punfuacion
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatura 80
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3. Titulos no afines

Titulo Puntuacisn
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatura 30

C) FUNCION DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

1.  Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo Puntuacién
Licenciado en Educacidn con especialidad enla asignatura para la que concursa 100
Bachiller Universitario en Educacion con especialidad en la asignatura para la que concursa a0
Profesorado en Educacion Media con especialidad en la asignatura para la que concirsa 80
Bachiller Universitano en Educacion 70
Profesor en Educacion Media 60

2. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados enla tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magister 90
Licenciahmra B0
3. Titulos no afines

Titulo Puntuacion
Doctorado 50
Mamster 40
Licenciahra 30

D) DIRECTIVA DOCENTE DELNIVEL DE EDUCACTION PRE-BASICA

1.  Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo Puntuacion
Licenciado en Educacion Pre-bdsica con especialidad en adnunistracion escolar o gestion educativa 100
Licenciado en Educacion Pre-basica 90
Maestro de Educacién Prmarnia con Titulo de Especialidad en Educacion Pre-basica 80
Maestro de Educacion Pnmana Especialista en Direccion de Escuela, o Supervision 70
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Maestro de Educacion Pomana con Timile de Técnico en Educacion Pre-basica al
Maestro de Educacion Pnmana 50

2. Titulos de nivel superior en direas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puniuacion
Doctorado 100
Magister o0
Licenciatura B0
3.  Titulos no afines

Titulo Puniuacion
Doctorado 50
Magster 40
Licenciatura 30

E) DIRECTIVA DOCENTE DELNIVELDE EDUCACION BASICA

1. Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo Puntuacion
Licenciado en Educacion Basica con especialidad en administracion escolar o gestion educativa 100
Licenciado en Educacion Basica, con curses de especializacion en adnimistracion educativa o0
Licenciado en Educacion Basica 80
Maestro de Educacion Pnmana con Titulo de Especiahdad en Educacion Basica 70
Maestro de Educacion Primaria Especialista en Dhireccion de Escuela, o Supervision 60
Maestro de Educacion Pimana con Titulo de Técnico en Educacion Basica. 50
Maestro de Educacion Pnmana. 40

2. Timlos de nivel superior en dreas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacién
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatra 80
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Titulo Puntuacién
Doctorado 50
Magyster 40
Licenciahma 30
F) DIRECTIVADOCENTE DELNIVELDE EDUCACION MEDIA
1.  Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo Punfuacion
Licenciado en Educacion Media con especialidad en adnunistracion escolar o geshion educativa en el nivel medio 100
Ligenciado en Educacion Media, con cursos de especializacion en adommistracion educativa o0
Licenciado en Educacion Media 80
Profesor de Educacion Media con cursos de especializacion en administracion educativa 7
Profesor de Educacion Media 60
1. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han side ponderados en la tabla anterior

Titulo Punfuacion
Doctorado 100
Magster 90
Licenciahma 80
3. Titulos no afines

Titulo Puntuacién
Doctorado 30
Magster 40
Licenciahma 30
G) ORIENTACION DOCENTE

1. Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo Punfuacion
Licenciado en Educacicn Media con especialidad en la fimeion especifica para la que concursa 100
Ligenciado en Educacion Basica con especialidad en la fimeion especifica para la que concursa o0
Licenciado en Educacion Media, con cursos de especializacion en la fimeion especifica para la que conoursa 80
Licenciado en Educacion Basica, con cursos de especializacion en la fimeion especifica para la que concursa 7
Licenciado en Educacion Media 60
Licenciado en Educacion 50
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Profesor de Edocacion Media con cursos de especializacion en la fimeion especifica para 1a que conoursa 40

1.  Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magmster 90
Licenciahura 80
1. Titulos no afines

Titulo Punfuacion
Doctorado 50
Magster 40
Licenciahma 30
H) TECNICO PEDAGOGICO
1.  Titulos que lo habilitan

Titulo Punfuacion
Doctorado en Educacion con especialidad en la fimeion especifica para la que conoursa 100
hMaestria en Educacion con especialidad en la fimeidn especifica para la que concursa 20
Licenciado en Educacion con especialidad en 1a fimeion especifica para la que concoursa 80
Licenciado en Educacion con cursos de especializacion en la fimeion especifica para 1a que conoursa 0
Licenciado en Educacion Media 60
Licenciade en Educacion 50

1. Titulos de nivel superior en dreas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magister a0
Licenciahra g0
3. Titulos no afines

Titulo Puntuacion
Doctorado 50
Magister 40
Licenciahma 30
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~ CAPITULO IX
VALORACION DE MERITOS PARAEL CONCURSO

Articulo 37, La ponderacion de méntos profesionales para las diferentes fimciones docentes que se someten a conowrso de seleccion
serealizara aplicando 1a siguiente tabla:

Variable a Medir

Indicadores

Valor
Maximo

Eventos de Actualizacion Profesional
Docente a nivel nacional recibidos

« Cada 10 horas: 1 punto
clu.

Eventos de actualizacidn impartidos a
nivel nacional.

« Cada 10 horas: 2 puntos
c/u.

10 puntos

Eventos de Actualizacion Profesional
Docente a nivel internacional recibidos.

« Cada 10 horas: 2 puntos
c/u.

Eventos de actualizacion
nivel internacional.

impartidos a

« Cada 6 horas: 3 puntos
clu.

20 puntos

Publicaciones cientificas, literarias o
educativas acrediladas por auloridad
educativa o comunitaria, o registradas en
el catalogo de las bibliotecas universitarias
o en bibliotecas virtuales del mundo,
posteriores al titulo que lo habilitan para la
carrera docente,

« Investigaciones: 3 puntos.

* Ensayos: 3 puntos. 2
puntos

+« Obras de creacion literaria
(Libros de texto, cuentos,
poemas): 3 puntos, b6
puntos

Articulos periodisticos

educativos: 2 puntos.

= Revision técnica de libros;
2 puntos, 1 punto

« Resenas: 1 punto.

» Seleccion antoldgica: 1
punto. 2 puntos

20 puntos

Congresos pedagogicos, educativos, de
gestion escolar, de direccion, liderazgo,
otros de indole gerencial.

«Cada 10 horas: 1 punto.

3 puntos

educativos
ferias

Participacion en eventos
(olimpiadas académicas,
cientificas,)

«Cada 5 horas: 1 punto.

3 puntos

Participacion como Jurado Calificador en
eventos educativos o escolares,

Por cada participacion:
+ A nivel municipal: 1 punto.
+ A nivel departamental: 2

6 puntos
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Variable a Medir Indicadores \.‘.’al_ur
Maximo
punlos.
+ A nivel nacional: 3 puntos.
Colaboraciones ad honorem en proyectos | « Alfabetizacion: 3 puntos.
comunitarios. » Proyectos ambientales: 2
punlos.
* Proyectos de rescate del / puntos
patrimonio cultural local: 2
puntos.
Distinciones o reconocimientos especiales |« 2 puntos 4 ¢
en el campo pedagodgico nacional. puntos
Innovaciones educativas en el aula, | «Innovaciones Individuales:
certificadas por la Direccion | 10 puntos, 10 puntos
Departamental de Educacion y un |eInnovaciones Colectivas:
organismo externo. 5 puntos.
Créditos académicos por estudios |« Por cada 30 unidades
superiores aun no finalizados, despues del | valorativas de
titulo que lo habilita para el cargo. Licenciatura: 3 puntos.
) & puntos
+ Por cada 20 unidades
valorativas de maestria: 5
puntos.
Diplomados educativos, gestion escolar, | « Por cada 80 horas: 1
politicas educativas, manejo de recurso | punto.
humano, manejo de presupuestos, 2 puntos
psicopedagogia, disefic y desarrollo
curricular, investigacién educativa,
Dominio de Idiomas o Dialectos como | 5 puntos.
. . 5 puntos.
traductor, oral y escrito,(Acreditado)

L
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A Jos conoursantes a cargos de Direccicn Docente v Técmico-
Pedagogica que en las fres pruebas antenores lubieren alcanzado
una nota ponderada no menos del setenta y cineo (73%) por
ciento, s les aplicard ima prueba psicometrica que se aprobara

conuna valoracion no menor del 75%.
CAPITULOX
DISPOSICIONES GENERALES YTRANSITOEIAS

Articulo 38. La hmta Nacional de Seleccion amualments
podra emitir disposiciones especificas para la mejor aplicacion
de este reglamento para ser aplicadas tanto a mvel nacional
como departamental.

Articulo 39. La Direccion General del Talento Humano y las
Subdirecciones Departamentales del Talento Humano, al finalizar
el periodoe de nsenpeidn de los concursos, remufirin a la Junta
Nacional o Departamental de Concursos los histados finales de
concursantes inscritos segin la fimecion docente a la que se
concursa; enel caso de los listados departamentales éstos deberan

Articulo 40. No podran nombrarse docentes de la lista de

elezibles enm departamento diferente a aquel en que los aspirantes
realizaron los concursos.

Agotada la lista de elembles en un departamento en el que
ain hublera cargos docentes por nombrar, la Direccion
Departamental podra solicitar listas de elegibles en los demas
departamentos, dando prioridad a los que tienen colmdancia
directa.

Articulo 41. Los titulos de profesor de Educacion Media en
sus diferentes especialidades. Bachiller Universitano en Pedagogia
Técmico Universitario en Educacion, Profesor de Educacion de
Adultos, Especialistas en: Supervision Escolar, Direccidn de
Escuela Pimana Educacion Preescolar y Educacion Especial,

para la valoracion de antecedentes durante el desarrollo de wn
concurso de seleccion, se considerarin como titulos en areas
educativas, no han sido ponderados en las ofras tablas de
valoracion y tendrin im valor de 40 puntos.

Articulo 42. A partir del afio dos nul dieciocho (2018), el
titulo minmme para sustentar concurso de seleccion en cualquer
fimeidn docente, serd el de Licenciado en Educacion.

Articulo 43. Los casos especificos que se presenten y no
estén contemnplados en la Ley Fundamental de Educacion y su
Feglamento General, el Reglamento de Carrera Docente, el
presente reglamento y el Estatuto del Docente y su Reglamento
(General en lo que corresponda, seran resueltos por la respectiva
Jmta de Selecoion apheando los prmeipios generales que noman

el proceso de seleccion docente.

Articulo 44. E] presente reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Dhiano Oficial “Ta Gaceta™

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion mmediata
y debera publicarse en el Dianio Oficial “T.a Gaceta™.

COMUNIQUESE YPUBLIQUESE.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa hMana Gorett,
enla ciudad de Cholateca, a los vemtidas (22) dias del mes de
agosto del afio dos mul trece (2013).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA

MARLONONIEL ESCOTO

SECRETARIODEESTADO ENEL DESPACHODE
EDUCACION
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