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INTRODUCCION

El Estado de Honduras tutela el derecho a la educacién y vela porque
esté al alcance de todos los educandos sin discriminacién, con la mayor
cobertura y calidad posible, de manera que llegue hasta los mas
alejados y aislados nucleos poblacionales del pais.

Es obligacidn del Estado ofrecer a todas las personas en edad escolar o
no, la posibilidad de acceso al Sistema Nacional de Educacién en los
términos establecidos.

La Secretaria de Educacion como la “institucion del Estado, que ejecuta
la politica educativa nacional y autoriza, organiza, dirige y supervisa la
educacion en los niveles de Educacion Prebdsica Educacion Bdsica y
Educacion Media del Sistema Educativo Formal, garantizando el acceso
a los servicios educativos con calidad, equidad, transparencia y
participacion a las ninas, ninos, jovenes y adultos para el bienestar
humano integral, que contribuyan al desarrollo econdmico, cientifico,
tecnoldgico, social y cultural del pais”, ha establecido a través de la
Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos en la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica y Educativa las pautas para garantizar la
calidad educativa de las herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje destinados a los docentes y educandos de los tres niveles
educativos del pais.

En consonancia con lo anterior la Direcciéon General de Innovacién
Tecnoldgica y Educativa ha elaborado el Manual de Lineamientos
Técnico-graficos y Pedagdgicos para la edicidn de las herramientas
curriculares y recursos de aprendizaje, mismo que ofrece las
orientaciones necesarias para disenar, valorar y aprobar los diferentes
documentos educativos utilizados por los docentes y educandos de los
tres niveles educativos del pais.



OBJETIVOS DEL MANUAL

Regular la edicién, impresidon o adquisicidn de
herramientas curriculares y recursos de aprendizaje,
elaborados en el marco de la implementacion de los
disenos curriculares de los tres niveles educativos
(Educacién Prebdsica, Educacién Bdsica y Educaciéon
Media) y Modalidades educativas del pais.

Lograr la calidad educativa y editorial de las
herramientas curriculares y recursos de aprendizaje de
la Secretaria de Educaciéon para un mejor
aprovechamiento en los aprendizajes de la nifez y
juventud hondurena, con la aplicacion de lineamientos
claros, precisos y pertinentes.

Orientar el proceso para la publicacién e impresion de
las herramientas curriculares y recursos de aprendizaje
con lineamientosy criterios establecidos en el Manual de
Lineamientos técnico-grdaficos de la Secretaria de
Educacion.
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| UNIDAD: FUNDAMENTACION LEGAL

Para fundamentar la elaboracién de este Manual es necesario conocer
las bases que lo sustentan, tomando en cuenta en primer lugar la
necesidad de contar con un documento que ofrezca criterios y lineas
surgidas de la investigacidn, experiencia, y de conocimientos adquiridos
a traveés del trabajo de campo y de procesos de revisidon desarrollados a
lo largo de los anos.

La Secretaria de Educacion, ha logrado consolidar en este documento
los lineamientos y criterios de los aspectos técnico- graficos, a tomar en
cuenta al momento de editar una herramienta curricular ounrecurso de
aprendizaje, destinado a los educandos y docentes del pais.

Marco Legal

Como antecedente el Despacho Ministerial de esta Secretaria de
Estado, emitio el Oficio No.0251-SE-2012, del 24 de febrero del ano 2012,
designando a los Departamentos de Diserno Curricular y Tecnologia
Educativa, ahora Direccidon General de Curriculo y Evaluacién y
Direccion General (DGCE) de Innovacion Tecnoldgica y Educativa
(DGITE) como responsables de formar parte del Comité de Adquisiciones,
especificamente para la evaluacidon de los aspectos curriculares y
técnico graficos respectivamente, en los procesos de edicidn, impresion
o adquisicidon de herramientas curriculares y recursos de aprendizaje.
Asi mismo la DGITE cred el manual de la cadena de suministros, mismo
que muestra los niveles de responsabilidad en la dotacidn y distribucidén
de herramientas curriculares y recursos de aprendizaje de cada una de
las dependencias de la Secretaria de Educacidén involucradas en el
proceso.

1. Manual Cadena de suministros de herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje.

Mediante Oficio Circular No. SE-003-2021 de fecha 01 de febrero de
2021, se aprueba y oficializa para su estricto funcionamiento, el Manual
de procesos y procedimientos de la Cadena de suministro de
herramientas curriculares y recursos de aprendizaje, asi como la
conformacidny oficializacion de la Comisidn Técnica coordinada por la
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Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos, que asegure la
implementacion de los diferentes procesos de dotacidny distribucidn de
materiales educativos en la Secretaria de Educacion.

2. Ley Fundamental de Educacion:
La Ley Fundamental de Educacién garantiza el derecho humano a la
educacion y establece principios, garantias, fines y lineamientos
generales de la educacién nacional.

Esta Ley tiene como finalidad garantizar el acceso equitativo de todas
las personas sin discriminacion, a una educacion integral y de calidad.

Capitulo Il De los Principios, Valores y Fines de la Educacion Nacional
Seccidén primera
De los Principios y Valores

Articulo 13.-Calidad de la Educacién. Es el logro de aprendizajes
relevantes y pertinentes en los dmbitos del conocimiento, valores,
prdcticas sociales y requerimientos del mundo del trabajo, de acuerdo al
nivel de desarrollo de los educandos y a los objetivos trazados por el
Sistema Nacional de Educacidon, para adquirir el perfil de ciudadano que
necesita el pais.

Seccidén segunda

De los Fines

Articulo 14. 9) Fomentar la cultura cientifico literario y la habilidad de
leer a lo largo de la vida, para fortalecer el desarrollo de la inteligencia
y la identidad nacional.

Capitulo |

Fundamentos, Garantias, Principios, Valores y Fines

Articulo 9

El Estado, a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién, para garantizar la democratizacién de la Educacion y el
pleno acceso de toda la poblacidén, en todos los niveles, modalidades y
formas de entrega del sistema educativo oficial, debe planificar y
ejecutar una estrategia de desarrollo educativo, que entre otros
aspectos contemple;

e) Dotar de libros de texto, equipos y materiales educativos
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Il UNIDAD: ASPECTOS CURRICULARES A TOMAR EN CUENTA
EN LA EDICION DE LAS HERRAMIENTAS CURRICULARES Y
RECURSOS DE APRENDIZAJE

Diseno, revisidon y aprobacién curricular

Atendiendo los lineamientos establecidos en la Cadena de Suministros
las siguientes Direcciones:

» Direccién General de Curriculo y Evaluacion
> Direccidon General de Desarrollo Profesional
> Direccidon General de Modalidades Educativas

Estas tres direcciones con sus respectivas subdirecciones son las
responsables de normar los Aspectos Curriculares de toda herramienta
curricular o recurso de aprendizaje que se utilizara en los centros
educativos gubernamentales y no gubernamentales del pais.

1.Direccion General de Curriculo y Evaluacion en conjunto con las
Subdirecciones de Educacion Prebdsica, Educacion Bdsicay Educacion
Media son las instancias indicadas para editar; revisar, valorar y
aprobar la elaboracidén de las herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje en formatos fisicos y digitales, en sus formas de entrega
presencial, a distancia y mixta, destinadas al desarrollo y aplicacion
de los contenidos curriculares de los docentesy estudiantes de los tres
niveles educativos del pais.

2. Direccion General de Desarrollo Profesional en sus subdirecciones
Generales de Formacion Permanente e Investigacién Educativa es la
responsable de revisar, valorar y aprobar la elaboracién de las
herramientas curriculares y recursos de aprendizaje, en formatos
fisicos y digitales, en sus formas de entrega presencial, a distancia y
mixta, destinadas a la capacitacion de los docentes de los tres niveles
educativos del pais.

3.Direccion General de Modalidades Educativas en sus
Subdirecciones; Educacion para Personas con Capacidades Diferentes
y Talentos Excepcionales, Educacion para Pueblos Indigenas y Afro-
hondurenos, Educacién para la Prevencidon y Rehabilitacion Social,
Educacidén en Casa, y Educacidon de Jovenes y Adultos, Educaciéon Fisica
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y Deporte, Educacidon y Cultura Artistica son las responsables de
revisar, valorar y aprobar la elaboraciéon de las herramientas
curriculares y recursos de aprendizaje, en formatos fisicos y digitales,
en sus formas de entrega presencial, a distancia y mixta, destinadas a
todos los grupos y personas bajo los principios de integralidad, equidad
e inclusidon, para dar respuesta a requerimientos especificos de
formacidn, sean estos de cardcter permanente o temporal.

Para disenar, revisar, valorar y aprobar una herramienta curricular o
recurso de aprendizaje dirigido a docentes y educandos, es
indispensable tomar en cuenta los documentos oficiales como, CNB,
DCNEB, Estandares, Programaciones, Programas, y otros documentos
de la Secretaria de Educacidn, que orientan la definicidn y desarrollo de
contenidos, los enfoques y metodologia pertinente a cada una de las
dreas curriculares.

Para plasmar las observaciones, recomendaciones y otros aspectos
como resultado de la valoracion de estas herramientas o recursos de
aprendizaje se debe elaborar una OPINION TECNICA.

Opinidn tecnica curricular

e Es un documento oficial emitido por la direccidn que
corresponda con la naturaleza de los contenidos, modalidad, o
destinatarios. Esta contiene las observaciones generales y
especificas encontradas en las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje, para que la instancia responsable de
la misma pueda incorporar los ajustes, con el objetivo de
mejorar la calidad educativa y editorial establecida por la
Secretaria de Educacién. Esta opinidén es firmada por los
técnicos asignados de realizar la revisidn, sellada y firmada por
la autoridad responsable de la misma.

Para realizar la edicidon de las herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje es necesario ademds conocer una serie de conceptosy
definiciones:
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MARCO CONCEPTUAL

ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

a) Educacién Prebasica: tiene como finalidad favorecer el crecimiento

b)

y desarrollo integral de las capacidades fisicas y motoras, socio
afectivas, linglisticas y cognitivas en los niAos y ninas, para su
adaptacion total en el contexto escolar y comunitario.

e La cobertura de este nivel corresponde a educandos entre las
edades de referencia de cuatro (4), cinco (5) y seis (6) anos de
edad.

e La Educacidén Prebdsica estard organizada en tres grados que
corresponden a las siguientes edades de referencia:

e Primer grado, de tres (3) a cuatro (4) anos de edad.
e Segundo grado, de cuatro (4) a cinco (5) anos de edad.
e Tercer grado, de cinco (5) a seis (6) anos de edad.
Educaciéon Bdasica: orienta hacia la formacién integral de los
educandos en sus dimensiones fisicas, afectiva, cognitiva, social,
cultural, moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de
acuerdo a los conocimientos, habilidades y actitudes definidos en el
curriculo prescrito para este nivel, los cuales permiten continuar el
proceso educativo formal.

e Consta de nueve (9) anos, con edades de referencia desde los seis
(6) a los catorce (14) anos y se divide en tres (3) ciclos secuenciales
y continuos de tres anos cada uno.

e |Ciclodeprimero atercer grado

e |l Ciclo de cuarto a sexto grado

e |ll Ciclo de séptimo a noveno grado

Educaciéon Media: ofrece la experiencia formativa para
incorporar al mundo del trabajo y proseguir estudios en el nivel
superior, mediante adquisicidn y construccidon de conocimientos,
habilidades y actitudes relevantes para su vida personal y social;
asi como para el desarrollo econdmico, sociocultural, cientificoy
tecnoldgico del pais.
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e Comprende las edades de referencia entre los quince (15) a
diecisiete (17) anos para el Bachillerato en Ciencias y
Humanidades (BCH).

e Entre los quince (15) a los dieciocho (18) anos para el Bachillerato
Técnico Profesional (BTP).

e Educacion Media ofrece dos modalidades:

» Ciencias y Humanidades - se desarrolla en dos anos “Bachiller
en Ciencias y Humanidades”.

» Técnico Profesional - se desarrolla en tres anos “Bachiller
Técnico Profesional” (en su respectiva especialidad). (Gacetq,
2014).

» Ambos se encuentran en los reglamentos 15154, 15155, con
fecha 13 de agosto 2012 y publicado en el diario oficial la
gaceta el 05 de noviembre del 2012.

Curriculo Nacional Basico (CNB)

El Curriculo Nacional Bdsico (CNB) es el instrumento normativo que
establece las capacidades, competencias, conceptos, destrezas,
habilidades y actitudes que debe lograr todo sujeto del Sistema
Nacional Educativo, enlos niveles, ciclosy modalidades Educativas que
rectora la Secretaria de Educacion.

Diseno Curricular Nacional para la Educaciéon Basica (DCNEB)

Este documento contiene la descripcion detallada de los que los
docentes deben ensenar (Contenidos Conceptuales) como deben
ensenarlos (Contenidos Procedimentales) y (Contenidos Actitudinales)
que manifiestan las actitudes y valores que se esperan que las y los
educandos construyan a partir de un nuevo modelo de Ensenanza-
Aprendizagje.
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Tabla N° 1: Fundamentos y Principios Curriculares- Curriculo Nacional

Bdsico (CNB)

Fundamentos Curriculo
Nacional Basico (CNB)

Principios Curriculares Curriculo
Nacional Basico

-Los fundamentos curriculares
sistematizan los aportes
prouenientes de distintas
disciplinas, los cuales se apoyan
en principios, fines, objetivos y
fuentes que delimitan los
alcances del Curriculo Nacional
Bdsico. (Educacion, 2005)

-Los fundamentos curriculares
son los siguientes: legales,
filosoficos, antropoldgicos,
psicoldgicos, pedagdgicos,
epistemoldgicos, tecnoldgicos,
socioldgicos y ecologicos.

-Los principios generales orientan los
diferentes momentos del diseno,
desarrollo y evaluacién del curriculo.

-Los principios curriculares bdsicos:
calidad, equidad, identidad,
autonomia, unidad, participacion,
universalidad, integralidad,
interdisciplinariedad, flexibilidad,
relevanciaq, inclusividad.

Fuente: Educacion, S. d. (2005). Curriculo Nacional Bdsico. CNB. Tegucigalpa, Distrito Central, Honduras.

Ejes Transversales

Los Ejes Transuversales representan los elementos actitudinales que
orientan los aprendizajes; no son dreas curriculares propiamente
dichas. Contribuyen a prouveer y conservar la integracién, la
articulacién y la interdisciplinariedad del curriculo; responden a las
necesidades y demandas reales de la sociedad y de la educacién
hondurena.

Se definen como Ejes Transuversales los siguientes:

e Identidad: Se conforma mediante la apropiacién critica y
prdactica, o mediante la creacidn de valores socioculturales que
se integran y consolidan como patrimonio del comportamiento
de las personas, y de la sociedad; es factor de autonomia
personal y colectiva de un actuar cotidiano, estable y
significativo, también significa un factor de pertenencia a
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determinados grupos sociales. Engloba la identidad personal y
familiar, tanto como la identidad nacional.

e Trabajo: Se define como trabajo la realizacién, liberacién y
dignificacién cuyo ejercicio forma al ser humano integrado,
eliminando la separacion artificial entre el trabajo manual e
intelectual, entre la teoria y la prdactica. Sostiene y promueve la
vinculacion del trabajo con los sectores sociales y econdmicos,
las medidas de prevencidn en las prdacticas del trabajo
productivo remunerado y no remunerado y la transformacion
sostenible de la naturaleza.

¢ Democracia Participativa: Entendida como cultura, como
expresion de la vida cotidiana, como espacio para viuvir y
aprender juntos. Comprende acciones para ayudar a conuivir
dentro del marco de respeto a los derechos humanos, en
general; y de los ninos y las niAas, en particular. Constituye el
espacio de didlogo y aplicacién de prdcticas democrdticas en la
escuela y en la comunidad; ejercita las diversas formas vdlidas y
socialmente permitidas en el contexto nacional.

Areas Curriculares por Ciclos:

Las dreas curriculares ordenan, sistematizan y planifican la accién
pedagdgica; constituyen el marco metodoldgico que facilita la
interrelacion de aprendizajes de cardcter cientifico, técnicoy funcional,;
representan una seleccion pedagodgica de contenidos y competencias
pertinentes; por su pertenencia a campos cientificos, sociales y
naturales afines son agrupaciones de contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes) que se organizan desde lo mds global y
general hasta lo mds especifico; vinculan los elementos cognitivos,
afectivos y motrices relacionales del proceso educativo y, en general,
lo integran; facilitan por su cardcter interdependiente la relacién con
contenidos de otras dreas; y promueven un aprendizaje integrado y util
para la comprension de la realidad.
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a) Educacion Prebasica:

e Desarrollo personaly social

e Relaciones con el entorno

¢ Comunicaciony representacion
b) Educacién Basica:

¢ Primer Ciclo - Primero a tercer grado: Comunicacién
(Lengua Materna, Espanol y Educacién Artistica),
Matemdticas (Informatica), Ciencias Sociales (Formacidn,
Etica y Ciudadania), Ciencias Naturales (Tecnologia) y
Educacién Fisica.

¢ Segundo Ciclo - Cuarto a sexto grado: Comunicacién
(Lengua Materna, Espanol, Idioma Extranjero, y Educacion
Artistica), Matemadticas (Informatica), Ciencias Sociales
(Formacién, Etica y Ciudadania), Ciencias Naturales
(Tecnologia) y Educacién Fisica.

e Tercer Ciclo - Séptimo a noveno grado: Comunicacién
(Lengua Materna, Espanol, Idioma Extranjero, y Educacion
Artistica), Matemadticas (Informatica), Ciencias Sociales
(Formacién, Etica y Ciudadania), Ciencias Naturales
(Tecnologia) y Educacién Fisica, Tecnologia y Educacién
Técnica.

c) Educacion Media:

e Grados de décimo a duodécimo grado Bachillerato
Cientifico Humanista y Bachillerato Técnico Profesional
(Areas de Comunicaciéon, Matemadaticas, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Tecnologia, Educacién Fisica, Educaciéon
Tecnoldgica Diversificada y Educacion Técnica
Especializada.

Estandares Educativos:

a) En educacién los estdndares son declaraciones claras,
exigentes y consistentes sobre lo que se espera que aprendan los
educandos de un sistema educativo. Un estandar es tanto una
meta como una medida de progreso hacia esa meta.

9|P&gina



b) Utilidad de los estandares educativos:
e Orientan las politicas educativas.
e Permiten fortalecer y revisar los proyectos de reforma
curricular.
e Apoyan una educacién con igualdad y calidad para toda la
ninez y juventud del pais.

e Sirven para comunicar a los distintos grupos de interés, lo que
los educandos deben saber (conocimiento) y saber hacer
(destrezas).

e Certifican la calidad educativa en determinadas dreas y niveles.

e Determinan qué serd ensenado por el personal docente y
aprendido por el educando.

¢ Midenyvaloran el desempeno de los educandos.

e Permiten coordinar todos los elementos del Sistema Nacional
Educativo.

e Ofrecen al personal docente un marco de referencia en su labor
educativa.

e Orientan la planificacidon unificada de los docentes.

¢ Permiten identificar el apoyo que se requiere de los padres,
madres, tutores de familia y de la comunidad para el aprendizaje
de los educandos.

e Orientan la formacién inicial de los docentes.

e Orientan la capacidad permanente de docentes en servicio.

e Propician prdacticas de rendicion de cuentas; o, en su defecto, la
deduccion de responsabilidades por resultados. Ademas,
permiten institucionalizar el incentivo.

Planes y Programaciones

a) Son los documentos que contienen en mayor detalle las
competencias de grado y ciclo por darea curricular, los bloques
de contenido con sus correspondientes competencias y
estandares educativos, estdn organizados en expectativas de
logro, contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales.
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ENFOQUES PARA LA ELABORACION DE HERRAMIENTAS
CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE.

Para el diseno, elaboracién y aprobacidon de las herramientas
curriculares y recursos de aprendizaje como libros de texto; cuadernos
de trabagjo, libro de actividades, libro de lectura, guia del docente y otros
documentos o materiales oficiales se deben tener presente los siguientes
fundamentos que propone el CNB vigente.

d) Fundamentos psicoldgicos: se considera, en cada uno de los niveles,
las diferentes etapas evolutivas del desarrollo psicoldégico del ser
humano, lo que significa tomar en cuenta las formas de pensar, sentir,
actuar y aprender del mismo. Esto hace necesario elaborar objetivos
educacionales de acuerdo a las estructuras mentales de las edades
evolutivas a partir de las que se estructuran los niveles educativos.
Fundamentado en planteamientos de Piaget, Bruner Vygotsky y a partir
del concepto de andamiaje de los aprendizajes en la construccion del
conocimiento- una experiencia educativa basada en el desarrollo
evolutivo, de donde emerge la concepcidn de protagonismo y
aprendizaje significativo de quien aprende.

d) Fundamentos pedagdgicos: se ubica a las y los estudiantes en el
centro de los procesos educativos tomando en cuenta sus
intereses, necesidades, inquietudes y aspiraciones; su
aprendizaje se basa en los cuatro pilares de la educacion
propuestos por la comision presidida por Jackes Dellors y
plasmados en el documento La educacién encierra un tesoro- el
“saber conocer”, el “saber hacer”, el “saber ser”, y el “saber
convivir”. ELusar diferentes estrategias metodoldgicas, técnicas
y la implementacion de procedimientos que contribuyan a
organizar cientifica y racionalmente y con sentido social,
practico y utilitario, los conocimientos, conceptos,
procedimientos y actitudes, conlleva a formar hondurenas y
hondurenos constructores/as, criticos/as, reflexivos/as e
impulsores/as de soluciones individuales y colectivas.
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¢Qué es el constructivismo?

EL constructivismoes una corriente pedagdgica que brinda las
herramientas al educando para que sea capaz de construir su propio
conocimiento, resultado de las experiencias anteriores obtenidas en el
medio que le rodea.

Es decir, el educando interpreta la informacidén, las conductas, las
actitudes o las habilidades adquiridas previamente para lograr un
aprendizaje significativo, que surge de su motivaciéon y compromiso por
aprender.

¢Como funciona el constructivismo?

En este modelo cada educando es responsable de su proceso educativo,
sin embargo, el docente crea las condiciones éptimas y se convierte en
un facilitador que lo orienta de forma progresiva durante este proceso.

En las aulas constructivistas, el docente tiene la funcién de crear un
entorno colaborativo en el que los estudiantes participen
activamenteen su propio aprendizaje. Este tipo de aulas
constructivistas tienen como base 4 dreas clave para tener éxito:

e Los conocimientos compartidos entre docentes y educandos.
e Los docentes son guias o facilitadores del aprendizaje.
e Las aulas de aprendizaje constan de pequenos grupos de estudiantes.

o Las aulas constructivistas se enfocan en las preguntas e intereses de
los estudiantes, se enfocan en el aprendizaje interactivo y estdn
centradas en el educando.

A través de problemas, preguntas y dindmicas para la clase, el docente
permite que el estudiante se desarrolle en un medio favorecedor
y proporciona las herramientas necesarias para lograrlo.

De esta forma se integra una estructura cognoscitiva, siendo capaz de
atribuirle un valor, formar una representacién o modelo mental del
mismo y, en consecuencia, lograr un aprendizaje significativo que sea
rermanente.
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Beneficios del constructivismo
Aunque son multiples las ventajas que ofrece este modelo, podemos
destacar que los beneficios del modelo constructivista son:

» Desarrollar las habilidades cognitivas
= Asegurar aprendizajes significativos y perdurables

= Fomentar el nivel de desarrollo del educando

» Tomar en cuenta los conocimientos previos
» Adaptarse a las necesidades del estudiante
» Favorecer la autonomiay resolucion creativa de problemas

= Considerar los intereses, actitudes, creencias y diferencias del

educando

= Mejorar las experiencias de aprendizaje

Tabla N° 2: Enfoques y metodologias para el abordaje y desarrollo de
contenidos curriculares

Enfoque
Psicopedagdgico-
Constructivista

Enfoque
Comunicativo-
Funcional

Metodologia
de Resolucion
de Problemas

Aprendizaje por
Competencias

Este modelo de
ensenanza debe
partir de las
habilidades
bdsicas que los
educandos
dominan, de los
esquemas
conceptuales que
poseen, y de las
valoracionesy
actitudes desde
las cuales
contextualizardan
cada nueva
experiencia que se
les presentaq, en
los contenidos que

El enfoque con
el que se
desarrollaran
los contenidos
del campo
curricular
“Espanol e
Inglés”, es el
Enfoque
Comunicativo-
Funcional, que
propone el
desarrollo de la
competencia
comunicativa
oraly escrita;
elusoy funcién
social de la

Para el
abordaje de
los contenidos
de
Matemadticas
se plantea la
metodologia
de resolucion
de problemas
la cual consta
de 5 fases, que
nos ayuda a
llegar a

la solucion:
-ldentificaciéon
del problema,

Planteamiento

Enrelaciéon con la
educaciony

el proceso para el
aprendizaje de
competencias, el
concepto de
competencia
incluye conocimien
tos, procedimientos
y actitudes (saber,
saber hacer, saber
ser y saber estar)
relacionados con la
prdactica
profesionaly el
desempeno laboral,
que permiten
actuar con eficacia
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Tabla N° 2: Enfoques y metodologias para el abordaje y desarrollo de
contenidos curriculares

Enfoque
Psicopedagdgico-
Constructivista

Enfoque
Comunicativo-
Funcional

Metodologia
de Resolucion
de Problemas

Aprendizaje por
Competencias

han de aprender
de manera
interesantey
problematizadora
v esta concepcidn
supone la
realizacioén, por
parte del
educando, de una
sintesis
significativa entre
el nuevo
conocimiento por
adquiriry el
conocimiento que
ya poseen
(Educacion,
DCNEB, 2003)

lengua desde el
primer grado.
Permite a los
educandos
tener la
oportunidad de
estar en
contacto con la
lengua escrita
taly como
aparece en los
librosy
materiales que
socialmente se
producen
(periddicos,
revistas,
anuncios,
instructivos,
volantes entre
otros.)

(México, 2006).

de
alternativas
de solucion,
-Eleccion de
una
alternativa
de solucion,
-Desarrollo de
la solucidny
Evaluacion de
la solucidn.

(ser capaz de
encontrary aplicar
la mejor solucidn
posible) en distintas
situacionesy
contextos
profesionales,
sabiendo elegir en
cada momento la
respuesta mas
adecuada, segun
los distintos
recursos
personales, sociales
y profesionales con
los que se cuenta.

Adaptaciones y adecuaciones curriculares

Durante situaciones de emergencia, pandemias, desastres naturales, o
cualquier otro evento que limite la asistencia al centro educativo, las
formas de entrega y la metodologia de las herramientas curriculares y
los recursos de aprendizaje deben adaptarse y adecuarse a dichas
situaciones presentadas.
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Esto no quiere decir que el aprendizaje debe interrumpirse, solamente
se deben buscar las estrategias mas factibles y amigables para que los
educandos puedan continuar con su periodo escolar, estas estrategias
incluyen:

e Aprendizaje en linea

e Dosificaciony priorizacidon de contenidos.

e Aprouvechamiento de los espacios radiales, televisivos o virtuales
que existan en las comunidades para ofrecer a los educandos
oportunidades de aprendizaje.

e Otras estrategias y metodologias que hagan accesibles y factibles
los aprendizajes desde los dmbitos y situaciones de los educandos
y docentes.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atencidn a la diversidad Implica promover en los centros educativos tanto
desde los fundamentos como desde las decisiones curriculares y las
prdacticas pedagdgicas, la igualdad de oportunidades de las mujeres y los
hombres que se educan. Incluye acciones orientadas a la atencién de tres
dimensiones fundamentales que son: Educacién de jovenes y adultos/ as,
educacion intercultural bilinglie y educacién especial.

Equidad de Género

Propone el fortalecimiento de un modelo coeducativo que fomente e
incorpore conceptos, procedimientos, valoresy actitudes en la formacién de
ciudadanos y ciudadanas; promoviendo la educacién para la igualdad de
oportunidades en el respeto y la valoracién de las diferencias. Un modelo
curricular de cardcter multidimensional y transversal, por medio del cual se
logre permear en todo el accionar educativo del principio de equidad entre
hombres y mujeres. Persigue eliminar los estereotipos masculinos y
femeninos presentes en los diferentes elementos del proceso ensenanza-
aprendizaje, reconocer las capacidades y potencialidades de cada persona
en su particularidad como hombres y mujeres; asi como, considerar sus
distintas condiciones vitales, valorando de manera equilibrada las
cualidades, intereses y necesidades, en procura de un desarrollo equitativo
en los dmbitos sociales, econdmicos y culturales.

a) Enfoque de Género (aspectos del enfoque).
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Para el abordaje de género en los libros de texto se deben: utilizar
términos inclusivos ya que el idioma espanol nos prouvee de sinénimos y
variantes estilisticas con las que podemos crear discursos que
representen a hombres y mujeres.

Tabla No.3: Enfoque de Género:

No. Criterios Descripcion
1 Utilizar expresiones inclusivas | La ciudadaniaq, la juventud, la
y genéricas. ninez, el electorado, el profesorado,

el vecindario, el campesinado,
entre otras.

2 Evitar la utilizacién de Ejemplo: EL programa es realizado
articulos (él, la, los, las) que por los y las jouvenes.

indiquen género antepuestos | Una expresion inclusiva que no

a sustantivos que no designan | induce a este error puede ser:

diferencias entre hombresy “El programa es realizado para
mujeres. jouenes” o “para las personas
jouenes”.
3 Evitar el uso de barras Solo debe utilizarse en formularios,

ya que para los textos representa
una recarga innecesaria.

4 Evitarelusode @ Es un error en lo que respecta al
uso de simbolos, ya que “@"” no es
un grafema del espanol.

Seleccion de contenidos, no
5 Contenidos androcéntrica, ni sesgada.

Introducir personajes que superen
6 Personajes los estereotipos o roles
tradicionales.

Crear o seleccionar imdagenes o
7 Imdgenes/ Ilconos recursos iconograficos no
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Tabla No.3: Enfoque de Género:

No. Criterios Descripcion
estereotipados ni sesgados por
cuestiones de género.

8 Lenguaje Utilizar en la redaccién un lenguaje

inclusivo, no androcéntrico ni

sexista.

b) Uso de lenguagje neutro:

Tabla No.4: Uso de un lenguaje neutro o genérico que resulte incluyente

No. | Envez de utilizar.. Proponemos...
1 | Beneficiarios personas beneficiadas

2 | Actores grupos de personas

3 | Amigos amistades

4 | Cadauno cada quien

5 | Elverbo sery estar tener y formas reflexivas
Ej. “somos apasionados” “tenemos pasion”

“estdn comprometidos”. “tienen un compromiso con”

6 | Los pronombres (él, ellos, ella | Pronombres neutros (quieny
o ellas) Ej. “El interesado” quienes o cualy cuales)

Ej. “a quien interesa”

7 | Ungranlogro parael hombre | un granlogro parala humanidad

8 | Los que piensan que quienes piensan que

9 | Los articulos losy las “con los | “con actores”
autores”

10 | “Nosotros valoramos esta “valoramos esta guia”
guia”

11 | “El proyecto promueve la “el proyecto promueve la
participacion de los actores participacion de hombres y mujeres”
locales”

12 | Empleados personal

13 | Empresarios empresariado

14 | Expertos personas o gente experta

15 | Finqueros familias finqueras

16 | Indigenas poblacidén indigena
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Tabla No.4: Uso de un lenguaje neutro o genérico que resulte incluyente

No. | Envez de utilizar.. Proponemos...
17 | Inversionistas privados inversionistas del sector privado
18 | Jouenes juventud
19 | Los demadas el resto, otras personas
20 | Los que piensan, actuan quienes piensan, actuan
21 | Muchos piensan mucha gente piensa,
muchas personas piensan
22 | Pobres la poblacidén pobre
23 | Politicos clase politica
24 | Técnicos personal técnico
25 | Todos sabemos todo el mundo sabe,
de sobra es sabido
26 | Trabajadores personal de planta, personas
trabajadoras, clase trabajadora
27 | Usuarios usuariado, personas que usan
c) Desde una perspectiva interculturalidad bilingiie (aspectos del

enfoque).

Incluye acciones orientadas a la atenciéon de tres dimensiones
fundamentales como ser: Educacion de Jduenes y Adultos,
Educaciéon Intercultural Bilinglie y Educacién Especial.

La Educacion Intercultural Bilinglie en el sistema educativo
hondureno, debe asegurar la pertinencia, consolida, amplia la
cobertura y mejora la calidad de la educacion en las dreas de la
poblaciéon con diversas culturas y lenguas. Por lo tanto, los
materiales educativos deben estar en consonancia con la
composicion de la sociedad en el que son utilizados, sobre todo en
aquellas con una fuerte estratificacion étnica y de relaciones
asimétricas en un mismo estado.
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d) Criterios e indicadores de calidad para textos con enfoque
intercultural bilingle.

Tabla No.5: Criterios e indicadores de calidad

No. Criterios Descripcidon y prdacticas de vida

1 | Muestra 1. Toma en cuenta las diferencias individuales,
correspondencia estilos de aprendizaje e inteligencia
pedagdgica individuales, evaluados desde la taxonomia
desde la vivencia de la propia cultura. Ej. Desde el calendario
de la propia Maya Chorti.
cultura. 2. La medicion corresponde al contexto de los

pueblos, la regién sociolinglistica y local,y a
la edad de desarrollo de las y los
destinatarios.

3. Toma en cuenta el entorno ecoldgico,
geografico, social, cultural, econémicoy
politico.

4. Propicia el proceso de autoformacion
continua, tanto individual como colectiva.

5. Promueve la creatividad docente, la
curiosidad de la nifez asi mismo el
autoaprendizaje colectivo e individual.

6. Los enfoques, contenidos, procedimientoy
recursos de aprendizaje son validados por la
comunidad de acuerdo con los paradmetros
de su cultura.

2 | Correspondea 1. Estd vinculado con la vida personal, familiar,
los niveles de escolar y comunitaria, en el nivel local.
planificacidny 2. Promueve el desarrollo del nivel regional por
concrecion pueblo y comunidad sociolinglistica.
curricular. 3. Responde al curriculo a nivel nacional como

pais conformado por 10 culturas
diferenciadas.

3 | Posee 1. Se basa en la historiaq, cultura e idioma de
pertinencia los pueblos.
histdrica,
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Tabla No.5: Criterios e indicadores de calidad

No.

Criterios

Descripcidony practicas de vida

linglisticay
cultural.

2. Promueve el desarrollo y la innovacién de

elementos culturales de ciencia, tecnologia,
artes y valores propios de la comunidad,
para su funcionalidad en un ambiente plural
y democradtico.

. Utiliza los idiomas propios, estandarizados,

en los dmbitos privado y publico y en todos
los niveles educativos.

. Promueve la apropiacidny

contextualizacidn, criticay libre, de
elementos de otras culturas del mundo a la
propia.

. Presenta técnicas de andlisis de hechos de

discriminacidén, racismo, equidad, igualdad
y justicia.

. Genera interpretacioén critica de la realidad

y de la historia.

Responde a
principios de
equidad e
igualdad.

Promueve la dignificacién de las personas
por su condicidn ética, de género, de clase,
de edad, ubicacién geografica o de
discapacidad.

. Impulsa el protagonismo de las mujeres,

especialmente del drea rural, para
promover la equidad, igualdad, justiciay el
buen vivir.

. Propicia acciones que respondan a

necesidades bdsicas y estratégicas de las
mujeres y los pueblos.

. Promueve proyectos de vida personal,

familiar, escolar, comunitaria y nacional.

Promueve los
derechos de los
pueblos.

Promuevue el estudio critico de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos,

especialmente de los derechos territoriales
de los pueblos indigenas y afro hondurenos.
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Tabla No.5: Criterios e indicadores de calidad

No.

Criterios

Descripcidony practicas de vida

. Incorporay enfatiza las actividades

sociopoliticas de los pueblos y comunidades.

. Impulsa el ejercicio y el respeto a los

derechos.

. Promueve la implementacidén, formulacion o

modificacidén de leyes a favor de los pueblos.

Desarrolla
elementos de la
cosmouvision de
los pueblos.

. Armonia con el cosmos.
2. Cuidado y respeto de la naturaleza, desde su

propia ética ecologica.

. Relaciones de armoniay respeto entre las

personasy los pueblos.

. Visidn retrospectiva y prospectiva de la

vida.

. Vivencia de conocimientos y sabiduria de los

Pueblos Indigenas y Afro hondurenosy de
otras civilizaciones.

. Cultivoy desarrollo integral de la persona:

la inteligencia, la efectividad, el cuerpoy el
espiritu.

Desarrolla la
identidad propia
y colectiva.

Fortalecimiento de los signos de identidad y
autoestima personal y colectiva de los
pueblos.

. Promocidény prdctica de valores propiosy

de otras culturas.

. Abordaje de conceptos y prdactica para la

formacién de ciudadaniay la
interculturalidad.

. Coherencia con el marco filoséfico e

ideoldgico de los pueblos a quienes esta
dirigido.

. Visibilizacion de personajes importantes,

actuales e histdricos, propios de cada
pueblo.
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Tabla No.5: Criterios e indicadores de calidad

No.

Criterios

Descripcidony practicas de vida

8

Presenta
contenidos
significativosy
con sentido.

Atractivo, interactivo, ludico, creativo y
recreativo.

Claro, entendible, relevante y vigente.
Validado por la comunidad de acuerdo con
los pardmetros de su cultura.

Incorpora los ciclos naturales, los ciclos
vitales y ciclos rituales - espirituales en el
marco de un pensamiento holistico; en la
estructura del material, en su contenido y
en su proceso de producciény difusion.
Promueve procedimientos propios de
ensenanza, aprendizaje y produccion de
conocimiento.

Util y practico
para la vida.

Ayuda a pensar, sentir y actuar individual y
colectivamente, propiciando el desarrollo
de larazén, el pensamiento, las
experiencias, las emociones, los
sentimientosy la espiritualidad.

Estimula la transformacién de la realidad
de las personas y su entorno.

Contribuye a interpretar y transformar la
realidad para la sostenibilidad ambiental,
cultural, econdmica, social y politica.
Contribuye al conocimiento y desarrollo de
modelos socioecondmicos propios de los
pueblos.

Busca fomentar competencias,
capacidades y potencialidades humanas
para relacionarse con el mundo actual
desde la propia cultura.

Garantiza los derechos de propiedad y uso
colectivo y continuado de materiales a los
pueblos.
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Tabla No.5: Criterios e indicadores de calidad

No. Criterios Descripcidony practicas de vida

10 | Desarrolla Recrea, valora y desarrolla las culturas
actividades. indigenas y afrohondurenas, para el mundo

en el inicio del 13B maya y siglo XXI
gregoriano.

Parte de las vivencias positivas y de los
aprendizajes de situaciones adversas.
Promueve la generacidon de nuevos
conocimientos para el mundo actual desde
la propia cultura.

Estimula la autorrealizacion en diversos
contextos.

Contribuye a crear nuevas relaciones
sociales, econdmicas, culturales, de género,
entre otros.

Fomenta la independenciay la
interdependencia de las personas y los
pueblos, desde la propia cultura.

Promueve los derechos y las
responsabilidades legales, moralesy
convencionales.

11 | Promueve la Muestra, desarrolla y aplica las formas
organizacion propias de organizacion y participacion.
socialy la . Involucra la participaciéon y toma de
participacién de decisiones personales, de la familia y de la
los pueblos. comunidad.

. Propicia el conocimiento y practica de las
formas de organizacién comunitaria de los
pueblos.

. Reconoce, respeta y promueve las
autoridades propias de los pueblos y las
decisiones de consenso comunitaria.

12 | Responde a . Muestra una distribuciéon creativa del

criterios
editoriales.

espacio.

. Las ilustraciones son congruentes con el

contexto de cada pueblo.
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Tabla No.5: Criterios e indicadores de calidad

No.

Criterios

Descripcidony practicas de vida

. Utiliza la escritura correcta de los idiomas

de los pueblos indigenas.

.En la numeracioén de las pdginas se utiliza

la numeracidon maya y de otros pueblos.

. Empleaiconos, colores y simbologia propios

de los pueblos, tratados con conocimiento y
respeto.

.Involucra a mujeres y hombres, escritores,

ilustradores, diagramadores y correctores
de estilo, hablantes del idioma, en que
estdn escritos los materiales.

. Refleja el referente positivo de la situacion

social, culturaly linglistica de los pueblos.

13

Promueve el uso
de materiales
paratextuales

2.

. Propone materiales utilizados en las

comunidades para procesos de ensenanzay
aprendizaje.
Los materiales sugeridos responden a la

cultura, recursos e idioma propio.

3.
4.
5.

No contaminan el ambiente.

Propician la creatividad y la innouvacién.
Contribuyen a la economia familiar y
comunitaria.

.Promueve el uso de tecnologia apropiaday

de punta sin contradecir la cultura e
idioma propio.

. Promueve la creacidn y uso de centros de

aprendizaje virtuales para escritura,
lectura, manualidades, ciencias, arte, entre
otros.

.Forma a los educandos para el uso

responsable de la tecnologia de la
informacion.
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e) Educaciéon Inclusiva para atencidn a personas con
discapacidad.
La educacioén inclusiva es el proceso que garantiza una educacion
para todo el estudiantado, se basa en la valoracidon de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de
aprendizagje.

Promueve que toda la nihez y juventud aprendan juntos,
independientemente de las condiciones personales, sociales o
culturales.

A partir del ano 2014 se logra un impacto positivo en el desarrollo
de la conciencia de los directivos y docentes de los centros
educativos, para desarrollar procesos educativos inclusivos que
favorecen el aprendizaje y participacién de los estudiantes con
necesidades educativas individuales (por discapacidad o talentos
excepcionales), tal y como lo establece el Reglamento de
Educacién Inclusiva de la Ley Fundamental de Educacion, que
tiene como propdsito hacer efectivos Llos principios de
integralidad, equidad, la no discriminacién e inclusién de esta
poblacidn.

Es este contexto que el Congreso Nacional considera: en el tratado
de Marrakech? para facilitar el acceso de las personas no videntes,
con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al
texto impreso, acaba de incorporarse al cuerpo de tratados
internacionales sobre derechos de autor administrados por la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). Posee
una clara dimension de desarrollo humanitaria y social y su
principal objetivo es crear un conjunto de limitaciones y
excepciones obligatorias en beneficio de las citadas personas.

Que el tratado relacionado en el considerando precedente, exige a
las partes contratantes que introduzcan en sus normas sobre

1 Informacién proporcionada de la Subdireccion de Educacién para Personas con Capacidades Diferentes y Talentos
Excepcionales/Secretaria de Educacién- Honduras.

2Tratado de Marrakech-Diario oficial La Gaceta — Decreto N° 104-2015.
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f)

derechos de autor, un conjunto estandar de limitaciones y
excepciones para permitir la reproduccion, distribucidon y puesta a
disposicion de obras publicadas en formatos accesible para las
personas no videntes, con discapacidad visual u otras dificultades
para acceder al texto impreso y permitir el intercambio
transfronterizo de esas obras por las organizaciones que estdan al
servuicio de los beneficiarios.

Tratamiento de la imagen y la informacién de las personas con
discapacidad en los medios de comunicacion.

Tabla No.6: Usos sugeridos del lenguaje para el término

“discapacidad”

Expresiones frecuentes...

Expresidon sugerida...

Discapacitado
Deficiente

Enfermito
Incapaz-incapacitado
Inocentes-desvalidos

Personas diferentes-especiales

Persona con discapacidad

Lisiado minusvudlido
Inuvdlido-deforme
Paralitico-mutilado
Cojo-tullido

Persona con discapacidad fisica

Mongoloide-mongolo-
mongolito

Retardado- retrasado-
retrasadito
Idiotas-imbéciles

Persona con discapacidad
intelectual

El sordo- el sordito- el mudo
Sordomudo
Lenguaje de seias

Persona con discapacidad auditiva
Persona sorda

Lengua de senas (comunicacidon que
utiliza la persona sorda para
comunicarse)
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Tabla No.6: Usos sugeridos del lenguaje para el término

“discapacidad”

Expresiones frecuentes...

Expresidon sugerida...

Defecto de nacimiento

Discapacidad congénita
Persona con discapacidad congénita

El ciego-invidente
Cieguito-no vidente

Persona con discapacidad visual
Persona ciega

Corto de vista

Persona con baja vision
Persona con deficiencia visual

Relegado a una silla de ruedas
Confinado a unasilla de ruedas

Persona que usa silla de ruedas
Persona que se traslada en silla de
ruedas

Insano-demente
Loco-trastornado
Esquizofrénico

Persona con discapacidad
psiquidtrica

Persona con discapacidad de causa
psiquica

Persona con esquizofrenia

Anormal

Persona con discapacidad (tipo de
discapacidad)

(Hombre, mujer, nino o nina)
que padece discapacidad.
(Hombre, mujer, nino o nina)
aquejado de discapacidad.
Victima de pardlisis, autismo,
etc.

Afectado por...pardlisis,
autismo, etc.

Que presenta discapacidad
Que vive en situacion de
discapacidad

Que tiene discapacidad

Que presenta discapacidad
Que vive en situacion de
discapacidad

Que tiene discapacidad
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111l UNIDAD: ASPECTOS TECNICO- GRAFICOS Y PEDAGOGICOS
A TOMAR EN CUENTA EN LA EDICION DE HERRAMIENTAS
CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE.

La Direccidn General de Innouvacion Tecnoldégica y Educativa es la
responsable de normar la edicidén, aprobacidon, e impresion de las
diferentes herramientas curriculares y recursos de aprendizaje
elaborados por las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacién, tanto para uso de los docentes, estudiantes, padres y
madres de familia, como para el personal técnico y administrativo.

Para que una herramienta curricular o un recurso de aprendizaje
cumpla con la calidad que se requiere, es necesario que la misma sea
elaborada, revisada y aprobada tomando en cuenta los aspectos
técnico-graficos y pedagodgicos.

DISPOSICIONES GENERALES

La Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos a través de la
Direccion General de Innovacidon Tecnoldégica y Educativa, ha
establecido que todas las herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje, sean estandarizados o normalizados en su formato grafico
como ser:

1. Que el escudo que se inserte en la portada sea el OFICIAL, igual debe
ser en la contraportada.

AL G

Republica de Honduras
Secretaria de Educacion
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2. Encaso de que la herramienta o recurso de aprendizaje lleve logos de
las instancias cooperantes, estos deben insertarse unicamente en la
contraportada al lado izquierdo del escudo oficial de Honduras

Por ejemplo:

Republica de Honduras
Secretaria de Educacion

3. En la hoja legal, en la estructura organizativa de la Secretaria de
Educacidn, esta no debe llevar nombres particulares, sin embargo, de
acuerdo a la Ley de Derechos de autor es pertinente incluir los nombres
de las personas o equipos e instancias que participaron en la
elaboracion, revisidon actualizacion y diagramacion, con el propodsito de
asumir la responsabilidad autoral de los contenidos, imdgenes,
fotografias y demads elementos de la obra. En caso de que los nombres
sean muchos estos se trasladan para las pdaginas finales, antes del
colofon.

4. Estas disposiciones se fundamentan en el principio de aprovechar al
maximo los recursos de la Secretaria de Educacién sea cual fuere su
origen ya que tanto los libros de texto, guias, cuadernos de trabajo,
manuales, etc... como otros materiales educativos, son bienes del
estado de Honduras y no de un determinado gobierno.

ASPECTOS TECNICO-GRAFICOS

La Direccién General de Innovaciéon Tecnoldgica y Educativa realiza la
revision de los aspectos técnico-grdficos es decir una revisidn orto
tipografica.
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cQué significa la revision orto tipografica?

Orto tipografia: consiste en revisar la ortografia, tipografia, estiloy
forma de los contenidos de las herramientas curriculares y recursos
de aprendizaje

La ortografia es una parte de la Gramadadtica que se ocupa de la forma
correcta de escribir las palabras, cuyo principal uso es la comunicacién
efectiva.

La tipografia es la técnica de escribir, utilizando diferentes disenos de
letras y caligrafia, con la finalidad de resaltar lo que se desea
comunicar.

Se encarga de todo lo relativo a los simbolos, los numeros y las letras
que se pueden imprimir en soporte fisico o digital.

“El trabajo tipografico debe cuidar el oficio y la limpieza de los
contenidos, evitando”;

-Los rios (espacios entre palabras)
-Las viudas (palabras solas al inicio de una columna o al final de
un parrafo)

- Las huérfanas (primera linea del parrafo que queda al final de
la pagina o columna)

Los aspectos pedagodgicos tienen que ver con:

e Lacantidad de palabras y parrafos por grado.
e La calidad, cantidad, uso de las imdgenes y los colores segun
contenido, grado y edad.
e ELl lenguagje utilizado segun el contenido, grado y edad de los
educandos.
e Tipografia
La aplicaciéon de la tipografia debe facilitar la lectura, considerando
una relacidon ergondmica entre sus variables (tamano, interlineado,
interletraje, justificado, ancho de columna, espaciado entre parrafos,
sangria, etc.) teniendo en cuenta el nivel de aprendizaje, y hdbitos de
lectura de los estudiantes. Por ejemplo:
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Tamano de las letras de los Titulos y subtitulos

De Primero a Segundo grado: de 14 -16 puntos

De Tercero a Sexto grado: 14 puntos
De Séptimo a Nouveno grado: 14 puntos
Para adultos mayores: de 14 a 16 puntos

Tamano de la letra de los contenidos, recomendada por

grados

| Ciclo: 12 a 14 puntos
Il Ciclo: 12 puntos

Il Ciclo: 12 puntos

Porcentaje aproximado de imagenes e ilustraciones por

grado
Esta cantidad varia de acuerdo a la naturaleza del drea de estudio.

Grado % de imagen % de texto
Primero 80% 20%
Segundo 70% 30%
Tercero 50% 50%
Cuarto 40% 60%
Quinto 30% 70%
Sexto 20% 80%
Séptimo a Nouveno |10% 90%

“Todos estos elementos se
unen perfectamente en un

_\ texto, para establecer una _/

relaciéon ergonémica; de T

AV
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LINEAMIENTOS PARA LA EDICION DE HERRAMIENTAS CURRICULARES
Y RECURSOS DE APRENDIZAJE.

Para que exista una relacidon armoniosa y eficaz en la edicion de las
herramientas curriculares y recursos de aprendizaje, dirigidas a los
docentesy educandos se deben cuidar la presentacion de los siguientes
elementos:

Estructura externa de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje

1. Portada o cubierta: presentarse debidamente identificada con los
elementos que a simple vista den a conocer el contenido del texto.

Elementos que debe contener:

Incluir el Escudo Nacional de Honduras (Escudo oficial y no de gobierno,
igual a la muestra)

e Colocarlo centrado en la parte superior
Al pie del Escudo, agregar con letra legible la leyenda:
Republica de Honduras
Secretaria de Educacion
v Si el documento (libro, guia, manual, entre otros.) es
permanente, debe utilizarse el escudo tradicional (muestra)

Muestra

Republica de Honduras
Secretaria de Educacion
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v Sieldocumento es un informe, memoria, agenda, o cualquier otro
documento para determinado tiempo, puede utilizarse el escudo
designado para tal fin de acuerdo a la linea grafica establecida,

por ejemplo:

Muestra

1.1 Titulo del libro, guia o manual.

Muestra

Cuaderno de Trabajo, Libro del Estudiante, Libro de Lectura, Libro de

Actividades, Guia del Docente, entre otros.
Muestra

Cuaderno de Trabagjo

Primer grado

\ |
Libro del Estudiante
Espanol
Cuarto grado

Guia del Docente

Ciencias Sociales
Séptimo grado

1.2. EL nombre del Area
Matemadticas, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales,
Comunicacion/Espanol/inglés, entre
otros.
1.3. El Grado al que
corresponde.

Primer grado, Cuarto grado,
Séptimo grado, entre otros.

33|Pagina



(Agregar el numero cardinal que
identifique el grado al que corresponde)

1.4. El Ciclo al que corresponde T
| Ciclo de Educacién Bdsica l
(Primero a tercer grado),
Il Ciclo de Educacion Bdsica ll cicLo
(Cuarto a sexto grado) o
|
[l Ciclo Educacién Bdsica I I clete
(Séptimo a noveno grado).

1.5. En las herramientas curriculares y recursos de aprendizaje
elaborados por la Secretaria de Educaciodn, se incluird el Nombre de la
Direccidn, Subdireccion o Dependencia que elabora el mismo
(preferiblemente en la parte inferior)

1.6. La imagen (fotografia, dibujo, diagrama, mapa, entre otros) debe
ser alusiva al area o contenido de la herramienta o recurso.

v' Representando el patrimonio cultural, natural, artistico, de
produccion e histdrico; ademds debe fortalecer los ejes
transversales del Curriculo Nacional Bdsico.
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Muestra

i

Republica de Honouras
Secretaria de Educaccn

Cuaderno de Trabajo

Ciencias
Sociales

Noveno grado

III Ciclo

1.7. Lomo
Elementos que debe contener:
-El Escudo Nacional de Honduras
v Debe colocarse en la parte superior (sin leyenda)

-Titulo del Libro, Guia, Manual, entre otros.
v Igual a la Portada (segun muestra)
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-ElL nombre del Area/Campo/Asignatura.
v Igual a la Portada

-El Grado al que corresponde
v' 1, 2, 3, entre otros. (niimeros cardinales)
v No incluir la palabra grado

Muestra

&

Repdblica de Honduras
Secretaria de Educacion

Cuaderno de Trabajo

Ciencias
Sociales

Noveno grado

IMI Ciclo

La posicion de estos elementos puede ser en estilo anglosajon para

una mejor lectura.

Nota: El contenido del lomo de un texto puede ser eliminado, cuando el grosor del
mismo es muy angosto (menor de un (1) centimetro).
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2. Contraportada:

Es la prolongacidén de la portada, por lo tanto, debe mostrar los mismos
colores y diseno.

Elementos que debe contener:

Incluir la misma ilustracién o imagen de la portada ubicada en el

centro de la parte superior de la pdagina (si es la misma ilustracion

debe ser tamano 8.5 X 11 cm - minimo) o también puede diagramarse

como complemento de la portada. (respetando el estilo y los colores

de la misma).

Incluir arriba de la ilustracidén o imagen el nombre, titulo y grado del

libro, guia u otro material educativo (igual a la portada)

Al pie de la ilustracion debe llevar el nombre del autor del

dibujo/pintura o de la persona que tomo la fotografia (respeto a los

derechos de autor). Transparencia, 2010

En la parte inferior se coloca el Escudo Nacional de Honduras, con

la leyenda, Republica de Honduras, Secretaria de Educacion.

Los logos de las instituciones que financian la elaboraciéon o

impresion de la obra, deben ubicarse siempre en la parte inferior de

la contraportada, de la siguiente manera:

St la impresidén se realiza unicamente con fondos nacionales, el
Escudo Nacional de Honduras se coloca en la parte central.

Si la impresion se realiza con fondos externos o nacionales que requiera la
inclusion de otro(s) logo(s), se ubican de la siguiente forma:

o ElEscudo Nacional de Honduras por suimportancia debe incluirse
alladoderecho de la mismay allado izquierdo el logo o demas
logos de las entidades que financia la elaboraciéon o impresién
de la misma.
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Muestra Muestra

LIS e pueso pe Los BTanes
Mat O DK OE AN Repiblica de Hoaduras
Secretaria de Educacikin

ESTRUCTURA INTERNA DE LAS HERRAMIENTAS CURRICULARES
Y RECURSOS DE APRENDIZAJE.

1. Hoja legal o de Créditos

Elementos que debe contener:

1.1 Presenta un encabezado que describe o resume la obra, el cual debe
contener: el nombre de la obra, pequena resena de quien o quienes la
elaboraron con apoyo técnico y financiero de quien, el propdsito de su
elaboracion, derechos de propiedad (nombre del pais de impresidén)

1.2. Seguido de la estructura de las autoridades de la Secretaria de
Educacion sin nombres particulares.

1.3. Referencia de quien realizard la impresion del material (niumero y
nombre de la licitacidon) esto solo en caso de que la obra sea impresa
por licitacion.

Ref.

38|Pagina



4.1.4. Autoria: Nombre de quien o de quienes elaboraron la obra.

1.5. Nombres de los revisores, adaptadores y validadores (en caso de ser
una cantidad grande de personas, se adjuntard una pdagina después de
la bibliografia).

1.6. Nombres de las instancias que revisaron, validaron y aprobaron la
obra

1.7. Nombres de los diagramadores, fotdégrafos y demds personas que
intervinieron en la elaboracion de la obra.

1.8. Codigo de barras del ISBN: International Standard Book Number/
Numero Estdndar Internacional de Libros; es un identificador
internacional que se designa a una publicacidon o edicién
monografica de forma exclusiva, relacionado a un titulo, su editor, el
pais, donde se publica y las caracteristicas editoriales de la
edicion.

El cédigo de barra (en Honduras es asignado por la Biblioteca
Nacional Juan Ramaén Molina) se coloca en la hoja legal y no en la
contraportada; se coloca en la contraportada cuando los textos son
comerciales (para venta).

1.9. Copyright: nombre de la Institucidon responsable o duena de la obra,
y la direccién de ubicacidn, correo electrénico, nombre de la obra,
edicidn y ano.

10. Leyenda de derechos de propiedad: se coloca al final de la pdgina

y contiene la informacién o acotacidn sobre si se puede o no
reproducir. También incluye la forma de distribucion de la obra.

La Hoja Legal o de Créditos se incluye al reverso de la portada, por
razones de minimizar los costos de impresion.
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2. Anteportada o Portadilla

Es una copia exacta de la portada, con la diferencia que el color va en
escala de grises o colores degradados.

-Lo anterior es con el propdsito de conservar los elementos de la
portada, en caso de deterioro o pérdida de la misma.

-La anteportada o portadilla es obligatoria para las herramientas
curriculares (guias, cuadernos de trabajo, cuaderno de actividades,
libro de texto) destinadas a los docentes o educandos.

Muestra
Cuader;mg“c;cgw nTrabajo
Ciencias
@
Sociales
Noveno grado
[II Ciclo
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3. Presentacion

Para las herramientas curriculares o recursos de aprendizaje que son
propiedad de la Secretaria de Educacidn, se redacta en nombre de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciéon en forma
impersonal, con un mensaje motivador y edificante para el uso de la
obra en referencia. Esta describe de manera general el propdsito de la
obra hacia sus usuarios y al nivel y grado hacia el que va dirigido.

e Debera finalizar con la leyenda:
“Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién”
(Sin fotografia ni nombres particulares)

Muestra

iJuventud de Honduras!

Comenzamos este afio con mucho entusiasmo
porque tenemos un nuevo libro para estudiantes
de Ciencias Sociales.

Este libro consta de 38 lecciones disefiadas
para estudiar y aprender con ejercicios, lecturas
y proyectos que te ayudaran en el
desarrollo de habilidades de pensamiento
e investigacion cientifica.

La Secretaria de Educacion espera que este texto
permita a los jovenes de Noveno Grado de Educacion
Basica, el desarrollo de competencias cientificas y
que las siguientes generaciones aprendan de la mejor
manera las Ciencias Sociales.

Es importante cuidar este libro porgue al final del afio
se debe devolver a la Direccion del centro educativo;
por ello, todos los ejercicios deben hacerse en &l
Cuaderno de Trabajo.

Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion
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4. Introduccion
Esta describe de forma mads especifica la importancia de la obra, su
contenido, fundamentaciény el aprovechamiento de la misma.

Un libro de texto puede contener estos dos elementos presentacién e
introduccion, pero el uso de ambos depende del mensaje que se quiera
transmitir a los usuarios o de la naturaleza de los contenidos.

Muestra
Introduccion

iJovenes estudiantes de Honduras!

Soy Kinich, el Ave Nacional de Honduras. Conocida
como guara roja, lapa o guacamaya. Mi nombre cien-
tifico es Ara macao. En Honduras también habita la
guara verde,

Mi especie llega alcanzar 20 cm de longitud v 1 kg

de peso. Me distingo por el colorido plumaje rojo
escarlata, complementando con plumas azules
y amarillas.

Soy diurna y muy social, me redno en bandadas
para buscar proteccion, alimento y dormir juntos.

Mos comunicamos por chillidos fuertes y agudos.

Mi dieta consiste de semillas, frutas, néctar, insectos,
flores, hojas y el tallo de ciertas plantas.

Ademas, consumimos minerales que contrarrestan
algunas toxinas en los alimentos.

La Secretaria de Educacion acerca esta ave a la nifiez de Honduras en
forma de iconos que dirigen los distintos contenidos de las lecciones
de los textos de Ciencias Sociales asi:

Momentos de la leccion:

Sembrar y El valor de

cosechar lo que sé&

Lo que Nuevos Aplicamos lo que Evaluamos
sabemos contenidos aprendemos lo aprendido

iconos de la leccién:

Investigamos Resumimos
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5. Orientaciones sobre el uso de textos entregados a los

educandos:

Esta se incluye en

los cuadernos de trabajo de las diferentes dreas

curriculares, se puede insertar al reverso de la portadilla, con el fin de
ayudar al educando a cuidar las herramientas curriculares y los
recursos de aprendizaje que se le entregaq, diferenciando cuando son
para primeroy segundo grado y los que se entregan a los educandos de
tercer grado en adelante.

a) Muestra para Cuaderno de Trabajo o Libro de Actividades de
primero y segundo grado:

1.

Muestra

ORIENTACIONES SOBRE EL USO DEL CUADERNO DETRABAJO

Queridos Nifios y Ninas:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién de Honduras, con
mucha satisfaccidn le entrega este Cuademo de Trabajo, para que lo use
todo el afio en el aprendizaje de las Matematicas. Es suyo y por consiguiente
puede frabajar directamente en él resolviendo todos los ejercicios de cada
contenido, ya sea durante la clase o en su casa, por lo tanto, debe apreciarlo,
cuidarlo y tratarlo con mucho carifio para que pueda conservarlo muy bonito. Para
cuidarlo recuerde lo siguiente:

Escriba en el Cuaderno de Trabajo su nombre, grado, seccion a la que
pertenece, nombre de su docente y del ceniro educativo.

. Esta permitido escribir en el Cuaderno de Trabajo para desarrollar todas

las operaciones, resolver los problemas, dibujar figuras, pintar y recortar
las paginas que se le indiguen.

. En algunos ejercicios expuestos en el Cuaderno de Trabajo no hay

suficiente espacio para desarrollar los problemas, resuélvalos en su
cuademo.

. Esté permitido llevar el Cuaderno de Trabajo a su casa, pero debe cuidar

que éste sea manchado, rayado o rolfo por las personas que conviven con
usted,

. Recuerde llevar el Cuaderno de Trabajo al centro educativo, todos los dias

que tenga la clase de Matematicas.

. Antes de usar el Cuaderno de Trabajo porfavor ldvese y séquese las

manos, evite las comidas y bebidas cuando trabaje en él; asimismo, limpie
muy bien la mesa o el lugar donde lo ufilice.

. Tenga cuidado de usar su Cuaderno de Trabajo como un objeto para

Jugar, evite tirarlo o sentarse en él.

. Al pasar las hojas o buscar el tema en el Cuademo de Trabajo, debe

tener cuidado de no doblarle las esquinas, rasgarlas o romperias;
tambign, cuide que no se desprendan las hojas por el mal uso.

Recuerde que este Cuadermno de Trabajo es suyo y debe conservarlo muy
bonito, aseado y sobre todo evite perderlo porgue no lo encontrara a la venta.

ESTIMADC DOCENTE: POR FAVOR EXPLIQUE A SUS NINOS Y NINAS LA FORMA
DE CUIDAR Y CONSERVAR EL CUADERNO DE TRABAJO, AUNQUE ES DE ELLOS
Y ELLAS DEBERA UTILIZARLO TODO EL ANO ESCOLAR.
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b) Muestra para Libro del Estudiante o Libro de Actividades de tercero
a noveno grado:

ORIENTACIOMES SOBRE EL USO DEL LIBRO DEL ESTUDIANTE

Queridos Estudiantes:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién de Honduras con mucha safisfaccion
le entrega este Libre del Estudiante, para que lo use en el aprendizaje de las Matematicas. El
mismo perienece a su centro educativo, por lo tanto, debe apreciaro, cuidarlo y tratarlo con
mucho carfio para que pueda ser ulilizado en afos posteriores. Para cuidario le sugerimos lo

siguisnte.

L1

Lo

L5

L8 )

Forra &l Libro del Estudiante con papel ywo plastico, y sobre el forro escriba su
nombre, grado, seccidn a la gue perenece, el nombre del docente v del centro
educativo,

Evite rayar, manchar o romper las partes intermas o externas del Libro, para gue al
devolverlo el mismo esté en buenas condiciones.

Todos log ejercicios propuestos en el Libro debe desarrollarios en su cuademo de
Matematicas.

Esta parmitido llevar a su casa el Libro, cuidando que otras personas gus conviven
con usted no se lo manchen, rayan o rompan.

Recuerde [levar el Libro al centro educativo todos los dias que tenga la clase
de Mateméaticas.

Antes de usar su Libre, por favor [dvese y séquese las manos, avite las comidas y
bebidas cuando trabaje en &l; asimisma, limpie muy bien la mesa o el lugar donde (o
utilica,

Tenga cuidado de usar su Libro como objeto para jugar, evite tiraro o sentarse en
él.

Al pasar las hojas o buscar el terna en el Libro, debe tener cuidado de no doblares
las esquinas, rasgarlas o romperlas; también cuide que no se desprendan las hojas
por el mal uso,

Recuerde que este Libroe es una herramienta de apoyo para usted, por lo que debe

conservario muy bonito, aseado v sobre todo evitar perdero, porque no lo encontrara
alaventa,

Muestra
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6. Sugerencias Metodoldgicas:

Son las orientaciones que se le brindan al docente, para el desarrollo
de los contenidos y el logro de los aprendizajes.

v' Solamente se incluyen en la Guia del Docente.
7. indice o Tabla de Contenidos

El indice se inserta antes de comenzar con los contenidos (no se
incluyen enelindice las pdginas preliminares como Presentacién e
Introduccién.

Para textos de las diferentes areas, debe agruparse el indice de la
siguiente manera:

a) Bloques curriculares
b) Lecciones

c) Temas

d) Numeros de pagina

Se inicia la numeracion de las pdaginas inmediatamente después del
indice, contando a partir de la primera pdgina de los contenidos
(blogque, leccidn, tema o contenido).

v Para otros materiales se redacta de acuerdo al orden de los
contenidos:
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Muestra

Bloque: El ser humano y la salud

Leccion 1: La coordinacion del cuerpo humano v e a8
Leccion 2: Conozcamos los arganos sensoriales. ., 14
Leccion 2: Drogas: £0ué son v como nos afectan. . weos. 20
Leccion 4: El sisterma reproductor de los seres humanos..... 26
Leccion 5: Asi funciona |la reproduccion humana ... ... 32
Leccion 6: El desarrolle en el vientre matemo e e, 38
Leccion 7: Embarazo y adolescencia v o oo e s, 44
Leccion B: Conozcamos las Infecciones

de Transmision Sexual .. S 11
Leccién 9: Promovemos una sexualidad resparlsable ........... 55
T T 62

Blogue: II La Tierra y €l universo

Leccion 10: Capas internas y externas de la Tierma.m . 64
Leccion 11: Tearia de la tecténica de placas v e,

Leccion 12: Importancia de los imites de placa

Leccion 13: Consecuencias del movimiento de placas ...cuc.ve. 82
Leccion 14: Composicion de la corteza terrestre oo 88
Leccion 15: Corteza terrestre: un sisterma dinamico ... 94

Leccion 16: Meteorizacidn y transformacion
de la superficie terrestre..
Leccion 17: Rocas igneas y sus pmcﬁus

Leccion 18: Rocas sedimentarias y SUS procesos v e e 112
Lecciém 19: Rocas metamarficas y SUS Proc8S0s.. ... 118
T 124

Eloque: Materia y energia

Leccion 21: Movimiento acelerada...
Leccion 22: Las cargas eléctricas ...
Leccion 23: Comriente eléctrica y su circulacién

Leccion 24: La particula indivisible: al #tomo...vive e, 150
Leccion 25: La materia, de qué s& comPone oo 156
Leccion 26: La organizacion de los elementos...cc e e e 162
L-EI:CIDI'I 27: Compuestos y reacciones ql.ll‘I'IEEE ................. 1638
Leccion 28: Fenomenos quiMmicos OrganiCoS. e e e ressrnss 174
Leccidn 29: Conozcamos las mezclas,

discluciones y coloides

Leccitn 30: Un munds dimimto o 188
Leccion 31: Las backerias. v ssmrsmmmmimimimmasasasssasanananans 194
Leccién 32: Los protozoarios

Leccitn 331 Las algas v e srsimisi s s mims ss s s sasananans
Leccion 34: Los hongos
Laccitnm 350 LOS ViFLIS vuv e sesrsesrsrsrsrsrssrsrssmssnssssssnsnannns
Leccién 36: Relaciones de los microo TE=1 3 1 L o
Leccign 37: Microorganismaos dtiles al BIre v sninenennnd 230
Leccign 38: Célula animal v vegetal «..cccciimiiinin e 235
=T PN
L Lo T
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ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS

1. MAargenes, interlineados y numeros de pagina

Para definir los mdrgenes del contenido es recomendable no utilizar los
cuatro margenes iguales, ya que esto crea un aspecto excesivamente
monodtono y carece de tension compositiva, que es uno de los
elementos que crea interés visual en el lector.

Es necesario tener en cuenta que el margen lateral izquierdo, debe ser
mayor que el margen lateral derecho y que el margen inferior, sea mayor
que el margen superior.

La alineacién de los mdargenes debe estar justificada (de manera
uniforme).

Mdargenes:

o El margen lateral izquierdo=2cm. a 2.5 cm.
o El margen lateral derecho=1.5cma2cm.

o El margeninferior=2cm.a2.5cm.

. El margen superior =1.5cma 2 cm.

El Interlineado se define como la separacion existente entre dos lineas
de texto o, mejor dicho, entre las lineas base de ese texto. Se tratade una
caracteristica muy importante que influye en su legibilidad. (Commons)

2. Interlineados:

v Elinterlineado de texto =1a 1.15 lineas.

(Para Educacidon Prebdsica y Primer grado se recomienda un
interlineado de 2 espacios).

v El Interlineado entre pdarrafos = 2 lineas
5. ElL numero o folio de pdagina se ubica en el margen inferior derecho
(anverso de la pagina), inferior izquierdo (reverso de la pdagina) o en el
centro de la pagina.

v Iniciar la numeraciéon de pdgina donde comienzan los contenidos.
v La numeracion debe ser uniforme en todo el texto (con un tipo de
letra legible).
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3. Imagenes e llustraciones

e Lasimadgenes deben presentar una clara funcién de apoyo al
trabajo pedagdgico. Ya sea en el dmbito cognitivo, afectivo o
social, su presencia debe aparecer justificada y relevante al
desarrollo de los contenidos, nunca con un sentido decorativo o
para cubrir espacios.

e La calidad técnica de las imdgenes (nitidez, resolucidn,
digitalizacioén, saturacién, iluminacién,) debe permitir una éptima
visibilidad de los contenidos.

e Eltamano de las imdgenes debe ser éptimo en términos de uso
pedagdgico que se les pretende dar o de la realizacién de la
actividad requerida al educando (st sus detalles son importantes
enrelacion a los contenidos del texto, deben distinguirse sin
problemas)

e Se debe tener especial cuidado en el tratamiento de imdagenes
referidas a personajes publicos actuales o historicos. La optima
ejecucion técnica, asi como artistica, aportard a su valoracion
como figura connotada del acontecer nacional o internacional.

e Esimportante que las imdgenes presenten una leyenda adjunta o
pie de foto que guie al lector en su recorrido e interpretacion.

e Las fotografias de autor, histéricas y reproducciones artisticas
deben consignar la fuente y sus referencias bdsicas, en tanto
forma parte del patrimonio cultural

e Enlos libros de Educacién Prebdsicay Primer ciclo, el espacio que
ocupa la imagen debe ser casi la mitad o mds de la mitad de la
pdagina con respecto al espacio ocupado por el texto. Esto
obedece al factor motivacional de la imagen, que desencadena el
impulso a la lectura y a la paulatina introduccién que hace el
educando en el mundo escrito en los primeros anos de
escolaridad.

e Lasimadgenes deben ubicarse lo mds cerca posible del texto al que
acompanan.

e Todos los objetos (ilustraciones, fotografias, diagramas, mapas
graficos, tablas y cuadros) deben contener un titulo y fuente de
obtencién de los datos)

e Lasimadagenes deben complementar, reforzar, motivar,
ejemplificar y ampliar los contenidos.
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e Las funciones que cumple una imagen en el texto pueden ser
motivadoras, evaluadoras, informativas, con mensajes positivos,
significativos, edificantes, de reflexion.

e Las imdgenes deben pensarse de acuerdo al grado y edad del
estudiante, haciendo énfasis en inculcar los valores.

e Las imdgenes deben reflejar adecuadamente la diversidad y
pluralidad del pais, sin discriminaciones de género, etnia o
condicion fisica; orientacion politica o religiosa; situacion
socioecondmica o ubicacidén geografica, etc.

e Se debe procurar guardar el equilibrio en la cantidad de nifAos y
ninas en relacién a género, cumplimiento en los roles e igualdad de
oportunidades evitando los estereotipos.

e Utilizacién de los iconos o matachos para destacar o
diferenciar determinadas actividades a desarrollar.

e Se deben evitar las ilustraciones o imdgenes que inciten a la
violencia, publicidad politica, religiosa o comercial.

e Evitan ilustraciones de personas o animales mutilados, de
monstruos o figuras no agradables o incompletas.

Se considerard imagen todo tipo de representacion visual analdgica
de un objeto, situacién o ideaq, en sus distintos grados de iconicidad o
realismo (fotografias, ilustraciones, infografias, mapas
conceptuales, esquemas, tablas, graficos, caricaturas, etc.)

3.1. Uso del color en las imagenes e ilustraciones

En los textos para Educacién Prebdsica y Bdsica los colores en las
imdgenes e ilustraciones dan un gran significado a las mismas, ya que
conectan al educando en su relacién con la naturaleza, la familia, la
escuelaq, el juego, las mascotas y el medio en el que se desenvueluen. Por
tanto, es importante incluir en ellas colores atractivos, agradables y
firmes, pero no brillantes; cuidando no caer en el exceso en la intensidad
de los mismos.

4. Tipo y tamano de letra

Letra: Se sugiere utilizar los tipos de letras sin serifa (remates o
terminales) puede utilizarse la arial, calibri, tahoma, helvetiva, o
verdana (programa de Word)
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1. Los titulos deben presentarse en negrita o con una
diagramacion especial (de forma clara pero atractiva).

2. El tamano de letra para textos de Educacion Prebdsica debe ser:
¢ Tamano de letra para titulos y subtitulos (de 18 a 20)
e Tamano de letra para contenidos (de 14 a 18)

3. Eltamano de letra para textos de Educacion Bdsica y Media
debe ser:
¢ Tamano de letra para titulos y subtitulos (14 a 16)
¢ Tamano de letra para contenidos de primer grado (14-16)
¢ Tamano de letra para contenidos de segundo grado (12-14)
¢ Tamano de letra para contenidos de tercer grado en

adelante (12)

e Para adultos mayores el tamano debe ser (14-16).

5. Paginas finales de un texto

Las hojas finales son las que incluyen los anexos, las siglas o acrénimos,
glosario, bibliografia, créditos de colaboradores, agradecimientos o
cualquier otra informacion que se quiera destacar.

5.1. Anexos: son pdginas con informacidén de apoyo que permiten
ampliar la informacién presentada, pero sin resultar imprescindibles
para la comprension del contenido y que por razones de espacio o
tamano no se pudieron incluir en el contenido, por ejemplo; laminas
recortables, hojas de cdlculo, tablas, cuadros, maquetas, modelos,
mapas, croquis, fotografias, pinturas, otros...

Elementos a considerar en el anexo:
a) Debe llevar el nombre de la ilustracion.
b) No deben incluir actividades.
c) Debenpresentarse de la siguiente manera:

e Para primer grado = Una ilustraciéon (grande) por pagina.

e Parasegundoy tercer grado = hasta dos ilustraciones por
pagina.

e Detercer a duodécimo grado = hasta cuatro ilustraciones
por pagina.
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5.2. Siglas: Las siglas son abreviaciones de denominaciones formadas
por mads de una palabra. Una sigla generalmente se forma a partir de las
iniciales absolutas de las palabras principales

Por ejemplo, ONU = Organizacion de Naciones Unidas.

5.3. Acronimo: se llama acrénimo a la sigla que se pronuncia como
una palabra: ouni, sida, Banasupro, Banpais, Hondutel, etc....

5.4. Glosario: en las ultimas pdginas debe incluirse un glosario,
definiendo todos los términos desconocidos utilizados en el texto,
conel fin de ayudar al lector a comprender mejor Los significados.

Para el nivel Educacién Prebdsica se recomienda utilizar un glosario
ilustrado para una mejor comprension.

5.5 Bibliografia
Se citan las obras consultadas para la elaboracién de la obra.

e Colocar en las paginas finales.

e Ordenar alfabéticamente, por el nombre del autor o el primer
autor en el caso de que sean varios. También pueden
ordenarse por materia.

e Utilizar el estilo de las Normas APA asi:

Libro: Apellido del autor, coma, inicial/es del nombre, punto, fecha
entre paréntesis, punto, titulo subrayado o en letra cursiva, punto,
lugar de edicidén, dos puntos, editorial, punto.

Ejemplo: Carr, Wilfred y Kemmis, Steve (1988). Teoria critica de la
ensenanza: La investigacidon-accién en la formacién del profesorado.
Barcelona: Martinez Roca.

Revista: En este caso, lo que va subrayado, o en letra cursivaq, es el
nombre de la revista. Se debe especificar el volumen de la revista y las
paginas que ocupa el articulo separadas por un guion. Se especificarda
elvolumeny el numero de larevista, cuando cada niimero comienza por
la pdgina uno.
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Ejemplo: Garcia Ramos, J. Manuel (1992). Recursos metodoldgicos en la
evaluacién de programas. Borddn, 43, 461-476.

Otros Documentos: Si se trata de documentos no publicados y que se
desconoce su posible publicacién se puede indicar con la palabra
"inédito".

Ejemplo: Blanco Villasefor, Angel (1984). Interpretaciéon de la normativa
APA acerca de las referencias bibliograficas. Barcelona: Departamento
de Psicologia Experimental, Universidad de Barcelona (inédito). (R.,
1998)

Medio Audiovisual: Apellidos, Inicial del creador. (Funcién del creador
Ej. productor, o director). (Fecha de la produccién) Titulo [Forma o
medio]. Localidad: Distribuidor.

Medio Electrénico: Apellidos, Inicial del autor. (Fecha de publicacién o
“sin fecha” si no estd disponible). Titulo del articulo. Titulo completo del
trabajo [forma]. Recuperado el dia, mes, ano de: Direccidon o URL. (M,
2007)

Ejemplo: Commons., E. d. (s.f.). Interlineado. Recuperado el 24 de 02 de
2014, de Interlineado: http://es.letrag.com/palabra.php?id=104

5. Créditos de colaboradores en la validacion de contenidos

Listados con los nombres de las personas o instituciones que
colaboraron en validacion y socializacion de la obra, esta pdagina debe
incorporarse al final del texto.

6. Colofon

Incluye el nombre de la obra, imprenta que realiza el tiraje, cantidad de
ejemplares impresos, lugar y fecha de impresion.
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http://es.letrag.com/palabra.php?id=104

Guia para Docentes — Ciencias Sociales — Sexto Grado
Se imprimid en la imprenta (nombre de la imprenta)
Lugar:

En &l mes de del afio

Su tiraje consta de ejemplares

Debe incorporarse al reverso de la contraportada o en la ultima pdagina

de la obra.
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IV UNIDAD: DERECHOS DE AUTOR

Ley de Derechos de Autor “Consiste en el conjunto de facultades
morales y patrimoniales que corresponden en forma exclusiva
al autor de una obra”

“Los Derechos de Autor constituyen uno de los principales derechos
de propiedad intelectual, cuyo objetivo es dar solucién a una serie de
conflictos de intereses que nacen entre los autores de las creaciones
intelectuales, los editores y demas intermediarios que las distribuyen y
el publico que las consume” (Bondia, 1988). (e-learning, 2009)

Plagio: Segun la Real Academia de la Lengua “plagiar es copiar en lo
sustancial obras ajenas, ddndolas como propias”. ElL plagio es una
infraccion del derecho de autor sobre una obra de cualquier tipo, que se
produce mediante la copia de la misma, sin la autorizaciéon de la
persona que la creo o que es su duena o posee los derechos de dicha
obra, y su presentacién como obra original. Por lo tanto, el plagio posee
dos caracteristicas:

e La copiailegitima de una obra protegida por derechos de autor.
e Lapresentacién de la copia como obra original propia.

cQue no es plagio?

e Los trabajos o ideas originales
e El conocimiento comun
e Larecopilacidon de resultados de una investigacién original

Por lo tanto, para evitar el plagio es importante tomar en cuenta los
siguientes puntos:

e Citar siempre fuentes utilizadas. Se ha de citar tanto la
bibliografia utilizada, como las obras citadas. Tanto si es de
naturaleza escrita, sonora o audiovisual, de cardcter pldstico,
fotografico (imdgenes) que se incorporen a cualquier trabajo.

e Parafrasear, pero incluyendo la referencia bibliografica completa
de la fuente original.

e Poniendo notas: siempre anotando la referencia a la fuente
consultada: tesis, imagen, dato estadistico, investigacion, etc.
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e Cerrando entre comillas el texto citado.
También la Ley de derechos de autor aplica para los documentos
digitales u obtenidos de sitios de internet.

Cuando se imprime y publica un libro es importante tomar en cuenta Lo
siguiente:

ARTICULO 136.- El autor nacional o sus derechohabientes quedan
obligados, si la obra literaria o cientifica fuera impresa, a entregar tres
(3) ejemplares de ella, asi:

1) Uno en la Biblioteca Nacional;
2) Uno en el Archivo Nacional;y,

3) Uno en la Biblioteca de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH).

La entrega deberd hacerse dentro de un plazo de sesenta (60) dias
después de la publicaciéon de la obra.

ARTICULO 137.- El incumplimiento de la obligacién establecida en el
articulo anterior, dard lugar al pago de una suma equivalente a diez
(10) veces el valor comercial de los ejemplares que no fueren
entregados, la que se hard efectiva a la Oficina Administrativa, misma
que hard la compra y entrega correspondiente.

11) Publicacion: Es poner legalmente al alcance del publico con el
consentimiento del autor, ejemplares suficientes para satisfacer las
necesidades razonables segun la naturaleza de la obra. (Ley de
derechos de autor)

Ademdas.......

En los libros de texto o cualquier otra herramienta o recurso de
aprendizaje

Debe indicarse la fuente de donde son tomados los contenidos e
ilustraciones (referencia bibliogrdfica, sitio web, revista, entre otros.),
esta informacidén debe aparecer en la bibliografia de la obra.

Cumpliendo con las Normas APA.
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Normas APA: Es el conjunto de normas y directrices propuestas por
la Asociacion Americana de Psicologia, para asegurar una presentacion
clara y consistente del material escrito.

DERECHOS DE PROPIEDAD

1. Es obligatorio para todas las dependencias del nivel centraly
descentralizado, Programas y Proyectos de la Secretaria de
Educacidn, entregar a la Subsecretaria de Asuntos Técnico
Pedagdgicos, dos ejemplares de las artes finales de toda
herramienta curricular y recurso de aprendizaje, tanto en version
fisica como digital (editable y pdf).

2. La Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos remitirda un
ejemplar (fisico y digital) a la Direccion General de Innouvacion
Tecnoldgica y Educativa, para archivo y custodia.

3. Lasartesdigitales de las herramientas curriculares y recursos de
aprendizajes elaborados o adquiridos por la Secretaria de
Educacidn, son propiedad de la misma,; por consiguiente, la
empresa que realice la impresion de éstos, no puede realizar

\ reproducciones sin previa autorizacion escrita de esta Secretaria.

PROTOCOLO PARA REALIZAR AL PROCESO DE REVISION DE
LAS HERRAMIENTAS CURRICULARES Y RECURSOS DE
APRENDIZAJE ELABORADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y OTRAS INSTANCIAS

Atendiendo la normativa establecida por la Secretaria de Educacion,
para que una herramienta curricular o un recurso de aprendizaje sea
impresa y publicada, la obra debe haber cumplido con el siguiente
protocolo de revision:

Paso 1

La SSATP recibe la solicitud de revision de parte de la instancia
responsable de la herramienta curricular o recurso de aprendizaje
(HCYRA)
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Paso 2

La SSATP solicita la opinidon técnica curricular a las direcciones
generales revisoras de la parte curricular (DGCE, DGDP o DGME.)

Paso 3

La direccidn revisora de la parte curricular devuelve la HCYRA a la
SSATP con la respectiva opinion técnica curricular.

Paso 4

La SSATP solicita la opinidon técnico-grafica y pedagdgica a la DGITE,
adjuntando la opinidn técnica curricular. Tiempo: dos meses de
anticipacion antes de la impresion.

Paso 5

La DGITE recibe la HCYRA para la revision técnico-grdaficay
pedagdgica.

Tiempo: 15 dias minimo, conforme a la demanda y observaciones
encontradas en la HCYRA.

Paso 6
La DGITE remite a la SSATP la HCYRA revisado, con su respectiva
Opinién Técnico-grafica y Pedagdgica.

Paso 7

La SSAPT recibe la HCYRA con su respectiva Opinién Técnico-grdficay
Pedagdgicay la envia a la instancia responsable para que realicen los
ajustes correspondientes.

Paso 8
La instancia responsable recibe la HCYRA, junto con la opinién técnico -
grafica pedagdgicay realiza los ajustes requeridos.

Paso 9

La SSAPT recibe de la instancia responsable, la HCYRA ajustada
conforme la Opinién Técnico-graficay Pedagdgicay la remite a la
DGITE para una nueva revision.

58|Pagina



Paso 10

La DGITE realiza la revisidon técnico-grafica y pedagdgica de la HCYRA,
las veces que sean necesarias hasta que la misma quede ajustada
totalmente.

Paso 11
La DGITE elaboray emite la Opinién Técnica Finaly la remite a la
SSATP.

Paso 12

La SSATP recibe la Opinidn Técnico-grafica y Pedagdgica FINAL, con un
oficio de solicitud del master de la HCYRA

cQué es un master? Es la version original de una herramienta curricular
o unrecurso de aprendizaje

Paso 13

La instancia responsable de la HCYRA recibe la Opinién Técnico-grafica
y Pedagodgica FINAL de parte de la SSATP y un oficio de requerimiento
del master de la HCYRA en su versidon original.

Paso 14
La SSATP recibe el master de la HCYRA y lo envia a la DGITE, junto con la
solicitud de emision de las Especificaciones Técnicas de Impresion.

Paso 15
La DGITE recibe el master y emite las Especificaciones Técnicas de
Impresién de la HCYRA solicitada y las remite a la SSATP

Paso 16
La SSATP recibe las Especificaciones Técnicas de Impresiony las remite
a la instancia responsable de la HCYRA.

Paso 17
La DGITE edita la HCYRA para publicacién y la aloja en la plataforma
de la Secretaria de Educacién, de acuerdo al master recibido.

Ver Protocolo en los Anexos
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE IMPRESION

Una vez que la obra haya sido subsanada y aprobada y se quiera
imprimir, se debe solicitar a la Direccidon General de Innouacion
Tecnoldgicay Educativa, la emisidn de las Especificaciones Técnicas de
Impresidn, en las cuales se describen las caracteristicas y paradmetros a
cumplir para la impresion de la obra.

Impresion y encuadernacion

El formato de especificaciones técnicas de impresion contiene los
siguientes aspectos:

1. Sistema de impresion de la obra

v Impresion Offset es un método de reproduccién de documentos e
imdgenes sobre papel o materiales similares, que consiste en
aplicar una tinta, generalmente oleosa, sobre una plancha
metdlica, compuesta generalmente de una aleacioén de aluminio.
(Graficas)

2. Portada y contraportada
Caracteristicas del cartdon

Se imprime en un material resistente, preferiblemente en cartoncillo
calibre 12 (C-12)

e Calibre es el grosor del material y se mide en kilogramos
por metro cubico, el calibre se utiliza en cartén y cartulinas.

e Impresion con barniz UV (Ultravioleta). EL barnizado es un
aditivo ya sea de brillo o mate que da una textura especial,
brindando mayor durabilidad y calidad.

3. El encuadernado

Debe ser con un acabado final que lleve un encolado tipo Hot melt,
para asegurar el uso por un periodo de 4 a 5 anos.

v Hot melt: consiste en aplicar un adhesivo especial en caliente que
penetra profundamente en los cuadernillos que componen el libro
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(lomo), compactdndolos a su pasta o cubierta, garantizando asila
durabilidad del texto. (wordpress, 2014).

v Silacantidad de paginas del material es menos de 100 puede ser
grapado a caballete.

4. Tipo, tamano y formato del papel
Papel:

- Utilizar papel base 20 b bond =75-81 g/m2 (20-34 lb. Bond)
- Utilizar papel tamano carta standard = (8.5 X 11 pulgadas).

e Formato oblongo (mas largo que ancho).

e Corteaescuadra (cortan enlinearecta).
- Tener enun 90% de opacidad y blancura (medidos en °GE.).

e Papel opaco que no deja "translucir" la escritura del reverso
de la hoja.

Tamano de papel:

Nombre Medida (pulgadas) Medida (mm)
Ancho-Alto

Carta 8% x 11 216 x 279
Oficio 8% x 13 216 x 330
Legal 8% x 14 216 x 356
Media carta 8% x 5% 216 x 140

-Utilizar el formato de acuerdo a la edad de los usuarios, asi:

v Horizontal (apaisado) para los niinos de educacién Prebdsica
(es el formato mds adecuado a la edad)

v" Vertical para educandos de primer grado en adelante
(Educacién Basica y Educacién Media).

Ver formato en los Anexos
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CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LAS HERRAMIENTAS
CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE (HCYRA)

Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.

Herramienta ... Cantidad Tipo de letra Consideraciones
. Descripcion . .
curricular de paginas | (recomendada) generales
LIBRO DE Constituye un Desde 49 Arial, Calibri, Se basaenel
TEXTO: material a hasta 240 | Century abordaje de
Guia para través del cual | pdaginas. Gothic, propuestas de
Docentes se concreta la Tahoma, actividades y
accion del Heluética, sugerencias
docente dentro Verdana metodoldgicas
del proceso que el docente
ensenanza- puede
aprendizaje de desarrollar con
forma base en los
planificaday disenosy
organizada. programas
curriculares de
los niveles
educativos
establecidos.
LIBRO DE Material de Desde 49 Arial, Calibri, Se
TEXTO: apoyo que hasta 240 | Century fundamentan
eLibro para enriquece el paginas. Gothic, en los
Estudiantes proceso de Tahoma, contenidos
eLibro de aprendizaje de Heluética, propuestos en
Lectura los estudiantes Verdana los Disenos
y alas Curricularesy
estrategias Programas de
metodoldgicas los niveles
de ensenanza educativos
del docente. establecidos
LIBRO DE Es una Desde 49 Arial, Calibri, Ofrecen
TEXTO: herramienta de | hasta 240 | Century actividades y
e Cuaderno de | apoyo para el paginas. Gothic, ejercicios a
Trabajo o estudiante, que Tahoma, desarrollar por
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Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.
Herramienta ... Cantidad Tipo de letra Consideraciones
. Descripcion . .
curricular de paginas | (recomendada) generales
eCuaderno de | le permiten Helvética, los estudiantes
Actividades desarrollar las Verdana con base en los
actividades y contenidos
ejercicios en él conceptualesy
planteadas. procedimentale
s planteados en
el DCNEB.
Moddulo Material Desde 49 Arial, Calibri, Se divide en
diddctico que hasta 120 Century unidades que
contiene los paginas. Gothic, abarcan los
elementos Tahoma, elementos
necesarios para Heluética, necesarios para
el aprendizaje d Verdana que el
e conceptosy aprendizaje de
de habilidades. los educandos
sea mas
efectivo sin la
necesidad de
que estos
dependan de
las clases
presenciales.
Manual Un manual nos | Desde 49 Arial, Calibri, Son materiales
permite hasta 150 Century de apoyo o
comprender paginas. Gothic, auxiliares para
mejor el Tahoma, el aprendizaje
funcionamient Helvética, deuntemao
odealgo, o0 Verdana un proceso.
acceder de
manera
ordenaday
concisa al
conocimiento
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https://www.definicionabc.com/general/aprendizaje.php

Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.

Herramienta
curricular

Descripcion

Cantidad
de paginas

Tipo de letra
(recomendada)

Consideraciones
generales

de algun tema
en particular.

Cartilla Es un folleto un Arial, Calibri, Son materiales
informativo promedio 5 | Century complementari
que incluye a10 Gothic, os o auxiliares
contenidos paginas. Tahoma, de un tema,
minimos, Helvéticaq, deben estar
redactados de Verdana disenada de
una forma manera
clara, concisay adecuada,
grafica de un teniendo en
tema cuenta al
especifico. destinatario.

Folleto Se caracterizan | Desde 5 a Arial, Calibri, Material

por contener 10 pdaginas. | Century auxiliar, usada
textos breves Gothic, para facilitar el
escritos en un Tahoma, aprendizaje
lenguaje simple Heluética, especifico de
y conciso que Verdana un tema en
vienen particular.
acompanados
de una gran
variedad de
recursos
graficos, como
disenos,
fotografias e
infografias.

Trifolio Folleto 1pdginaa | Arial, Calibri, Se utilizan para

informativo
doblado en tres
partes, se
presenta un
tema de

doble cara

Century
Gothic,
Tahoma,
Helvética,
Verdana

socializar
informacion
especificay
precisa.
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Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.

Herramienta ... Cantidad Tipo de letra Consideraciones
curricular Descripcion de paginas | (recomendada) generales
manera
atractiva,
difundiendo
informacion
brevey
significativa
sobre su
contenido.
Prueba de Instrumentos Depende Arial, Calibri, Identifican
Evaluaciéon de evaluacion del Century factores que
que miden las contenido | Gothic, impactan en el
fortalezas o y periodos | Tahoma, desempeno de
debilidades a evaluar. Helvéticaq, los estudiantes
particulares de Verdana y docentes,
los educandos o observan
docentes, cambios o
detectan progresos en el
grupos de nivel
poblacién con educativo.
necesidades de
mejoras
educativas.
Libro de Narracion Depende Arial, Calibri, Recurso
Cuentos breve creada de la Century educativo de
Por uno o autoria Gothic, apoyoy
varios autores, Tahoma, entretenimient
puede ser Heluética, o para
basada ya sea Verdana fomentar la
en hechos lecto-escritura.

reales como
ficticios, cuya
trama es
protagonizada
PoTr un grupo
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Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.

Herramienta ... Cantidad Tipo de letra Consideraciones
curricular Descripcion de paginas | (recomendada) generales
reducido de
personajesy
con un
argumento
relativamente
sencillo.

Lamina Medio de Una sola Arial, Calibri, Deben ser
ensenanza plana Century atractivas,
consistente en Gothic, clarasy
una fotografia Tahoma, precisas, tanto
o dibujo Heluética, en sus
montados Verdana imdgenes como
sobre un en la
soporte de descripcion de
cartulina o su contenido.
carton que Comprende las
sirve de apoyo vistasy
visual al carteles de
desarrollo de lectura o
contenidos de ilustrativos.
la ensenanza.

Banner El banner Una sola Arial, Calibri, Deben ser
puede tener un | plana. Century atractivos,
mensaje verbal, Gothic o claros, precisos
pero también Tahoma, tanto en sus
puede implicar Heluética, imdgenes como
dibujos, Verdana en la

animaciones o
letras
estilizadas; por
otro lado, el
banner se
mantiene fijo
en su mensagje

descripcion de
su contenido.
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Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.

Herramienta ... Cantidad Tipo de letra Consideraciones
. Descripcion . .
curricular de paginas | (recomendada) generales
independiente
mente del
contenido
contextual, del
contenido que
lo rodea.

Rotafolio El rotafolio es Depende Arial, Calibri, Su contenido
entre los de la Century gira alrededor
materiales cantidad Gothic o de un temaen
diddcticos de de Tahoma, particular en
imagen fijo,un | contenido | Helvética, forma
auxiliar de a exponer. | Verdana secuencial.

presentacion,
permite rotar
sus laminas
conforme se va
desarrollando
la sesidny
tratar todos los
puntos badsicos
de un
contenido sin
omitir, ni
alterar el orden
del tema, este
tipo de ldminas
se caracteriza
por presentar
imdgenes de un
contenido que
facilita las
tareas de
aprendizaje.
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Tabla No.7: Clasificacidon y caracteristicas de las herramientas curriculares y
recursos de aprendizaje que requieren Opinidon Técnico-grdafica y Pedagodgica.

Herramienta ... Cantidad Tipo de letra Consideraciones
curricular Descripcion de paginas | (recomendada) generales
DVD, USB, Consiste en la Depende Arial, Calibri, Recurso
disco utilizacién de de la Century didactico
extraible videos extension Gothic utilizado para
diddcticos para | del Tahoma, facilitar el
la presentacidn | contenido | Heluética, proceso
de contenidos abordado Verdana ensenanza-
curriculares, aprendizaje.
documentales,
etc
Boletin Es el Desde dos | Arial, Calibri, Es un medio de
instrumento de | aocho Century comunicacién
comunicacién a | paginas. Gothic o efectivo que
través del cual Tahoma, mantiene
se brinda Helvéticaq, informacioén
informacion Verdana fluida entre los
sobre algunos actores

logros de los
estudiantes o
avisos
importantes.

educativos.
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CONCEPTOS BASICOS

Herramienta curricular: son todos los materiales educativos,
libros de texto; guias pedagdgicas, diddcticas, cuadernos de
trabajo, cartillas, pruebas de evaluacién, modulos, entre otros,
elaborados para educandos, docentes, padres, madres de familia
o encargados, de los tres niveles educativos (Educacién
Prebdsica, Educaciéon Basica y Educacion Media).
Recurso de aprendizaje: se entiende por recurso de aprendizaje al
conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el
proceso de ensenanza-aprendizaje, pueden ser fisicos virtuales,
entre ellos; manuales, cuentos, folletos, lecturas
complementarias, laminas, banner, rotafolios, DVS, boletines,
afiches, vistas, paquetes diddcticos, carteles, material
audiovisual, programas informdaticos, rompecabezas, modelos,
etc.
Opinidén Técnica Curricular: es un documento oficial que segun
sea la naturaleza del material a revisar, lo emiten la Direcciéon
General de Curriculo y Evaluacidén, Direccidon General de Desarrollo
Profesional, o Direccién General de Modalidades Educativas, la
misma describe observaciones generales y especificas
encontradas en las obras revisadas, con enmiendas para
ajustarlas y mejorarlas.
Opinidn Técnico-grafica y Pedagdgica: es un documento oficial
emitido por la Direccidon General de Innouvacidon Tecnoldgica y
Educativa, con observaciones generales y especificas, asi como
recomendaciones para mejorar y ajustar la obra revisada. Esta
opinion es firmada por los técnicos asignados de realizar la
revision, sellada y firmada por la autoridad responsable de la
misma.
Especificacion Técnica para Impresidon: es un documento oficial
que contiene los lineamientos técnicos, graficos necesarios para
imprimir un material educativo.
Guia del Docente de las diferentes areas curriculares: la Guia del
Docente constituye un recurso metodoldégico que cada docente
podrautilizar en la planificacidén general del areay lo que tiene que
hacer en cada clase o en el desarrollo de cada uno de los temas; la
misma debe proponer alternativas de trabajo con los libros
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destinados a los educandos. Las instrucciones no deben tomarse
de manera rigida e inflexible, sino que éstas pueden enriquecerse
con la experiencia y creatividad de los docentes.

e Librode Lectura (Espanol): el Libro de Lectura contiene solamente
lecturas, las cuales deben ser amenas, motivadoras, significativas
y de acuerdo al grado que corresponden; deben incluirse lecturas
de autores hondurenos y autores extranjeros, como ser historias,
cuentos infantiles, cuentos cldasicos, leyendas, ensayos, poesias,
géneros literarios, entre otros.

e Libro del Estudiante de las diferentes dareas curriculares
(Matematicas, Ciencias Naturales, entre otros): el Libro del
Estudiante debe presentar los contenidos del drea al que
corresponde, de acuerdo al grado y edad del estudiante, con
imagenes (fotografias, caricaturas, dibujos, mapas, graficos,
tablas, iconos, guardas, entre otros) que amplien y complementen
los temas. Es importante incluir una seccién de Anexos que
enriguezcan los contenidos.

e Cuaderno de Trabajo (Matematicas, Espanol, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales, entre otros): presenta ejercicios de acuerdo al
grado y edad de los educandos, de acuerdo con los contenidos
contemplados en DCNEB.

e Libro de Actividades (Espanol, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales): el Libro de Actividades, debe contener y desarrollar las
actividades correspondientes a los contenidos contemplados en el
textoy en la Guia del docente

V. UNIDAD: CRITERIOS PARA VALIDAR Y AUTORIZAR LA
IMPRESION DE HERRAMIENTAS CURRICULARES Y
RECURSOS DE APRENDIZAJE

Toda herramienta curricular o recurso de aprendizaje de la
Secretaria de Educacion, debe ser presentado a la Direccidon General
de Innovaciéon Tecnoldégica y Educativa, con 2 meses de
anticipacion, para que searevisado, y se emita una Opinidén Técnica
con las observaciones generales y especificas para ser
subsanadas, de acuerdo con los Lineamientos y criterios técnico-
graficos y pedagogicos establecidos
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Remitirse al protocolo para solicitar la revisidn técnico grafica
oficializada mediante oficio circular No.114-SSAPT-SE-2021, 14 de
junio de 2021 por la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos
(SSATP).

La revisidon técnico grdfica y pedagdgico se realizara
después de que las Direcciones responsables de la revision
y aprobacién curricular, hayan emitido una opinién técnica
curricular FAVORABLE.

La Direccidn General de Innouvacion Tecnolégica y Educativa
procederda a wvalidar y autorizar la impresidon, hasta
comprobar que la obra ha sido subsanada en su totalidad.

Para finalizar este proceso, la Direccidn General de
Innovacion Tecnoldgica y Educativa, entregard la muestra
de la obra firmada y sellada en cada una de sus paginas,
para que las autoridades puedan dar la orden de inicio de
impresion del mismo.

Todo lo anteriormente expresado es obligatorio y de
estricto cumplimiento para la adquisicidn e
impresidn de Llas herramientas curriculares vy
recursos de aprendizaje de los niveles de Educacion
Prebdsica, Bdsica, Media y de las Modalidades
Educativas de la Secretaria de Educacidn.
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VI. UNIDAD: LINEAMIENTOS PARA EL USO DE HERRAMIENTAS
CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE EN CENTROS
EDUCATIVOS GUBERNAMENTALES.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion de Honduras
deberd garantizar el financiamiento para adquirir (elaborar,
imprimir y distribuir) herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje , los Cuadernos de Trabajo, Libros (de Actividades, del
Estudiante, de Lectura) y Guias del Docente de las dreas curriculares
de Comunicacion (Espanol, Inglés y Educacién Artistica),
Matemadticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Tecnologia,
Educacién Fisica, Educacion Técnicay demdas dreas curriculares, por
lo menos cada cuatro anos.

La Secretaria de Educacion procurara asegurar el financiamiento
correspondiente, para la distribucidn de los textos de las diferentes
dreas curriculares de los niveles de Educacion Prebdsica (de 1ro a
3er grado), Educacion Basica (de 1ro a 9no), Educaciéon Media y las
diferentes Modalidades educativas.

Las autoridades educativas deben buscar los mecanismos mas
efectivos para que las herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje lleguen al centro educativo de manera oportuna, en
ese sentido los directores de centros educativos deberdan:

1. Asegurarse, que cada educando dispone de las herramientas
curriculares y recursos de aprendizaje correspondientes; en
caso de hacer falta este debe informar a la Direccidon
Municipal/Distrital correspondiente para que Lle sean
entregados los faltantes (en base a la matricula); asimismo,
delegar la responsabilidad de la custodia de los mismos al
docente de aula.

2. Con el apoyo del personal administrativo, bibliotecario y
docente, deberdn sellar cada uno de las herramientas
curriculares y recursos de aprendizaje (los libros y guias del
docente). Para un mejor control se debe utilizar el sello de la
Direccién, Subdirecciéon, o de la biblioteca del Centro
Educativo, sellando de la siguiente manera:
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v Sellar las tres primeras pdginas de las herramientas
curriculares y recursos de aprendizaje el libro o guia (lado
frontal de la hoja).

v Sellar las paginas 15, 21y 51.

v Sellar las tres ultimas pdginas en el lado frontal de las
mismas.

. El Docente de aula serd el encargado de girar las instrucciones
para que el educando forre los libros de manera correcta,
resaltando que éstos NO DEBEN ser rotulados ni rayados (con
el nombre del educando, del centro educativo, entre otros.),
sino que rotularlos sobre un forro de papel y/o pldstico que
pueda ser reemplazado ano a ano (no se debe permitir el papel
tapiz.

. El docente de aula y el educando serdn lLos responsables del
cuidado de los libros, cuadernos de trabajo y guias, dentro y
fuera del aula de clases.

. Todas Llas herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje deberdn estar a disposicién de los educandos y
docentes dentro del aula de clases.

. El docente autorizard a sus educandos sacar los libros y
cuadernos de trabajo del aula, cuando tengan que realizar
trabajos fuera de ella.

. Elpadre o madre de familiay el educandoserdnlosresponsables
de cuidar los libros y cuadernos de trabajo, fuera del aula de
clases.

. Cada director del centro educativo se responsabilizara del
resguardo de los textos, asi como de levantar el inventario de
la existencia de los mismos al inicio y fin del ano escolar y de
reportar los textos danados o extraviados.

. Los libros, cuadernos de trabajo y guias del docente
distribuidos, serd de acuerdo a la matricula final de educandos
(del ano anterior) y al numero de docentes que laboran en
dichos centros, con una proyeccion de un 10% por el
crecimiento vegetativo.
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GLOSARIO

Siglas y acronimos

APA: American Phycological Asociation. (Asociacion Americana de
Psicologia) son normas para asegurar una presentacion clara y
consistente del material escrito.

CNB: Curriculo Nacional Bdasico

DCNEB: Diseno Curricular Nacional de Educacién Bdasica

DGITE: Direccion General de Innovacion Tecnoldgica y Educativa
DGCE: Direccion General de Curriculo y Evaluacién

DGDP: Direccion General de Desarrollo Profesional

DGME: Direccion General de Modalidades Educativas
DUO TONO: Dos tonalidades (colores)

FULL COLOR: Todo color
HCYRA: Herramienta Curricular y Recurso de Aprendizaje

ISBN: International Standard Book Number (EL NuUmero Normalizado
Internacional del Libro).

RAE: Real Academia Espanola

°GE: Grados General Electric

Androcéntrico: Perteneciente o relativo al androcentrismo
Androcentrismo: Tendencia a considerar al hombre como centro o
protagonista de la historia y la civilizacidon humana en detrimento
de las mujeres, cuya importancia se rebaja o no se tiene en

consideracion.

Anexos: son los apéndices de una obra, los cuales tienen como
mision primordial agregar mads informacién sobre la misma

Bibliografia: sirve para hacer referencia a algun documento que se
utilizé como fuente en una tarea de redaccion.
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Calibre: Es el peso, habitualmente en gramos, de un metro cuadrado
de papel.

Contraportada: Pagina anterior a la de portada de un libro, en la
que suele ir el nombre de la serie a que pertenece y otros detalles
sobre este.

Colofdén: es una anotacién generalmente en la ultima pdagina de un
texto, donde se detallan los datos de la publicacion tales como
nombre de la obra, marca de la imprenta, nombre y domicilio del
impresor, lugar y fecha de impresion.

Copyright: Derecho exclusivo de un autor, editor o concesionario
para explotar una obra literaria, cientifica o artistica durante cierto
tiempo.

Diversidad: El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la
distincidon entre personas, animales o cosas, a la variedad, a la
infinidad o a la abundancia de cosas diferentes, a la desemejanza,
a la disparidad o a la multiplicidad.

Discapacidad: Falta o limitacidon de alguna facultad fisica o
mental que imposibilita o dificulta el desarrollo normal de la
actividad de una persona.

Edicion: La edicidon de libros es la produccién y difusion de todo
tipo de libros(literarios, técnicos, enciclopédicos, de
entretenimiento, comics, informativos, etc.).

Enfoque: Manera de valorar o considerar una cosa
Ergondmico: referente a la ergonomia.

Ergonomia: segun la Asociacién Espanola de Ergonomia, la
ergonomia es el conjunto de conocimientos de cardcter
multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos,
sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitacionesy
caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficaciq, seguridad y
bienestar.
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Folcote: es un papel brilloso mezclado con el mate, llegando a tener
una superficie satinada.

Género: Elgénerose refiere a los roles, las caracteristicas y
oportunidades definidos por la sociedad que se consideran
apropiados para los hombres, las mujeres, los ninos, las ninas y las
personas con identidades no binarias.

Herramienta: conjunto de instrumentos que se utilizan para
desempenar un oficio o un trabajo determinado.

Hotmelt: es un adhesivo ampliamente usado en las artes grdaficas
para unir las diferentes partes de un libro.

Icono: signo que representa un objeto o una idea con los que
guarda una relaciéon de identidad o semejanza formal.

Inclusion: La Inclusion Educativa es un proceso orientado a
garantizar el derecho a una educacién de calidad a todos los
estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial
atencidon a quienes estdn en situaciéon de mayor exclusién o en riesgo
de ser marginados.

Intercultural: de diferentes culturas o relacionado con ellas
Interlineado: conjunto de las interlineas que hay en un texto.

Interlineas: espacio que hay entre dos lineas o renglones de un
texto.

Interletragje: en tipografia es el espacio que se anade entre letras
para diversas funciones visuales.

ISBN: es un identificador de producto utilizado por editores,
libreros, tiendas online y otros participantes, identifica tanto al
titular como a un titulo especifico, su edicidon y su formato

Leyenda: la leyenda (del latin “legenda” que significa lo que es
obligacion leer”) es un relato oral o escrito.
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Libro de texto: herramienta pedagdgica que facilita el
aprendizaje (Choppin 1998)

Matacho: figura de accién o un dibujo animado, caricaturas, etc.
El nino se la pasa viendo matachitos en el televisor. Enviado por
memelord en 2019-10-22 18:59:53.

Oblongo: Que es mas largo que ancho o que es mads largo de lo que
es habitual entre las cosas de su mismo género.

Orto tipografia: Conjunto de normas para el uso correcto de la
tipografia.

Parafrasear: La pardfrasis consiste en expresar los contenidos de
un texto con las propias palabrasy con organizacion, continuidad
y coherenciaq, caracteristicas que deben presentar el
pensamientoy los principales contenidos propuestos por el autor.

Pie de pagina o pie de ilustracion: un pie de pdagina del
documento es una pequena seccién en la parte inferior de cada
pdagina dentro de un documento. A menudo se usa para mostrar
datos, informacién o derechos de autor. (Tech Lib)

Sangria: en tipografia, consiste en desplazar el inicio de una o
mads lineas con respecto al de las demads lineas de un bloque
de texto.

Sexista: Sexismo es la discriminacién de personas de un sexo por
considerarlo inferior al otro.

Sigla: abreviatura formada por las letras iniciales de un
sintagma, normalmente nombres de instituciones, empresas, etc.

Tipografia: Técnica de imprimir textos o dibujos, a partir de tipos
o moldes en relieve que, entintados, se aplican sobre el papel.
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FORMATO DE OPINION TECNICA
Muestra

£

Repihiica e Bloadara
Spirclintade Eidsca o
adrean pela s e draerbes Ta e s Probagangioo
Hrewodn lameral 48 Techad ofis Rdativa

Opinion Tecnica N°__ -DGITE- SE 2022

EVALUACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y RECURS0S DE
APRENDIZAJE.
ASPECTOS TECNICO-GRAFICOS ¥ PEDAGOGICOS
DEPENDENCIA REVISORA:
ROMBRE DE LA OBRA:
TITULOD:
HRIVEL:
SOLICITADD POR:-
La Direccion General de Innovacion Tecnologica ¥y Educativa, dependiente
de la Suksecretaria de Asuntos Técnico Pedagogicos de la Secretaria de

Educacion, tiene a bien revisar la okra: de
emitiendo  las siguientes observaciones ¥

recomendaciones:

DBSERVACIONES GENERALES
Portada:

Hoja Legal:

Presentacion:

Introduccion:

Contraportada:

DBSERVACIONES ESPECIFICAS
Pagina N* 19:

Pagina N° 22:

Pagina N* 26

Pagina 49:
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Muestra

4

Repidilica de Hesadaras
Sprelaniads Edecacan
Eadrpivrelaria de Arieles Tisiion Polgaingons
Hreeoidn Cemaral de Tecnel sgils Elscaibve

Opinion Tecnica N°__ -DGITE- SE 20232
PAGINAS FINALES
Glosario:
Bibliografia-
Colofon

RECOMENDACIONES:

La Direccion General de Innovacion Tecnologica v Educafiva despuss de
habker revisado el o 1a recormienda:

Tegucigalpa, M.D.C. de 20__

Técnico revisor DGITE Aprobacion de opinion técnica DGITE

Direccion General de Inmovacion Tecnologica y Educativa
Ce: archivo
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PROTOCOLO DE REVISION DE LAS HERRAMIENTAS
CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

FLUJOGRAMA
SOLICITUD PARA EDICION DE HERRAMIENTAS CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE (HCYRA) A LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA (DGITE):

PASO 1 PASO 2 FASO 3 PASO 4
icita la Opinio
La S!Al’;':wifh f = . de Técnico-grdfica y Pedagdgi
rev - - 1 ca a la DGITE, adjuntando la
parte de la instancia i s generales - S Oy ns6n Fecnica Cuvicul
responsable de la revisoras de la parte espe pinion Tecnica Cumcular.
HCYRA. 2 (DGCE . 3 Tiemn os meses de anfi-
cipacion antes de la impre-

Sion.

FASO 8

La instancia respon-
sable recibe la
i con la

ca, y realiza los gjus-
tes requeridos.

r FINAL j

PASO 16 PASO 17
La S5ATP recibe las La DGITE edita la HCYRA
Especificaciones para publicacién y la
Técnicas de Impresién y - aloja en la plataforma
las remite a la instancia de la Secretaria de Edu-
responsable de la HCYRA. «cacién, de acverdo al
master recibido.
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FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE

IMPRESION

Splnrnart de Aswes [emics Padapspon
[Hreechis {onoral i Inpsscddn Temedidghs v Educailva

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA IMPRESION

Nivel de Educacion Basica

Muestra

CUADERNO DE TRABAJO 1

CIENCIAS NATURALES - PRIMER GRADO — EDUCACION BASICA
Secretaria de Estado en el Decpacho de Educacion /ITSAID

Sistema de impresion de la obra

Rotativa /offset

Portead, - P

Caoracteristicas del carton

Tipa de cartoncills | Calibre 12

Caracteristicas opticas

Blancura [907%

Dimensiones

Ancho Minimc: 20.5 cm. §f Maximo: 21.6 cm.
Alto Minimo: 27.0 cm. § Maximo: 2B.5 cm.
Pozicidn Vertical

Tipo de impresion

Imprazion de portadas

Color y negro solido (degradado lo que cormesponda)

Acabado

Mate

Péagi irbari
Caracteristicas del papel: |El-ncu|i base 20 (75 g/mT]

Dimensiones

Ancho Minimo: 20.5 cm. f Maximo: 21.6 cm.
Alto Minimo: 27.0 cm. §f Maximo: 2B.5 cm.
Paginas internas

Imprazion de contenidos

hzgrn solide ¥ a color lo que corresponda

Cantidad de poginas

40 |cuarenta paginas)

Encundernado

Pegadao

|.Er|.gmp|:dn a coballete

Tegucigalpa, M. D.C., Octubre 12, 2023
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HERRAMIENTAS
CURRICULARES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE
Aspectos Técnico-graficos y pedagdgicos

. Datos Generales

NOMBRE DE LA OBRA:

AUTORIA: _ _ _ _ _ _ _ e ______
TiTULO: __ _ e __
EDICION: ___ _________ EDITORIAL: _ __ _ _ _ ___ _________
GRADO: __ _ __ ________ CICLO: _ ___ _____ NIVEL: ______
SOLICITADO POR: _ _ _ _ _ _ _ _
. Estructura externa
NO )
CRITERIOS E INDICADORES | CALIFICA | CALIFICA |OBSERVACION

1. Portada

Imagen que visualicen el contenido de
la obra.

Impreso a full color (todo color).

Incluye el Escudo Nacional de
Honduras (centrado - parte
superior)

Leyenda al pie del Escudo
Nacional.

- - Repiiblica de Honduras
Re‘publlca de Hondu‘ras Secretaria de Educacion
Secretaria de Educacion

Nombre del Area/Campo (Matemadticas,
Ciencias Sociales, Espanol, entre otros)
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CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO
CALIFICA

OBSERVACION

Nombre de la herramienta (Guia del
Docente, Libro del Estudiante, Cuaderno
de Trabajo, entre otros)

Grado al cual corresponde - Primer
grado, Octavo grado, entre otros,
(escrito en numeros cardinales y en
letras)

Ciclo al que corresponde (I Ciclo, Il Ciclo,
Il Ciclo)

2. Lomo

Escudo oficial

Nombre del Area/Campo (Espafiol,
Matemadticas

(Grado entre otros). al que corresponde

(Titulo de la obra)

3. Contraportada

Presenta la misma imagen de la portada.

Titulo de la obra

Nombre del Area/Campo/Asignatura
(Espanol, Matemadticas, entre otros.)

Al pie de la imagen lleva el nombre del
autor.

Logo de la institucidn o instituciones
que financian la elaboracién o
impresiéon de la obra.

Escudo Nacional de Honduras, en el
centro; si no hay fuentes de
financiamiento externas. Si hay varias
fuentes de financiamiento; al lado
derecho

4. Hoja Legal/Créditos (reverso de la portada)
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CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO
CALIFICA

OBSERVACION

Descripcion de propiedad de la obra.

Estructura de las Autoridades de la
Secretaria de Educacién (Sin nombres
particulares).

Autor o autores

Equipo de revisores, adaptadores, apoyo
logistico, asesoria legal y/o pedagdgica.

ISBN (lncluye name‘ro y 1SBN: §78-89526-857-3.0
cédigo de barra) NI

5. Colofén (reverso de la contraportad

a)

Presenta la cantidad de ejemplares
impresos.

Presenta el nombre de la Imprenta.

Presenta el lugar y la fecha de la
impresion.

6. Impresiony encuadernacion

Impreso en material resistente,
Foldcote calibre 12 (C-12).

Impresion Offset

Impreso con barniz UV (ultravioleta).

7. Encuadernacion:

Pegado Hot Melt (en caliente)
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Il. Estructura Interna

CRITERIOS E INDICADORES CALIFICA

NO

CALIFICA

OBSERVACION

8. Anteportada o portadilla

La Anteportada o portadilla debe ser igual a
la portada (es una copia exacta de la
portada) preferiblemente en escala de
grises o duo tono.

9. Orientaciones de uso de textos

Orientaciones de uso de la obra u otra
informacion pertinente al uso de la misma
(obligatorio para textos dirigidos a
estudiantes, generalmente se coloca al
reverso de la portadilla para minimizar
costos de impresion).

10. Presentacion

Redactada por la mdxima autoridad de la
Secretaria de Educacién, con un mensaje
motivador y edificante para el uso de la
obra en referencia (sin nombre particular).

11. Introduccion:

Justifica la importancia de la obra, que
incluye la definicidn y fundamentaciéon del
dareaq, ejes transversales, Expectativas de
Logro del areq, los fundamentos de los
bloques de contenidos, las sugerencias
metodoldgicas y de evaluacion para la
ensenanzay el aprendizaje

12. Sugerencias Curriculares o Metodoldgicas

Exclusiva para la Guia del Docente.

13. indice

Organizado por:

Blogues/Unidades Curriculares
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CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO

CALIFICA

OBSERVACION

Secciones/Lecciones

Temas

Numeros de pdaginas de los temas.

El interlineado entre parrafos (2 cm.)

Contiene numeracioén de pdgina de manera
uniforme.

La numeracidn de pdgina inicia en los
contenidos.

Utiliza letra legible

14. Créditos de Imagen y Contenidos

Listan los nombres de las personas o
instituciones que colaboraron con la
revision, validaciéon o diagramacion de los
textos, asi como el nombre de los autores
de las imadgenes, reportajes, articulos,
entre otros. (Pueden estar contemplados en
la Hoja Legal cuando la cantidad de
personas es poca).

15. Organizacion de Contenidos

Presenta divisiones por Bloques (establecidos
en el DCNEB).

Presenta Lecciones (contenidos a desarrollar
en cada bloque).

Presenta iconos (para diferenciar las
actividades que se deben realizar en cada
leccion).

16. Imagenes
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CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO

CALIFICA

OBSERVACION

Presenta imdgenes que complementan,
refuerzany ejemplifican el tema.

Estdn acorde a la edad de los estudiantes.

Responde al contexto del pais (personajes,
paisajes, pinturas, esculturas, identidad
nacional).

Permiten complementar, contextualizar,
motivar, ampliar, reforzar, evaluar
contenidos, brindar mensajes significativos,
edificantes, de reflexion, otros.

Reflejan un equilibrio en las imdgenes en
relacion a la biodiversidad, diversidad
cultural, géneroy la interculturalidad,
evitando los estereotipos.

Presenta imdgenes originales, sin manchay
sin logos que inciten a la publicidad politicaq,
religiosa y comercial.

Buen uso del color

Uso de figuras cuadros, diagramas, mapas,
identificadores, matachos o iconos, llamados
de atencidén

17. Derechos de Autor ©

Incluye citas dentro de los contenidos, por
obras o documentos consultados - conforme
Normas APA

Incluye en contenidos a pie de pagina o de
imagen.

18. Tipo, tamano y formato del papel

Papel base 20 bond = 75-81g/m2

Tamaho carta (standard) = 8.5 X 11 pulgadas
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CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO

CALIFICA

OBSERVACION

Tiene una blancura del 90% (en °2GE)

Formato horizontal (apaisado) para los
ninos del nivel de Educacion Prebdsicay
Primer grado de Educacién Bdsica
(preferiblemente).

19.Tipo y tamano de letra

Utiliza hasta dos tipos de letras (sin serifa)

Presenta los titulos en negrilla o
diagramadas.

20. Tamano de letra para Educacion Prebasica:

Titulos y subtitulos (de 24 puntos en adelante)

Contenidos (de 20 puntos en adelante)

21.Tamano de letra para Educacion Basica y

Educacion Media:

Titulos y subtitulos (16 - 18 puntos)

Contenidos Primer grado (14 - 16 puntos)

Contenidos Segundo grado (12 - 14 puntos)

Contenidos Tercer grado en adelante (12
puntos).

Contenidos para Adultos Mayores (14 - 16
puntos).

22. Distribucion Colores

La distribucion de colores en los
contenidos, estd de acuerdo al grado y
edad del estudiante.

23. Margenes, interlineados y numeracién de paginas

ElL margen superior (1.5 a 2 cm.)
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CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO

CALIFICA |[OBSERVACION

El margen inferior (2 a 2.5 cm.)

El margen derecho (1.5 a 2 cm.)

El margen izquierdo (2 a 2.5 cm.)

El interlineado de los contenidos (1 a 1.15 cm.)

El interlineado entre parrafos (2 cm.)

Contiene numeracioén de pdgina de manera

uniforme.

La numeracion de pdagina inicia en los
contenidos

Utiliza letra legible

IV. Paginas finales

CRITERIOS E INDICADORES

CALIFICA

NO

CALIFICA

OBSERVACION

24. Glosario

Cuenta con un glosario para ayudar al
lector a comprender mejor los
significados de las palabras
desconocidas.

Presenta el glosario ordenado
alfabéticamente.

25. Bibliografia

Cita las obras consultadas de
acuerdo a las normas APA
comprender mejor los significados
de las palabras desconocidas.

Enunciadas en orden alfabético
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NO
CRITERIOS E INDICADORES CALIFICA | CALIFICA | OBSERVACION

26. Anexos

Tiene ldminas imdgenes relacionadas
con la tematica abordada en los
bloques o unidades.

27. Otros elementos

Lugary fecha:

Obra evaluada por:

Nombre y firma:
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